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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 22.11.2023 14:26:58

18§

Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Sydanliitto Etela-Suomen Alue ry, ruotsiksi Hjartférbundet Sédra Finlands
Omrade rf.

Sen kotipaikka on Helsingin kaupunki ja paaasiallinen toiminta-alue Uudenmaan ja Kymenlaakson
maakunnat.

Yhdistysta kutsutaan jaljempana organisaatioksi.

28§

Tarkoitus ja toiminnan laatu

Organisaatio toimii Suomen Sydanliitto ry:n, jota ndissa saannoissa kutsutaan liitoksi, jasenena
liiton vahvistamalla toiminta-alueella. Yhdistyksen kielet ovat suomi ja ruotsi, rekisterdimis- ja
poytdkirjakielena suomi.

Organisaation toiminnan tarkoituksena on, etta ihmiset elavat sydanterveytta edistavassa
ympadristossa, toimivat aktiivisesti oman terveytensa parhaaksi ja saavat tarvitsemansa hoidon
oikea-aikaisesti ja yhdenvertaisesti sukupuolesta, asuinpaikasta, sosiaalisesta asemasta ja etnisesta
taustasta rippumatta. Organisaatio on joustava edellakavija ja kutsuu ihmiset mukaan lisadamaan
hyvinvointia. Organisaatio toimii vapaaehtoistoiminnan tukijana ja elavaéittajana, vaikuttajana ja
edunvalvojana.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi Organisaatio

1) toimii sydanyhteisdssa jasenyhdistystensa tukena toteuttaen oman roolinsa mukaista tehtavaa
tehokkaasti. Tukee jasenyhdistystensa uudistumista ja toimii niiden tukena seka edistaa laadukkaan
sydantyon kattavuutta koko toiminta-alueella.

2) huolehtii toiminnan resurssien riittavyydesta olemalla tietoinen toimintaympariston
muutoksista, hyddyntamalla tiedolla johtamisen mahdollisuuksia, huolehtimalla henkilostonsa ja
vapaaehtoistensa osaamisesta sekd johtamalla talouttaan vastuullisesti.

3) toimii maarittelemiensa kohderyhmien hyvaksi, tekee strategisia valintoja ja verkostoituu niiden
mukaisesti seka toteuttaa vaikuttamistehtavaansa toiminta-alueellaan.

4) huolehtii laaja-alaisesti nakyvyydesta seka sisaisesti sydanyhteisossa etta ulkoisesti hoitopoluilla
ja toiminta-alueensa vdestolle.

5) kehittaa toimintaansa suunnitelmallisesti ja uudistumishakuisesti.

38

Jasenet

Organisaation jasenia ovat

- varsinaiset jasenet

- kannattavat jasenet

- kunniapuheenjohtajat ja kunniajasenet

Varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya organisaation toiminta-alueella toimiva rekisterditynyt
sydanyhdistys tai muu rekisterditynyt yhdistys/oikeuskelpoinen yhteiso, joka haluaa toimia
organisaation tarkoituksen toteuttamiseksi.

Kannattavaksi jaseneksi voidaan hyvaksya oikeuskelpoinen ja hyvamaineinen yhteiso, joka haluaa
tukea organisaation tarkoitusta ja toimintaa.

Kunniapuheenjohtajan ja kunniajasenen kutsuu organisaation kokous hallituksen esityksesta.
Kunniapuheenjohtajaksi voidaan kutsua henkild, joka erittain ansiokkaasti on vaikuttanut
organisaation toiminnan kehittamiseen hallituksen puheenjohtajana, ja kunniajaseneksi henkild,
jonka toiminta merkittavalla tavalla on toiminut organisaation tavoitteiden hyvaksi.
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4§

Jasenyys

Jasenen hyvaksyy ja erottaa organisaation kokous hallituksen esityksesta.

Jasen, joka ei enda tayta 3 §:ssa madrattyja edellytyksia tai on jattanyt erddntyneen jasenmaksunsa
maksamatta tai muuten jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin jasen on organisaatioon
liittymalla sitoutunut tai on menettelyllaan tai paikallisesti toimien vahingoittanut organisaatiota
tai ei enaa tayta laissa taikka organisaation saannoissa mainittuja jasenyyden ehtoja, voidaan
erottaa.

58

Toiminnan rahoitus

Organisaatio voi hankkia ja omistaa kiinteaa ja irtainta omaisuutta seka vastaanottaa lahjoituksia ja
testamentteja. Varat toimintaansa varten organisaatio saa julkisista ja muista avustuksista,
perimalla jasenmaksua, harjoittamalla julkaisutoimintaa ja myymalla sydanterveytta ja hyvinvointia
tukevaa materiaalia ja kampanjatuotteita, harjoittamalla ravitsemusliiketta seka myymalla
terveyden edistamisen, riskitekijoiden ehkaisyn ja kuntoutuksen terveyspalveluja ja neuvonta- ja
mittaustoimintaa, toimeenpanemalla rahankerayksia, arpajaisia, myyjaisia, juhla- ja muita
yleisotilaisuuksia. Organisaatio voi myds harjoittaa sellaista elinkeinoa tai ansiotoimintaa, joka
muutoin valittdmasti liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen tai jota on pidettava taloudellisesti
vahaarvoisena.

Jasenyhdistysten henkildjasenten organisaation jasenmaksuosuuden paattaa organisaation
kevatkokous. Muiden varsinaisten jasenten kuin sydanyhdistysten henkiléjasenten jasenmaksun
paattaa erikseen organisaation kevatkokous.

Kannattavan jasenen vuosimaksun paattaa organisaation kevatkokous hallituksen esityksesta.
Kunniapuheenjohtajat ja kunniajasenet eivat suorita jasenmaksuja.

68

Toimielimet

Organisaation toimielimia ovat organisaation kokous ja hallitus.

78

Hallitus

Organisaation asioita hoitaa hallitus. Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisaksi 12 jasentd, jotka
valitaan kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Jasenista nelja on vuosittain erovuorossa.
Hallituksen puheenjohtaja ja jasen voi olla tehtavassaan yhtajaksoisesti enintaan kaksi kautta.
Hallitus valitsee keskuudestaan ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan seka nimeaa itselleen
sihteerin.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta tai
kun vahintdan puolet hallituksen jasenista sita vaatii. Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan
puolet sen jasenista puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna on lasna.
Aanestykset ratkaistaan ehdottomalla danten enemmistdlla. Adnten mennessa tasan ratkaisee
puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallituksen kokouksissa on pidettava poytakirjaa, joka on kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin
allekirjoitettava seka kahden siihen tehtavaan valitun lasna olleen jasenen tai kokouksen itsensa
tarkastettava.

Hallituksen tehtavana on erityisesti

1) johtaa ja kehittaa organisaation toimintaa,

2) valvoa, etta organisaation taloutta ja omaisuutta hoidetaan huolellisesti sekd, etta sen saamia
lahjoituksia, avustuksia ja testamenttivaroja kdytetaan luovuttajan maaraysten mukaisesti,

3) laatia ja esittaa vuosittain piirin kokoukselle ehdotukset toimintasuunnitelmaksi, talousarvioksi,
vuosikertomukseksi ja tilinpaatokseksi, seka lahettaa niista organisaation kokouksen paatokset
tiedoksi sydanyhdistyksille ja Sydanliittoon,

4) valmistella organisaation kokouksissa kasiteltavat asiat,

5) huolehtia yhteydenpidosta jaseniin, alueellisiin yhdistyksiin, julkisiin ja yksityisiin toimijoihin ja
liittoon,

6) ottaa ja erottaa organisaation toimihenkil6t, paattaa heidan palvelussuhteensa ehdoista ja
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valvoa heidan toimintaansa,

7) huolehtia ja vastata siita, etta organisaation toiminta tapahtuu lain seka liiton ja omien saantéjen
mukaisesti.

Hallitus on vastuussa toiminnastaan organisaation kokoukselle.

88§

Valmistelu- ja toimintaelimet

Hallitus voi asioiden valmistelua ja toiminnan toteuttamista varten asettaa tyévaliokunnan tai
muita tarpeellisiksi katsomiaan valmistelu- ja toimintaelimia. Valmisteluelinten kokouksista
pidetaan tarvittaessa poytdkirjaa. Poytakirjat on toimitettava hallitukselle. Hallituksen
puheenjohtajalla ja sihteerilla on lasndolo- ja puheoikeus valmistelu- ja toimintaelinten
kokouksissa.

9§

Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Organisaation nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, ensimmainen varapuheenjohtaja, toinen
varapuheenjohtaja tai toiminnanjohtaja kaksi yhdessa.

10§

Tilikausi ja tilintarkastus

Organisaation tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen
vuosikertomus on annettava tilintarkastajalle viimeistaan kuukautta ennen vuosikokousta.
Tilintarkastajan tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen vuosikokousta
hallitukselle.

118

Organisaation kokoukset

Organisaation pdatosvaltaa kayttaa sen kokous.

Organisaation kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai organisaation kokouksen niin
paattaessa myos tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana tai
ennen kokousta.

Organisaation kokouksissa on jokaisella varsinaisena jasenena olevalla sydanyhdistyksella yksi (1)
aani jokaista alkavaa 300 sydanyhdistykselle jasenmaksunsa maksanutta henkil6a kohti. Jasenella
(varsinaisena jasenena oleva sydanyhdistys) voi enintaan olla yksi viidesosa (1/5) yhteenlasketusta
aanimaarasta.

Muulla rekisterdityneelld yhdistykselld/oikeuskelpoisella yhteisolla on vain yksi aani.
Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasenen ja kannatusjasen ovat kokouksissa puhe- ja lasndolo-
oikeutettuja, heilla ei ole danioikeutta.

Organisaation kokouksen paatokseksi tulee, ellei saanndissa ole toisin maaratty, se mielipide, jota
on kannattanut yli puolet annetuista dinistid. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Organisaation kokouksesta pidetaan poytakirjaa. POytakirja on puheenjohtajan ja sihteerin
allekirjoitettava seka poytakirjan tarkastajien tarkastettava.

Organisaation kokouksen avaa hallituksen puheenjohtaja tai hanen ollessa estynyt
varapuheenjohtaja.

128§

Organisaation kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava organisaation kokoukset koolle vahintaan seitseman (7) vuorokautta
ennen kokousta jasenille postitetuilla kirjeilla tai sahkdpostitse.

Kutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.

13§

Varsinaiset kokoukset

Organisaatio pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Kevatkokous pidetaan viimeistaan
toukokuussa ja syyskokous viimeistaan marraskuussa.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta
tai kun vahintaan kymmenesosa (1/10) organisaation aanioikeutetuista jasenista sita hallitukselta
erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava kolmenkymmenen (30)
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vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus sen pitamisesta on esitetty jollekin hallituksen jasenelle.
Organisaation kevatkokouksessa

1) kokouksen avaus

2) valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa

3) todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4) hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys

5) esitetdan tilinpaatos, vuosikertomus ja tilintarkastajan lausunto

6) padtetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille

vastuuvelvollisille

7) vahvistetaan jasenmaksujen suuruudet seuraavalle kalenterivuodelle.

8) kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Organisaation syyskokouksessa

1) kokouksen avaus

2) valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa

3) todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4) hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5) vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio.

6) valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet nadiden saantojen 7 §:n mukaisesti

7) valitaan tilintarkastajaksi KHT-yhteiso, joka nimeda vastuuhenkilon tarkastamaan Sydanalueen
seuraavan tilikauden tileja ja hallintoa. Sama yhteis6 nimeda varavastuuhenkilon. Tai valitaan
tilintarkastaja ja hanen henkilokohtainen varahenkilonsa.

8) valitaan edustajat ja heidan varaedustajansa liiton kokouksiin seuraavaksi kalenterivuodeksi.
9) kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali organisaation jasen haluaa saada jonkin asian kevat- tai syyskokouksen kasiteltavaksi, on siita
ilmoitettava kirjallisesti hallitukselle vahintaan 30 paivaa ennen kokousta, etta asia voidaan
sisallyttaa kokouskutsuun.

148

Saantdjen muuttaminen ja organisaation purkaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta ja organisaation purkamisesta on tehtava organisaation
kokouksessa vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmist6lla annetuista daanista. Kokouskutsussa
on mainittava saantéjen muuttamisesta tai organisaation purkamisesta.

Jos organisaatio on paattanyt purkautua tai se lakkautetaan, siirtyvat sen jaljelle jaaneet varat
Suomen Sydanliitto ry:lle tai organisaation jasenyhdistyksille purkautumiskokouksen paatoksen
mukaisesti tai jos niita ei ole, on varat viimeisen kokouksen paatoksen mukaisesti luovutettava
rekisteroidylle yhdistykselle tai saatidlle, jonka toimintaan sisaltyy sydan- ja verisuonitautien
ehkaisya, hoitoa tai potilaiden kuntoutusta tai vapaaehtoistoimintaa ensisijaisesti organisaation
toiminta-alueella.

Jos kaksi tai useampi organisaatio paattaa yhdistya yhdeksi organisaatioksi, niiden varat siirtyvat
uudelle rekisteroidylle organisaatiolle.



