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Lähtökohta ja tavoite

sydan.fi

• Sydänliitolla on yksi yhteinen strategia

• Kukin sydäntoimija toimeenpanee samaa 
strategiaa omilla painopistevalinnoillaan

• Suunnitellusti ja koordinoidusti yhteisten 
tehtävien toimeenpano sovituin roolein 
toisiamme täydentäen

• Tehtävät ja kunkin toimijan rooli näkyviin

• Perehdytyksen avuksi

• Painettu materiaali toimijoille

• Päivitys yhdessä Sydänliiton strategian 
päivittämisen yhteydessä



Toimijoille omat roolit

sydan.fi

Määrittelemme yhdessä sisäisen tehtävänjaon 
kuvauksilla 

• liiton

• alueellisten jäsenjärjestöjen 

• valtakunnallisten jäsenjärjestöjen 

• paikallisten yhdistyksien 

roolin eri tehtävien toteuttamisessa.



Yhdessä rakennettu käsikirja
meille kaikille

Sisältö

• Sisällys
• Sinulle Sydänliiton toimija
• Lakien ja sääntöjen määrittämät hallinnolliset 

tehtävät 9
• Yhteistyötä vahvistavat hallinnolliset tehtävät 33

• Johtaminen 10
• Talous 6
• Jäsenasiat 4
• Perehdytys ja koulutus 3
• Viestintä 7
• IT ja tieto 3

• Valinnaiset sydänterveyteen liittyvät tehtävät 15
• Hakemisto aakkosjärjestyksessä
• Muistiinpanoja

sydan.fi



13.2.2024

Lakien ja sääntöjen määrittämät
hallinnolliset tehtävät

sydan.fi

20.2. 2024

Yhteistyötä vahvistavat 
hallinnolliset tehtävät

27.2.2024

Valinnaiset sydänterveyteen 
liittyvät tehtävät



• Sääntöjen mukaan yksi tai kaksi yhdistyksen kokousta. 
Sydänliitto suosittelee yhdistyksille kahden kokouksen
mallisääntöjä.

• Säännöissä määrätään, mitä asioita sääntömääräisissä
kokouksissa ainakin pitää käsitellä.

• Sydänyhdistysten hallitusten tärkein tehtävä on 
toimeenpanna yhdistyksen kokouksen päätöksiä.

• Uudet mallisäännöt julkaistu: 
https://sydan.fi/yhdistyspalvelu/artikkeli/yhdistyslaki-ja-
yhdistyksen-saannot/ (yhden kokouksen mallisäännöt
tulossa vkolla 8-9).

• Sydänliitto järjestää uusien mallisääntöjen koulutuksen
pe 16.2. klo 13-15. Lisätietoja: 
https://sydan.fi/yhdistyspalvelu/artikkeli/sydanliitto-
jarjestaa-maksuttoman-webinaarin-sydanyhdistysten-
mallisaannoista-16-2/

• Kuolutuksessa käydään läpi myös, jos yhdistys haluaa
siirtyä yhden kokouksen taktiikasta kahden kokouksen
taktiikkaan.

sydan.fi
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• Hallituspaikkakierto!

• Huom. Uusiin mallisääntöihin määritetty 
hallitustenjäsenten paikkamäärä 4-12 
jäsentä -> huomioi erovuoroisuus 
(kolmasosa vuosittain!)

• Nimenkirjoitusoikeus pj:llä yksin

• Huom. PRH:lle ilmoitus nimenkirjoittajista

• Sydänyhdistykset huolehtii osaltaan 
piirihallitusten muodostamisesta! 



Sydänliiton vakuutukset: ryhmätapaturmavakuutus, 
potilasvakuutus ja toiminnan vastuuvakuutus.

Ryhmätapaturmavakuutus:

✓ jäsenmaksun maksaneilla jäsenillä

✓ Voimassa toimintasuunnitelman mukaisissa
tapahtumissa ja toiminnassa. Tämäm vuoksi
suositeltavaa kirjata mahdollisimman laajasti
toimintakertomukseen.  

✓ Ei voimassa matkalla, paitsi yhteiskuljetuksessa
tapahtuvat tapaturmat korvataan.

✓ Huom. kyseessä tapaturmavakuutus ei
matkavakuutus. Ei korvaa rikkoutunutta tavaraa
esim. silmälasit, matkalaukku tms.

Lisätietoja: 
https://sydan.fi/yhdistyspalvelu/artikkeli/toiminnan-
vakuutukset/

Onko yhdistyksillä omia vakuutuksia? (esim. 
omaisuusvakuutus, hallinnon vastuuvakuutus)

sydan.fi
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Kevennetty tilinpito! 

Yhdistyspalveluun tulossa
ohjeistusta kevennettyyn
tilinpitoon siirtymisestä
esim. kokouskutsu ja
esityslistamalli.



Linkkejä:

https://sydan.fi/yhdisty
spalvelu/artikkeli/henki
lotietojen-kasittely-ja-
tietosuoja-
sydanyhdistyksessa/

https://sydan.fi/yhdisty
spalvelu/artikkeli/kerho
t-ja-ryhmat/

Tutustu Sydänliiton
tietosuojaselosteisiin:

https://sydan.fi/tietosu
oja-ja-
saavutettavuus/seloste
et

sydan.fi
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Jos yhdistys on maksanut palkkoja, palkkioita, 
luontoisetuja, työkorvauksia tai matkakorvauksia 
vapaaehtoisilleen ilmoitus on tehtävä viiden päivän 
kuluessa siitä, kun jokainen maksutapahtuma on 
suoritettu.

Tulorekisteri yhdistystoiminnassa - Yhdistyspalvelu 
(sydan.fi)

sydan.fi

https://sydan.fi/yhdistyspalvelu/artikkeli/tulorekisteri-yhdistystoiminnassa/
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• sydänyhdistyksen hallituksen tulee tehdä päätös 
uudet jäsenet hyväksyvästä tahosta, eli valtuuttaa 
Suomen Sydänliiton toimihenkilöt tekemään tätä 
(ohje pöytäkirjan muotoiluun tulossa). 

• Jäsenen eroaminen tai erottaminen: erottamista 
hallitus ei voi delegoida eteenpäin vaan siihen on 
säännöissä oma menettelynsä. Poikkeus on 
jäsenmaksun maksamatta jättäminen, jonka hallitus 
voi tulkita jäsenen eroksi.

sydan.fi



- KILTA -jäsenrekisteri tulee uudistumaan lähivuosina

sydan.fi



• päättää jäsenmaksuosuudestaan sääntömääräisessä 
kokouksessaan

• Mallisäännöissä puhutaan Jäsenmaksujen
suuruudesta päättää.... (kokonaismaksu?)

• Kokonaismaksu ongelmallinen varsinkin
yhden vuosikokouksen taktiikalla, kun ei ole vielä
tiedossa, mikä on liiton ja piirin jäsenmaksuosuus!

sydan.fi



Osa II 
Yhteistyötä vahvistavat 
hallinnolliset tehtävät



Yhteistyötä vahvistavat hallinnolliset tehtävät

- JOHTAMINEN: 1. Sydänliiton viralliset kokoukset, 2. Liitto-, jäsenjärjestö- ja yhdistyshallituksen 
jäsenet, 3. Henkilöstöpolitiikka, henkilöstöpoliittiset linjaukset ja työnantajana 
toimiminen, 4. Vapaaehtoistyöhön liittyvät linjaukset, 5. Sydänliiton strategia, 6. Toiminnan 
suunnittelu, 7. Muutokset toimintaympäristössä, 8. Toiminnan arviointi, 9. Toimintatiedustelu ja 
10. Yhteinen palkitsemisen järjestelmä; ansiomerkit ja järjestötyöpalkinto

- TALOUS: 1. Yhdistys- ja kirjanpitolain sekä sääntöjen mukaisen toiminnan toteutus ja 
tuki, 2. Taloussääntö, 3. Taloushallinnon keskitetyt prosessit, 4. Keskitetyt avustukset, 5. 
Julkiset ja yksityiset avustukset sekä yritysyhteistyö; keskitetty tieto mahdollisista avustustahoista 
ja 6. Varainhankinta

- JÄSENASIAT: 1. Jäsenrekisteri, 2. Jäsenlaskutus, 3. Jäsenpalvelu ja 4. Jäsenhankinta

- PEREHDYTYS JA KOULUTUS: 1. Luottamushenkilöiden perehdytys, 2. Toiminnanjohtajien 
perehdytys ja tuki ja 3. Yhdistysten vapaaehtoisten koulutukset, tapaamiset ja tuki

- VIESTINTÄ: 1. Viestinnän suunnittelu ja johtaminen, 2. Sisäinen viestintä, 3. Järjestöpäivät ja 
järjestö-Teamsit, 4. Aluepäivät tai vastaavat, 5. Viestinnän työkalut, 6. Sydän-lehti 
ja 7. Yhdistysten ja jäsenjärjestöjen verkkosivut

- IT JA TIETO: 1. Keskitetyt IT-palvelut, 2. Tietopalvelut ja 3. Tutkimustoiminta



JOHTAMINEN
1. Sydänliiton viralliset kokoukset

2. Liitto-, jäsenjärjestö- ja yhdistyshallituksen jäsenet

3. Henkilöstöpolitiikka, henkilöstöpoliittiset linjaukset ja 
työnantajana toimiminen

4. Vapaaehtoistyöhön liittyvät linjaukset

5. Sydänliiton strategia

6. Toiminnan suunnittelu

7. Muutokset toimintaympäristössä 

8. Toiminnan arviointi

9. Toimintatiedustelu

10. Yhteinen palkitsemisen järjestelmä; ansiomerkit ja 
järjestötyöpalkinto

sydan.fi



• Sydänyhdistyksistä on edustus piirin kevät- ja 
syyskokouksissa – yhdistys nimeää kokousedustajan

• Sitoutuu yhdistystä koskeviin päätöksiin

sydan.fi



• Varsinais-Suomessa vaalivaliokunnalle
ilmoitettava ehdokkaat

sydan.fi
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Koskee vain 
sydänyhdistyksiä, joissa 
palkattua henkilöstöä!



• Vapaaehtoistyöhön liittyvistä korvauksista
päättäminen sydänyhdistysten hallituksissa

• Sydänliiton linjaukset hyödynnettävissä

sydan.fi



Sydänliiton strategia 2022-2026 

Toimimme, jotta mahdollisimman 
harva sairastuisi ja yhä harvempi 
kuolisi ennenaikaisesti sydän- ja 
verisuonisairauksiin ja jotta kukaan 
sairastunut tai hänen läheisensä ei 
jäisi yksin.

Huom. Painopisteet vuosittain!

Strategisen painopistealueet

1. Vaikuttaminen

2. Toiminnot, tuotteet ja menetelmät

3. Rakenteet ja toimintamallit

sydan.fi



• Materiaalin (mm. 
toimintasuunnitelmapohja, 
painopisteet ja toimenpiteet, 
viikkokohtainen
toimintasuunnitelmapohja)  
hyödyntäminen toiminnan
suunnittelussa

• https://sydan.fi/yhdistyspalvel
u/artikkeli/materiaali-
yhdistyksen-vuoden-2024-
toiminnan-suunnitteluun/

sydan.fi
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• Tiedon keruu vuoden mittaan
(viikkokalenteri, Kilta) 

• Palauteen keruu, suullisiakin
palautteita kannattaa laittaa ylös

sydan.fi
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• Ansiomerkit ja 
kunniastandaarit 
myöntää 
esityksestä 
Suomen 
Sydänliiton 
liittohallitus.

• Haku Kilta –
järjestelmän 
kautta

Lisätietoja: 
https://sydan.fi/yhdi
styspalvelu/artikkeli/
suomen-sydanliiton-
ansiomerkit/

• Järjestötyönpalkin
non haku  
sydänyhdistyksille

https://sydan.fi/yhdistyspalvelu/artikkeli/suomen-sydanliiton-ansiomerkit/
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TALOUS

1. Yhdistys- ja kirjanpitolain sekä sääntöjen 
mukaisen toiminnan toteutus ja tuki

2. Taloussääntö

3. Taloushallinnon keskitetyt prosessit 

4. Keskitetyt avustukset

5. Julkiset ja yksityiset avustukset sekä 
yritysyhteistyö; keskitetty tieto mahdollisista 
avustustahoista

6. Varainhankinta

sydan.fi
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• Avustusten haku mm. 
”toimintatonni”

• Avustusten käyttö- ja 
raportointi



• Hyvinvointialueiden ja kuntien 
järjestöavustukset, sekä 
säätiöavustukset

• Avustusten käyttö-
ja raportointi

sydan.fi



• Varainhankinnan keinojen
hyödyntäminen: 
https://sydan.fi/yhdistyspalvel
u/artikkeli/varainhankintavinkit
/

• MobilePay -lyhytnumero apuna 
varainhankinnassa. Numeron 
voi tilata, tai jo aiemmin 
saaman numeron tarkistaa 
laittamalla sähköpostia 
osoitteeseen 
tilaukset@sydanliitto.fi

sydan.fi

https://sydan.fi/yhdistyspalvelu/artikkeli/varainhankintavinkit/
https://sydan.fi/yhdistyspalvelu/artikkeli/varainhankintavinkit/
https://sydan.fi/yhdistyspalvelu/artikkeli/varainhankintavinkit/
mailto:tilaukset@sydanliitto.fi


JÄSENASIAT 

1. Jäsenrekisteri 

2. Jäsenlaskutus 

3. Jäsenpalvelu

4. Jäsenhankinta

sydan.fi
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• Viestintä jäsenille 
jäsenrekisterin kautta

• Käyttöoikeuksien tarkistus 
säännöllisesti



sydan.fi

• Sydänyhdistyksen 
jäsenmaksun 
ilmoittaminen 
piirille/liittoon

• Sydänyhdistykset 
voivat muistuttaa 
halutessaan 
maksamattomista  
jäsenmaksuista

• Jäsenmaksujen 
laskutus ja 
muistuttaminen 
2024: 
https://sydan.fi/yh
distyspalvelu/artikk
eli/jasenmaksulask
utus/
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• Uusien jäsenten 
huomioiminen 
(tervetulokirje)

• Paikallisten 
jäsenetujen hankinta 



sydan.fi

SUOMEN SYDÄNLIITTO / 
JÄSENYYS 2023
https://app.powerbi.com/view?r
=eyJrIjoiNTk0M2RlMTMtZTZlNC0
0YTUxLWI5OTItMjBkOWRkZThkZj
Y5IiwidCI6ImRkNDI5YzA2LWMxN
TYtNDgwNy1iY2I1LWY2MjVlMmI
2ZTJlOCIsImMiOjh9

https://sydan.fi/yhdistyspalvelu

/artikkeli/jasenhankintapalkint

o-2024/
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PEREHDYTYS JA 
KOULUTUS

1. Luottamushenkilöiden perehdytys

2. Toiminnanjohtajien perehdytys ja tuki ja

3. Yhdistysten vapaaehtoisten koulutukset, tapaamiset 
ja tuki

sydan.fi
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Yhdistyspalvelu 
tarjoaa paljon 
tukimateriaalia eri 
luottamushenkilöille 
(rooleittain)

https://sydan.fi/yhdis
tyspalvelu

Sydänliiton ja piirin 
järjestämien 
koulutusten 
hyödyntäminen.

https://sydan.fi/yhdistyspalvelu
https://sydan.fi/yhdistyspalvelu
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Hyödyntää tarpeen 
mukaan Sydänliiton ja 
piirin järjestämiä 
koulutuksia ja osallistuu 
piirin järjestämiin 
Yhdistysiltoihin tms.

Esittää 
halutessaan koulutus-
toiveita piirin tai liiton 
suuntaan.

Yhdistysten välinen 
verkostoituminen

Vapaaehtoistoimijoiden 
kiittäminen 
ja palkitseminen!



VIESTINTÄ

1. Viestinnän suunnittelu ja johtaminen

2. Sisäinen viestintä

3. Järjestöpäivät ja järjestö-Teamsit

4. Aluepäivät tai vastaavat

5. Viestinnän työkalut

6. Sydän-lehti

7. Yhdistysten ja jäsenjärjestöjen verkkosivut

sydan.fi
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Sydänliiton toiminnan 
painopisteet on jaettu 
kvartaaleihin eli 
vuosineljänneksiin, jotka 
ohjaavat tapahtumien, 
kampanjoiden ja 
verkkoluentojen sisältöä, 
aikataulutusta ja 
kohderyhmien 
tavoittamista 
(kts.seuraava dia).

https://sydan.fi/yhdis
tyspalvelu/artikkeli/v
uoden-2024-
viestinnalliset-
kampanjat/
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Yhdistyspalvelun 
hyödyntäminen (
+ Ajankohtaista-
osio)-> hallituksessa 
käsittely!

Sydänliiton 
järjestötiedote on 
uudistunut (jatkossa 
tulee suoraan 
luottamushenkilöille!)

Piiriviestit tms
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Sydänpurjehdus!

Onko toivetta 
muunlaisille 
Aluepäiville Läntisellä 
alueella?
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Hyödyntää 
halutessaan 
Sydänliiton laatimia 
viestinnän työkaluja:

Esim. "vuosikello", 
mediapankki (ml. 
Kuvat, logot, 
tiedotepohjat...) 
ja graafiset ohjeet

https://sydan.fi/yhdis
tyspalvelu/viestinta/vi
estinnan-tyokalut/

https://sydan.fi/yhdistyspalvelu/viestinta/viestinnan-tyokalut/
https://sydan.fi/yhdistyspalvelu/viestinta/viestinnan-tyokalut/
https://sydan.fi/yhdistyspalvelu/viestinta/viestinnan-tyokalut/
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Tykätty jäsenetu, jota 
kannattaa hyödyntää 
myös 
jäsenhankinnassa!

Juttuvinkit!



sydan.fi

Verkkosivujen 
ajantasaisuus:

- Yhteystiedot (Kilta)
- Tapahtumakalenteri 

(Kilta)
- Uutiset



IT JA TIETO

1. Keskitetyt IT-palvelut

2. Tietopalvelut

3. Tutkimustoiminta

sydan.fi
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TEAMS:in hyödyntämi
nen?

Yhdistyksen yleisen 
sähköpostin 
seuraaminen tärkeää!
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TOIMINTATIEDUSTELU 2023
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDRmMTNmZmIt
NzU5NS00ODQxLWFmMGEtMWE5NGYxMjgxYWEzIiwidCI6I
mRkNDI5YzA2LWMxNTYtNDgwNy1iY2I1LWY2MjVlMmI2ZTJl
OCIsImMiOjh9

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDRmMTNmZmItNzU5NS00ODQxLWFmMGEtMWE5NGYxMjgxYWEzIiwidCI6ImRkNDI5YzA2LWMxNTYtNDgwNy1iY2I1LWY2MjVlMmI2ZTJlOCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDRmMTNmZmItNzU5NS00ODQxLWFmMGEtMWE5NGYxMjgxYWEzIiwidCI6ImRkNDI5YzA2LWMxNTYtNDgwNy1iY2I1LWY2MjVlMmI2ZTJlOCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDRmMTNmZmItNzU5NS00ODQxLWFmMGEtMWE5NGYxMjgxYWEzIiwidCI6ImRkNDI5YzA2LWMxNTYtNDgwNy1iY2I1LWY2MjVlMmI2ZTJlOCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDRmMTNmZmItNzU5NS00ODQxLWFmMGEtMWE5NGYxMjgxYWEzIiwidCI6ImRkNDI5YzA2LWMxNTYtNDgwNy1iY2I1LWY2MjVlMmI2ZTJlOCIsImMiOjh9
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Osa III
Valinnaiset sydänterveyteen 

liittyvät tehtävät



Valinnaiset sydänterveyteen liittyvät tehtävät

- Kurssit

- Vertaistuki

- Tulppa-kuntoutus

- Liikunta

- Ravitsemus

- Sydänmerkki- ja ateria

- Neuvokas perhe

- Terveysmittaustoiminta

sydan.fi

- Tietoa sydänterveydestä, 
riskitekijöistä ja sydänsairauksista

- Sydänturvallisuus

- Kokemustoiminta

- Ryhmänohjaajakoulutus ja Ryhmän 
ohjaaminen verkossa –koulutus

- Sydänliiton vaikuttamistoiminta

- Sydänviikko yms. Kampanjat ja 
tapahtumat

- Muu viestintä



sydan.fi

▪ Tiedottaminen 
kursseista 
mahdollisille 
osallistujille,  
mahdollisuuksien 
mukaan myös 
paikallisille 
ammattilaisille!

▪ Lisätietoja 
sydänkursseista: 
sydan.fi/kurssit

http://www.sydan.fi/kurssit


sydan.fi

▪ Vertaistuen 
huomioiminen 
kaikessa 
toiminnassa, 
vertaistukihenkilö 
mukana 
tapahtumissa ja 
tilaisuuksissa

▪ Vertaistukihenkilö 
”tunniste” !

▪ Vertaistuki-
henkilöiden 
yhteydenpito 
paikallisiin 
terveydenhuollon 
ammattilaisiin



sydan.fi



sydan.fi

- Erilaiset 
liikuntaryhmät ja –
tapahtumat

- Luontoliikunta!

- Liikuntavastaavan 
rooli (Kilta)

- Yhteistyö muiden 
toimijoiden kanssa
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- Huomioi omassa 
toiminnassaan 
sydänterveellisen 
ravitsemuksen 
(esim. tarjoilut)

- Ruokavastaavan 
rooli (Kilta)
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- Sydänmerkin 
hyödyntäminen ja 
tunnetuksi 
tekeminen 
(kauppatapahtumat,
elintarvikenäyttelyt)

- Vaikuttaminen 
Sydänmerkki-
aterioiden käyttöön 
ottoon kunnissa
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- Tarjoaa 
yhdistyksille 
materiaaleja ja 
keinoja tavoittaa 
lapsiperheitä.

- Esim. 
Supersankari-
suunnistus https://
neuvokasperhe.fi/a
mmattilaiset/mater
iaalit/supersankari-
suunnistus/

- Ammattilaisille/per
heille vinkkausta 
materiaaleista

- https://neuvokaspe
rhe.fi/

https://neuvokasperhe.fi/ammattilaiset/materiaalit/supersankari-suunnistus/
https://neuvokasperhe.fi/ammattilaiset/materiaalit/supersankari-suunnistus/
https://neuvokasperhe.fi/ammattilaiset/materiaalit/supersankari-suunnistus/
https://neuvokasperhe.fi/ammattilaiset/materiaalit/supersankari-suunnistus/
https://neuvokasperhe.fi/ammattilaiset/materiaalit/supersankari-suunnistus/
https://neuvokasperhe.fi/
https://neuvokasperhe.fi/
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▪ Edellyttää lupaa 
(koskee 
ihopistonäytteitä)

▪ Verenpaineen 
mittaus ei 
edellytä lupaa, 
huomioitava 
kuitenkin 
asiantuntijuus 
ohjaukseen 
liittyen
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▪ Erilaisten 
tapahtumien/ 
tilaisuuksien 
järjestäminen, 
yhteistyössä 
piirin tai muun 
tahon kanssa

▪ Sydan.fi –
palvelun,  
Sydänliiton 
kampanjoiden 
sekä 
verkkoluentojen  
hyödyntäminen 
toiminnassa
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- Elvytystapahtumat

- Sydäniskurihankinnat

- Vaikuttamistyö

- Sydänturvallinen 
Suomi –
palvelu https://sydan
turvallinensuomi.syd
an.fi/

- "sydänturvallisuusvas
taava" (Kilta)

https://sydanturvallinensuomi.sydan.fi/
https://sydanturvallinensuomi.sydan.fi/
https://sydanturvallinensuomi.sydan.fi/
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▪ Vapaaehtoisten 
innostaminen 
ryhmäohjaaja-
koulutukseen

▪ Varsinais-
Suomessa 
ryhmätoiminnan 
työryhmä, josta 
saa tukea  ja 
vinkkejä 
ryhmien 
ohjaamiseen
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- Tiedotteet ja 
mielipide-
kirjoitukset 
paikallislehtiin

- Edustukset eri 
työryhmissä
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- Järjestää toiminta-
suunnitelman 
mukaisia tapahtumia

- Ilmoittaa 
tapahtumat 
Tapahtuma-
kalenteriin
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Viestintä on tärkeässä 
roolissa tehdä 
toimintaa tunnetuksi 
ja houkutella uusia 
toimijoita ja jäseniä.

Monikanavainen 
viestintä; kannattaa 
hyödyntää 
maksuttomat kanavat 
(esim. Puffit 
paikallislehtiin)



Kiitos
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