
Yhdistysilta 27.1.2025
Tervetuloa!



© Sydänliitto

Turvallisempi tila tarkoittaa sitä, että jokainen tulee kohdatuksi omana itsenään, 
eikä kenenkään tarvitse pelätä epäasiallista kohtelua, syrjintää tai häirintää. 
Siihen sisältyy oleellisesti toisten kunnioittaminen ja tasavertainen 
kohtaaminen.

Jokainen määrittelee itse itsensä ja oman kokemuksensa. Ole avoin osallistujien 
moninaisuudelle ja erilaisille mielipiteille.

Jokaisella on oikeus yksityisyyteen ja oikeus rajata, mitä kertoo itsestään.

Ole aktiivisesti läsnä ja mahdollista omalla toiminnallasi myös muiden 
osallistuminen niin keskusteluun kuin toimintaan.

Kunnioita jokaisen henkilökohtaista fyysistä ja psyykkistä tilaa. Kiinnitä huomioita 
sanavalintoihisi ja huumorin käyttöön. Sananvapaus sisältää myös vastuun 
sanomisista. Kysy, ennen kuin esimerkiksi kosket toiseen.

Jos näet, kuulet tai koet epäasiallista kohtelua, puutu siihen ottamalla asia 
puheeksi rauhallisesti mahdollisuuksien mukaan heti tilanteessa.

Erehtyminen ja kysyminen on sallittua. Kaikkea ei tarvitse tietää ja osata valmiiksi. 
Tärkeintä on tehdä parhaansa ja olla halukas kantamaan vastuuta, tiedostamaan ja 
korjaamaan toimintaansa.

Turvallisempi tila on meidän jokaisen vastuulla.

Turvallisemman tilan periaatteet
Sydänliiton turvallisemman tilan periaatteet - Sydänliitto (sydan.fi)

https://sydan.fi/sydanliitto/sydanliiton-turvallisemman-tilan-periaatteet/


Illan ohjelmassa

- Yhdistysten kuulumiset

- Kulttuurista virkeyttä ja voimaa -hanke käynnistyy 

- Toimintatiedustelu

- Sydänpiirin ajankohtaiset; jäsenhankinta, 
jäsenetujen tilannekatsaus, Sydänpurjehdus, uusien 
hallitustoimijoiden perehdytys, selvitystyön jatkot

- Muut ajankohtaiset asiat
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Kuulumiskierros
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Kulttuurista virkeyttä ja 
voimaa –hanke

käynnistyy
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Kulttuurista virkeyttä ja voimaa -hanke

• Hanketta rahoittaa STEA, jonka Ikävoimaa -avustusohjelmaan hanke
sisältyy. Hanke on käynnissä 2025-2027 ja sitä toteutetaan yhdessä
Sydänliitto Varsinais-Suomen kanssa (Satakunnassa kaksi työntekijää,
Varsinais-Suomessa yksi työntekijä). Odotetaan vielä virallista
rahoituspäätöstä

• Kohderyhmänä ovat muutostilanteen (esimerkiksi sairastumisen,
toimintakyvyn heikentymisen tai puolison kuoleman) elämässään
kohdanneet yli 75-vuotiaat henkilöt, mukaan lukien ikääntyneet
omaishoitajat

• Tavoitteena on vahvistaa ikääntyneiden henkilöiden psyykkistä ja
sosiaalista toimintakykyä sekä tukea heidän osallisuuttaan kulttuurin
tekemiseen ja kokemiseen

• Toiminnan sisältö: Kulttuurikurkistus -ryhmätoiminta, kotikäynnit
ikäihmisten luona, joilla on haasteita poistua kotoa (tuodaan ohjattu
kulttuurilähtöinen toiminta kotiin), erilaiset tapahtumat ja tilaisuudet
sekä ammattilaisten ja vapaaehtoisten perehdyttäminen kulttuuri-
lähtöisen toiminnan lisäämiseksi ryhmä- ja yksilötoiminnassa



Yhteistyö Sydänyhdistysten kanssa

• Mukaan Sydänyhdistysten kerhoihin ja tapahtumiin: erityis-
mainintana Sydänviikko 18.-25.5., teemana Liikkuen hyvää sydämelle
-> tähän voi helposti yhdistää esimerkiksi taidetehtäviä luonnossa.
Kun Sydänviikon tapahtumia suunnitellaan, meidät voi varata mukaan

• Pori, Rauma, Säkylä, Nakkila, vuonna 2025: Kulttuurikurkistus -
ryhmätoimintaa yhdistyksiin (max 10 hlöä, noin 5 krt/ryhmä)

• Kohderyhmän tavoittaminen (ryhmät, kotikäynnit, tapahtumat)

Perehdytys kulttuurilähtöiseen toimintaan

• Kaikille yhdistyksille (erityisesti yhdistyksien aktiivitoimijat/ohjaajat)
• Mahdollisuuksien mukaan livenä (maantieteellisesti voidaan yhdistää

perehdytyksiä, esim. Pori, Ulvila ja Nopo. Eura ja Säkylä)
• Perehdytyksen kesto noin 2,5h. Sisältö: taidekortit, johdanto

aiheeseen, opaskirjan ja korttien esittely sekä muutama
konkreettinen harjoitus

• Yhdistys saa perehdytyksen jälkeen käyttöönsä opaskirjan ja
tehtäväkorttipakan

• Perehdytyksestä ja muusta mahdollisesta yhteistyöstä lähetetään
vielä lisätietoa sähköpostitse, sisältäen kyselylinkin



Minä olen! -hyvinvointia kulttuurin keinoin 
-opaskirja ja tehtäväkortit

Kulttuurilla ja taiteella on tutkitusti vahva yhteys fyysisen, psyykkisen
ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistämisessä. Osallistumalla, joko tekijänä
tai kokijana kulttuuripalveluihin, osallistuja saa voimavaroja arjessa
jaksamiseen sekä hänen itseilmaisun keinonsa lisääntyvät.

Noin 250-sivuinen opaskirja sisältää ideoita kulttuurilähtöisen
toiminnan järjestämiseksi tai lisäämiseksi erilaisissa ryhmissä sekä
yksilöohjauksessa ja miksei myös lukijan omaan vapaa-aikaan.

Tehtäväkorttipakassa on yhteensä 52 korttia, viikoittain käytettäväksi,
1 kortti/vko. Kortit on jaoteltu neljään eri kategoriaan: minä olen,
minun arkeni, minun hyvinvointini ja minun osallisuuteni.

“Luovuudella kannatellaan ihmishenkiä ja pelastetaan pala 
maailmaa.”



Yhteystiedot

Kirsi Järvinen
044 244 0364

kirsi.jarvinen@sydan.fi

Kulttuuri kuuluu kaikille, iästä, terveydestä, 
taustasta tai elämäntilanteesta riippumatta!

mailto:kirsi.jarvinen@sydan.fi


Toimintatiedustelu

- Vastaajien tilanne 23.1.2025 4/11 yhdistystä vastannut

- DL 3.2.2025

- Sydänliitto järjesti toimintatiedustelun täyttämisestä 
ohjeistustapaamisen etäyhteydellä pe 17.1. klo 12.00-
13.30. Tapaaminen tallennettiin ja linkki tallenteeseen 
on täällä. (salasana Sydänyhteisö1)

sydan.fi

https://sydanliitto.kuvat.fi/kuvat/Piirit+ja+yhdistykset/Yhdistyspalvelu/Toimintatiedustelun+ohjeistustapaaminen-20250117_120505-Kokouksen+tallenne.mp4


Sydänpiirin 
ajankohtaiset

sydan.fi
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JÄSENTILANNE

JÄSENHANKINTA

JÄSENEDUT



2024 TILANNE
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Jäsenhankintapalkinto (Kampanja käynnissä huhti-

joulukuun ajan 2024)

Sydänliitto haluaa kannustaa ja palkita sydänyhdistyksiä ponnisteluista 
jäsenhankinnan hyväksi vuonna 2024 uudella rahapalkinnolla.

Palkitsemisessa huomioidaan yhdistyksen uusien jäsenten määrä suhteessa 
yhdistyksen jäsenmäärään vuoden 2023 lopussa (seuranta Power Bi -
ohjelmiston kautta/Kilta -> ei tarvitse erikseen hakea)

Yhdistykset jaetaan kolmeen kategoriaan jäsenmäärän mukaan (31.12.2023 
tilanne).

Jokaisen kategorian sisällä palkitaan kolme yhdistystä 500 euron summalla.

https://sydan.fi/yhdistyspalvelu/artikkeli/jasenhankintapalkinto-2024/

sydan.fi

https://sydan.fi/yhdistyspalvelu/artikkeli/jasenhankintapalkinto-2024/


AJATUS UUSIEN JÄSENTEN MÄÄRÄSTÄ 2025
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Kerro kaverille-
jäsenhankintakampanja

1.1.-30.9.2025

sydan.fi



Jäsenedut

sydan.fi



Suomen Sydänliitto jäsenyys (Tietopalvelut)

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTk0M2RlMTMtZTZlN
C00YTUxLWI5OTItMjBkOWRkZThkZjY5IiwidCI6ImRkNDI5YzA2
LWMxNTYtNDgwNy1iY2I1LWY2MjVlMmI2ZTJlOCIsImMiOjh9

sydan.fi

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTk0M2RlMTMtZTZlNC00YTUxLWI5OTItMjBkOWRkZThkZjY5IiwidCI6ImRkNDI5YzA2LWMxNTYtNDgwNy1iY2I1LWY2MjVlMmI2ZTJlOCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTk0M2RlMTMtZTZlNC00YTUxLWI5OTItMjBkOWRkZThkZjY5IiwidCI6ImRkNDI5YzA2LWMxNTYtNDgwNy1iY2I1LWY2MjVlMmI2ZTJlOCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTk0M2RlMTMtZTZlNC00YTUxLWI5OTItMjBkOWRkZThkZjY5IiwidCI6ImRkNDI5YzA2LWMxNTYtNDgwNy1iY2I1LWY2MjVlMmI2ZTJlOCIsImMiOjh9


- Sydänpurjehdus 9.-10.4.2025

- Uusien hallitustoimijoiden perehdytys?

- Selvitystyön jatkot

sydan.fi



Muut ajankohtaiset asiat

• Yhdistyspalvelu 
https://sydan.fi/yhdistyspalvelu/ajankohtaista/

• Jäsenjärjestön luottamushenkilöiden perehdytys? 
Jäsenjärjestöjen luottamushenkilöiden perehdytys-20250114_163250-
Kokouksen tallenne.mp4

• Järjestötyöpalkinto haettavissa helmikuun loppuun mennessä: 

https://sydan.fi/yhdistyspalvelu/artikkeli/jarjestotyo
palkinto-2/

sydan.fi

https://sydan.fi/yhdistyspalvelu/ajankohtaista/
https://sydanpiirit.sharepoint.com/sites/Sydnpiirit/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FSydnpiirit%2FJaetut%20asiakirjat%2FGeneral%2FJ%C3%A4senj%C3%A4rjest%C3%B6jen%20luottamushenkil%C3%B6iden%20perehdytys%2F2025%2E01%2E14%2FJ%C3%A4senj%C3%A4rjest%C3%B6jen%20luottamushenkil%C3%B6iden%20perehdytys%2D20250114%5F163250%2DKokouksen%20tallenne%2Emp4&ct=1737650091389&or=Teams%2DHL&ga=1&LOF=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2Ea88ab29f%2Dcea7%2D4bc8%2D9556%2Df6000aa06b90
https://sydanpiirit.sharepoint.com/sites/Sydnpiirit/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FSydnpiirit%2FJaetut%20asiakirjat%2FGeneral%2FJ%C3%A4senj%C3%A4rjest%C3%B6jen%20luottamushenkil%C3%B6iden%20perehdytys%2F2025%2E01%2E14%2FJ%C3%A4senj%C3%A4rjest%C3%B6jen%20luottamushenkil%C3%B6iden%20perehdytys%2D20250114%5F163250%2DKokouksen%20tallenne%2Emp4&ct=1737650091389&or=Teams%2DHL&ga=1&LOF=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2Ea88ab29f%2Dcea7%2D4bc8%2D9556%2Df6000aa06b90
https://sydan.fi/yhdistyspalvelu/artikkeli/jarjestotyopalkinto-2/
https://sydan.fi/yhdistyspalvelu/artikkeli/jarjestotyopalkinto-2/
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