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SYDANLIITTO

Satakunta

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2026

Vuonna 2026 kidynnistyy viimeinen vuosi syddnjérjeston strategiaa: “Toimimme, jotta mahdollisimman
harva sairastuisi ja yha harvempi kuolisi ennenaikaisesti sydan- ja verisuonisairauksiin ja jotta kukaan
sairastunut tai hanen laheisensa ei jdisi yksin”. Strategiaan nojaten Sydanliiton toimijat vaikuttavat kan-
sallisesti, alueellisesti ja paikallisesti syddanterveyden edistdmiseksi ja syddnsairastuneiden ja heidan
laheistensa tuen parantamiseksi. Uuden strategian valmistelut ovat kdynnissa ja strategia viimeistellaan
yhteisty0ssa jasenjarjestojen kanssa hyvaksyttavaksi liiton kevatkokouksessa 2026.

Toimintasuunnitelma on laadittu suuren epavarmuuden keskell3, silld hallitusohjelmassa sotejarjesto-
jen avustuksiin kaavailtujen leikkausten kohdentuminen ei ole viela selvilla, mika luonnollisesti aiheut-
taa haasteita toiminnan suunnitteluun ja sen rahoittamiseen.

Hallitusohjelman leikkaukset ovat muutenkin kohdentuneet erityisesti haavoittuvassa asemassa ole-
vaan vdestonosaan, jonka tuen tarve on kasvanut. Jarjestojen resurssivaje ja samaan aikaan kentalla
kasvava tuen tarve muodostavat haastavan yhtdlon, jonka ratkaiseminen vaatii jarjestokentalta entista
enemman yhteisty6ta ja yhteista vaikuttamista. Maailmantilanteen yha lisdantyva epavarmuus aiheut-
taa edelleen paitsi turvallisuuteen niin myos talouteen liittyvaa huolta.

Hyvinvointialueen sddstéohjelma on purrut ja talouden kehitys Satakunnan hyvinvointialueella on ollut
myonteista. Siitd huolimatta saédstoja ja leikkauksia on edelleen luvassa. Hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamisen (hyte) rakenteet ja johtaminen ovat muotoutuneet uudelleen hyte-toimintojen siirryttya Las-
ten, nuorten ja perheiden palvelujen -toimialueen alle. Hyvinvointialueen kanssa tehtdvaa yhteistyota
linjaa hyvinvointialueen, jarjestdjen ja seurakuntien valille laadittava Yhteistyo6lla hyvinvointia -yhteis-
tyomalli. Hoito- ja palvelupolkujen rakentuminen hyvinvointialueella on edelleen kesken ja se haastaa
toimijoita kehittdméaan entistd kustannustehokkaampia palveluja, mukaan lukien digitaaliset palvelut.

Toimijoilta odotetaan myds entistd enemman vaikutuksia, vaikuttavuutta ja vastuullisuutta seka niiden
osoittamista. Huomiota kiinnitetddn myds planetaariseen terveyteen, eli huomioidaan, miten ihmisten
toiminta vaikuttaa ymparistoon ja muutokset ympéaristossa ihmisten terveyteen.

Vuonna 2026 valmistaudutaan jo vuoden 2027 eduskuntavaaleihin. Tarkoituksena on, ettd sydantyon
tavoitteet nousevat yhteiskunnalliseen keskusteluun ja sydanjarjeston tarjoamat ratkaisut paatyvat
kdytannon toiminnaksi.

Edelld mainittujen toimintaympariston kuvausten ja Sydénliiton strategisten painotusten pohjalta ra-
kentuu soveltuvin osin my6s Satakunnan sydanpiirin toiminta.



1.TAUSTAT

1.1.Toiminta-alue

Satakunnan sydanpiirin toiminta-alue on yhteneviinen Satakunnan hyvinvointialueen kanssa. Toi-
minta-alueeseen kuuluu 16 kuntaa: Eura, Eurajoki, Harjavalta, Huittinen, Jamijarvi, Kankaanpaa, Karvia,
Kokemaki, Merikarvia, Nakkila, Pomarkku, Pori, Rauma, Siikainen, Sdkyla ja Ulvila. Satakunnassa asuu
noin 211 000 asukasta. Vieston maara on vihentynyt ja myds tulevaisuudessa vien ennustetaan paitsi
vahentyvan myos ikdantyvan.

Satakunnan Sydanpiiri ry:n jaseniad ovat 11 paikallista syddanyhdistysta: Euran Sydanyhdistys ry, Harja-
vallan Seudun Sydanyhdistys ry, Huittisten Sydanyhdistys ry, Kankaanpaan Seudun Sydanyhdistys ry,
Kokemaéen Sydanyhdistys ry, Merikarvian Seudun Sydanyhdistys ry, Noormarkun-Pomarkun Sydéanyh-
distys ry, Porin Seudun Sydanyhdistys ry, Rauman Seudun Sydanyhdistys ry, Sdkylan Seudun Sydanyh-
distys ry ja Ulvilan-Kullaan Sydanyhdistys ry. Syddnjarjeston ytimen muodostavat henkildjasenet, joita
Satakunnan alueen yhdistyksiin tavoitellaan kaikkiaan 4000.

Satakunnassa jarjestot tekevit tiivistd yhteisty6ta Satakunnan Yhteisokeskuksen johdolla. Jarjestdjen
neuvottelukunnan tehtdvana on edustaa kaikkia satakuntalaisia yhdistyksia ja toimia yhdistysten edun-
valvojana seka erityisesti hyvinvointialueen ja kuntien keskustelukumppanina jarjestétoimintaa koske-
vissa asioissa.

Satakunnan sydanpiiri ja Varsinais-Suomen sydanpiiri muodostavat Lantisen syddnalueen.

1.2. Toiminnan suuntaviivat

Sydanliiton ja sen jdsenjarjestojen toimintaa ohjaavat seuraavat arvot: ihmisen kunnioittaminen, asian-
tuntemus, luotettavuus, rohkeus, ja tavoitteellisuus. Suuntaviivat toiminnalle saadaan sydanyhteison
strategiasta (2022-2026): "Toimimme, jotta mahdollisimman harva sairastuisi ja yha harvempi kuolisi
ennenaikaisesti sydan- ja verisuonisairauksiin ja jotta kukaan sairastunut tai hanen laheisensa ei jaisi
yksin”. Strategian painopisteini ovat 1. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen, 2. Toiminnot, tuotteet ja me-
netelmat, seka 3. Rakenteet ja toimintamallit.

Toiminnassa huomioidaan lisdksi Satakunnan jarjestdstrategia 2035, jonka visiona ja toimintalinjoina
ovat elinvoimainen, yhtendinen ja tunnustettu yhdistys- ja vapaaehtoistoiminta verkostoituneessa Sa-
takunnassa, sekd Satakunnan uusi maakuntaohjelma 2026-2029.

1.3. Henkilosto

Satakunnan sydanpiirin palveluksessa on 8 tyontekijaa. Toiminnanjohtajan, toimistosihteerin, sairaan-
hoitajan ja terveyden edistimisen koordinaattorin liséksi piirissa tydskentelee maaraaikaisissa tyosuh-
teissa Kiertdva Sydanneuvola -hankkeessa (STEA C-avustus) terveydenhoitaja/sairaanhoitaja, Kulttuu-
rista virkeyttd ja voimaa -hankkeessa (STEA C-avustus) projektikoordinaattori ja -suunnittelija ja Sy-
danmielella- hankkeessa (EU:n maaseuturahasto + Leader) projektisuunnittelija. Lisdksi hyodynnetdaan
tarvittaessa ohjaus- ja neuvontatyohon ulkopuolista asiantuntemusta tuntityéna. Tyontekijoiden luku-
maara ja tyoaika ovat yhteydessa saatavissa oleviin hankkeisiin, kampanjoihin seka niiden rahoituksiin.

Henkil6stolla on mahdollisuuksien mukaan oikeus osallistua alan koulutuksiin. Tyontekijoiden jaksa-
mista ja oman terveyden ylldpitdmista tuetaan ePassilla. Lisdksi henkilostolle jarjestetddn kehityskes-
kustelut kerran vuodessa. Tyoterveyshuollon palvelut toteuttaa Ladkarikeskus Karhulinna.



2. YHTEISKUNNALLISELLA VAIKUTTAMISELLA SYDANTYO NAKYVAKSI

Sydanyhteiso pyrkii voimavaraldhtoisesti viestimadn sydanterveyteen liittyvistd teemoista tarkoitukse-
naan sekd ennaltaehkdista sydansairauksia etta tarjota tukea jo sairastuneen ja timan laheisten arkeen.
Tavoitteena on vaikuttaa terveyttd edistdvaan ymparistoon, elintapamuutoksen ja sairastuneiden tu-
keen seka ehjiin hoito- ja palvelupolkuihin. Vaikuttamisviestintda suunnataan niin suurelle yleisolle
kuin myds terveydenhuollon ammattilaisille, seka muille sidosryhmille.

Jatketaan vaikuttamistyota hyvinvointialueella. Satakunnan sydanpiiri pyrkii alueellisesti vaikuttamaan
sithen, ettd palvelu- ja hoitoketjut toimivat ja niissa toteutuu jarjestélahtéinen toiminta, kuten elintapa-
ohjaus, kuntoutus ja vertaistuki.

Ollaan aktiivisesti mukana erilaisissa vaikuttamistyéryhmissi, kuten esimerkiksi hyvinvointialu-
een Yritys- ja jarjestoneuvottelukunnassa, Alueellisessa ravitsemustyoryhmassa, HYTE-toimikunnassa,
Lasten ja nuorten painopolkuty6ryhmassa, Aikuisten lihavuuden hoitoketjuty6ryhmadssa ja Eteisvarina-
potilaan hoitoketjutydryhmassa, sekd Satakuntaliiton hallinnoimassa Maakunnan yhteistydryhmassa
(MYR). Yhteistyota vaikuttamiseen liittyen tehddian myos jarjestojen yhteistyoryhman ja Jarjestdjen
neuvottelukunnan kanssa. Lisdksi edistetdan hyvinvointialueella ja kunnissa Sydanliiton tuotteiden, toi-
mintojen ja menetelmien kdyttoad sekd juurtumista (esim. Sydanmerkki, Neuvokas perhe, Verkkopuntari
ja Tulppa-kuntoutus).

Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan Sydanliiton valtakunnallisiin viestintikampanjoihin (ml. verk-
koluennot), joiden teemoina ovat muun muassa arjen ruokavalinnat, kolesteroli ja suun terveys (tammi-
maaliskuu), tahdistinhoito ja lounasruokailu (huhti-kesdkuu), mielen hyvinvointi (heina-syyskuu) seka
verenpaine ja syddnsairastuneen liikunta (loka-joulukuu). Lisdksi hyodynnetdén tilanteen mukaan 112-
paivaa (11.2.), 29.9. Maailman Sydanpaivaa ja 16.10. Maailman elvytyspaivaa vaikuttamisen ja erilaisten
tapahtumien jarjestamiseksi. Sydanviikkoa vietetaan 17.-24.5. Ruoka ja ravitsemus -teemalla.

Viestinnédssa hyodynnetdan Sydanliiton brandin ja ilmeen mukaista materiaalia; kuvat, logot, varit ja
valmiit tiedotteet. Toimitetaan tiedotusvalineille mediatiedotteita ajankohtaisista asioista ja kirjoite-
taan mielipidekirjoituksia alueen lehtiin. Tapahtumakalenteria ja tapahtumiin osallistuneiden rapor-
tointia paivitetdan Kilta-jarjestelman kautta. Lisdksi hyddynnetddn hyvinvointialueen tapahtumakalen-
teria, Lahella.fi -palvelua ja Palvelutietovarantoa (PTV) toiminnan ja tapahtumien esiin nostamiseksi.

Painettu Sydanlehti ilmestyy vuonna 2026 nelja kertaa. Tarjotaan Sydanlehteen vuoden aikana 1-2
artikkelia. Sydanpiirissa ja yhdistyksissa on kaytossa verkkosivut, joilla piiri ja yhdistykset viestivat toi-
minnastaan. Verkkosivuille nousee valmiita syotteitd myos sydan.fi:n puolelta. Yhdistyspalvelu tarjoaa
jarjestotyohon ja -palveluihin liittyen monipuolista materiaalia. Satakunnan sydanpiirin kotisivujen li-
saksi paivitetddn verkkopuntari.fi -sivustoa, seka sosiaalisen median kanavia (Facebook ja Instagram).

Vahvistetaan alueen sydanturvallisuutta tukevaa arkiymparistoa ja vdeston maallikkoelvytystaitoja
Satakunnassa. Pyritadn hankkimaan rahoitusta toiminnan toteuttamiseksi esimerkiksi hyvinvointialu-

eelta tai eri saatioiltd. Teemaan liittyen jatketaan viestintdad myds Sydanturvallinen Suomi -palvelusta.

Sydinterveyden edistimisen alueellista kunniamainintaa haetaan vuodelle 2026.



Piiriviestissd ilmoitetaan piirin ajankohtaisista asioista. Vuoden aikana toimitetaan nelja piiriviestia,
jotka lahetetdan sdahkoéisend jasenrekisterin kautta yhdistysten ja piirin luottamustoimijoille, henkil6-
kunnalle seka liiton jarjestotiimille. Piiriviesti nro 1 ilmestyy tammikuun lopussa, nro 2 toukokuun lo-
pussa, nro 3 syyskuun puolessa vélissa ja nro 4 joulukuun alussa. Lisdksi lahetetdaan Satakunnan alueen
sydanyhdistysten jasenille jasenrekisterin kautta kaksi Sydanpiirin terveiset -jasenkirjetta (kevat ja
syksy).

3. LAADUKKAAT TOIMINNOT, TUOTTEET JA MENETELMAT SYDANTERVEYDEN TUKENA

Sydanyhteis6 on ihmisen voimavaroja ja hyvinvointia lisddva syddnterveyden edistdja. Sydanterveyden
edistamisessa korostuu sekd ehkaiseva, voimavaroja ja hyvinvointia lisdava seka sairastuneita tukeva
ndakokulma eldmankulun eri vaiheissa. Tarkoituksena on, ettd kohderyhmat saavat tarvitsemansa tie-
don ja tuen sydanterveyteen liittyvissd kysymyksissa ja toimivat oman tai asiakkaansa terveyden hy-
vaksi. Lahtokohtana kaikessa syddnjarjeston toiminnassa on voimavarojen vahvistaminen positiivisella
otteella.

Yllapidetdan ja koordinoidaan kansallista Verkkopuntari-toimintaa (STEA kohdennettu yleisavustus).
Toiminnan tarkoituksena on vahvistaa elintapaohjausta ja siihen liittyvaa yhteistyota jarjestolahtoisen
Verkkopuntarin avulla. Vahvistetaan Stean linjausten myota erityisesti jarjestojen roolia varhaisen vai-
heen tuen tehostamiseksi. Kehitetddn uutena toimintana mukaan valmennuksiin vertaisohjaajan roolia.

Tarjotaan elintapojen yksil6- ja ryhmaohjaukseen maksutta Verkkopuntari-tyékalu, sen ylldpito ja tuki
ohjelman kaytt6on, seki ohjausresurssia erityisesti tydelamén ulkopuolella olevien kansalaisten elinta-
pojen ohjaamiseen. Itsehoidon tueksi tarjolla on OmaVerkkopuntari -ohjelma, jota kehitetdan yhdessa
Sydanliiton (Jacardi-hanke) kanssa erityisesti ohjelmaan sitoutumisen nakdkulmasta. Molemmat ohjel-
mat ovat tarjolla sekd suomen etta ruotsin kielella.

Haetaan hyvinvointialueelta toiminta-avustusta, jonka turvin tarjotaan satakuntalaisille muun muassa
elintapaohjausta yksilo- ja ryhmaohjauksena Verkkopuntarin avulla, sekd osallistutaan ikddntyneiden
Finger-ryhmien ohjaamiseen sydan- ja verisuonitautiteemaan liittyen.

Henkilokohtainen terveysneuvonta ja terveysmittaukset jatkuvat Satakunnan sydanpiirin Sydan-
neuvolassa keskiviikkoisin klo 8-14 ajanvarauksella. Vastaanotolle voi tulla keskustelemaan sydanter-
veyteen liittyvistd asioista terveydenhuollon ammattilaisen kanssa. Sydadnneuvolassa voidaan tehda
myos erilaisia maksullisia terveysmittauksia. Terveysmittauksia toteutetaan mahdollisuuksien mukaan
myo0s yhteistydssa apteekkien, yritysten ynna muiden tahojen kanssa. Ohjauksen karkena riskikayttay-
tymisen tunnistamisen sijaan on vahvuuksien tunnistaminen ja voimavaralahtoisyys.

Kardiologin yksityisvastaanotto jatkuu sydanpiirin tiloissa. Toiminta on osa syddnpotilaan palvelu-
ketjua, joka tukee potilasta sairaalasta kotiutumisen jalkeen.

Kiertava Sydanneuvola -tukea ja voimavaroja arkeen -hanketta (2023-2025) jatketaan STEA:n
siirtyvan hankerahoituksen avulla vield vuoden 2026 aikana. Hankkeen tarkoituksena on sydansairas-
tuneen omahoitoon liittyvan tiedon ja tuen lisddminen ja sydansairauksien ennaltaehkaisy jarjestolah-
toisen neuvonta- ja vertaistukitoiminnan avulla. Tavoitteena on vahvistaa syddnsairastuneiden arjen
voimavaroja, terveellisiin elintapoihin liittyvaa tietoa/muutoshalukkuutta ja lisatad jarjestojen valista
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yhteistyota hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen liittyen, seka lisata vertaistuen saatavuutta ja saada
vertaistuki mukaan osaksi syddnpotilaan hoitoketjuja. Vuoden 2026 toiminnassa painottuu erityisesti
kiertavat, matalan kynnyksen Sydanneuvolapisteet, puhelimitse tapahtuva neuvonta, terveyden edista-
misen tapahtumat, sydanvertaistukihenkildéiden tuki, uusien tukihenkildiden rekrytointi, seka vertais-
tuen linkittiminen mukaan mahdollisiin uusiin hoitoketjuihin. Kartoitetaan mahdollisuuksia Kiertava
Sydanneuvola -toiminnan yllapitoon ja valmistellaan siihen liittyen jatkorahoitushakemus.

Kulttuurista virkeyttd ja voimaa -hankkeessa (STEA 2025-2027) tavoitteena on vahvistaa ikdanty-
neiden psyykkista ja sosiaalista toimintakykya, tukea heidan osallisuuttaan kulttuurin tekemiseen ja ko-
kemiseen, sekd saada monialaisessa yhteisty6ssa kulttuurildhtdinen toiminta kiintedksi osaksi ikdanty-
neille suunnattua toimintaa. Kohderyhmana ovat muutostilanteen, erityisesti sairastumisen, toiminta-
kyvyn heikentymisen tai puolison kuoleman, elamassaan kohdanneet yli 75- vuotiaat, mukaan lukien
ikddntyneet omaishoitajat. Toimintamuotoina ovat Kulttuurikurkistus-ryhmatoiminta, kotikdynnit ja
erilaiset tapahtumat, joissa ikddntyneet pddsevat voimaantumaan ja virkistymaan yhdessa toiminnalli-
sin ja kulttuurin osallistavin keinoin, esimerkiksi muistosalkun, taidekorttien, sanataiteen, maalauksen
ja luontoliikunnan avulla. Hanketta toteutetaan yhdessa Varsinais-Suomen syddnpiirin ja eri sidosryh-
mien kanssa.

Jatketaan Syddnmielelld - tukea hyvinvointiin ja elinvoimaan -yhdessa -hankkeen (2025-2026)
toteuttamista EU:n maaseuturahaston, sekd Leader Karhuseudun, Satasillan ja Aktiivinen Pohjois-Sata-
kunnan tuella. Hankkeen tavoitteena on lisatda maaseudun asukkaiden tietoa ja osaamista hyvinvoinnin
ja terveystaitojen vahvistamiseen sydan- ja mielenterveyden saralla, seka aktivoida maaseudun yhdis-
tysten toimintaa ja yhteistyota kansalaisten hyvinvoinnin edistdmiseksi. Hankkeessa kehitetdan tyova-
lineitd sydan- ja mielenterveyden osaamisen ja terveystaitojen vahvistamiseen, toteutetaan avoimia Sy-
danmielella -yleisotapahtumia, sekd koulutetaan yhdistysten vapaaehtoisia tyovalineiden kayttoon.

Jarjestetdadan STEA:n tuella Sydanliiton kursseja. Vuoden aikana jarjestetdan kaksi Elamaa sydansairau-
den kanssa -kurssia. Jatketaan Karpatiat ry:n kurssien hallinnointia ja jarjestetddn kolme Elamaa sydan-
lihassairauden kanssa -kurssia, joista yhden painopisteena on liikkuminen. Sydéanliiton kursseilla pai-
notetaan tiedon jakamisen sijaan entistd enemman vertaisuuteen perustuvaa toimintaa. Lisdksi Sydan-
liiton testamenttilahjoituksen tuella jarjestetddn yksi vdhavaraisille suunnattu sydiankurssi.

Jatketaan edelleen vuonna 2024 uudelleen kdynnistynytta yhteisty6ta ja tuotetaan sairaanhoitajan tyo-
panos Kunnonlihde Kankaanpéin sydédnkursseille (Kela). Toiminta on sydanpiirin sdantéjen mu-
kaista, arvonlisaverotonta toimintaa.

Osallistutaan Satasairaalan yllapitiman sydanyhdyshenkiléverkoston tapaamisiin. Valitetddn verkos-
tolle Sydanliiton materiaalia ja tietoa sydanjarjeston toiminnasta valitettavaksi sotekeskuksiin ja sairaa-
loihin ja pyritdan myoétiavaikuttamaan muun muassa vertaistuen, seka Tulppa -kuntoutuksen kayttoon-
ottoon, sekd juurtumiseen osaksi syddnsairastuneen hoitopolkua ja kuntoutumisen tukea Satakunnassa.

Jatketaan syddnvertaistuen toiminnan koordinointia Satakunnassa. Rekrytoidaan mahdollisuuksien
mukaan uusia tukihenkil6itd ja paivitetddn heiddn tietonsa Sydanliiton Vertaistukihenkilépankkiin.
Tarjotaan tukihenkil6ille tukea ja virkistystd, seka tydonohjaus 2 kertaa vuodessa. Tarjotaan Satakunnan
Karpalo-kerholle kokoontumistilat piiritoimistolta ja osallistutaan OLKA-vertaistoiminnan kehittami-
seen hyvinvointialueella.



Opiskelijaryhmat ovat tervetulleita tutustumiskdynnille Satakunnan sydanpiiriin ja sydantyéhon. Tar-
jotaan lisdksi tarpeen mukaan harjoittelupaikkoja sote-alan opiskelijoille Jarjestotyohon tutustumisen-
tai muihin opintojaksoihin liittyen. Yhteistyotd tehddidn myos piirin toimintaa tukevien ja syddntervey-
teen liittyvien opinndytetdiden muodossa. Tarjotaan mahdollisuuksien mukaan ty6kokeilu-, palkkatuki-
tai kuntouttavan ty6toiminnan paikkoja sydanjarjestotyon laajalle tehtavakentalle.

4. VAHVAT RAKENTEET JA TOIMINTAMALLIT SYDANTYON PERUSTA

Vahvat rakenteet tukevat palveluiden kayttoa, jotta kohderyhmat saavat tarvitsemansa tiedon ja tuen
asuinpaikasta riippumatta. Vahvempi alueellinen organisaatio kykenee toimimaan paremmin Yhteinen
sydantydmme -kasikirjassa maaritellyn roolinsa mukaisesti. Ylldpidetdan tietojarjestelmien tietotur-
vaa, ja toteutetaan [T-laitehallintaa ja -tukea yhteistydssa Tahto Groupin kanssa.

4.1. Lantisen sydinalueen yhteistyo

Satakunnan sydéanpiirin ja Varsinais-Suomen sydanpiirin yhteistyd perustuu vuonna 2011 solmittuun
kumppanuussopimukseen. Sydanpiirien kesken on piivitetty Lintisen sydidnalueen toimenpide-
suunnitelma vuosille 2022-2026. Yhteisty6 noudattaa soveltuvin osin sydanjarjeston strategiaa, jo-
hon nojaten suunnitellaan ja tarkennetaan toimintaa vuosittain. Tahtotilana molemmissa piireissia on
ollut jatkaa itsendisina.

Toteutettiin vuonna 2024 ulkopuolinen selvitystyo piirien mahdollisen yhdistymisen hyodyista ja hai-
toista. Syksylla 2025 paatettiin, ettd tdssa vaiheessa ei yhdistymisneuvotteluja kdynnistetd, mutta arvi-
oidaan tilannetta uudelleen, mikali toimintaympariston muutos, esimerkiksi avustusmaararahojen va-
hentymisen johdosta, sitd puoltaa.

Yhteistyon painotukset vuodelle 2026:

- Toteutetaan yhteista Kulttuurista virkeyttd ja voimaa -hanketta (STEA 2025-2027). Satakunnan
sydanpiiri hallinnoi avustusta ja delegoi Varsinais-Suomen sydanpiirille avustusta avustuksen
siirtosopimuksen mukaisesti.

- Toteutetaan perinteinen Syddnpurjehdus kevaalla 2026. Lisaksi osallistutaan mahdollisuuksien
mukaan tyoikaisten Sydanristeilyyn syksylla 2026.

- Piirien toiminnanjohtajien sddannollinen yhteydenpito. Lisdksi jarjestetdan piirien puheenjohta-
jien ja toiminnanjohtajien tapaaminen vahintdan kerran vuoden 2026 aikana. Tapaamisissa rat-
kaistaan menettelytavat kullekin ajankohtaiselle yhteistydasialle. Esille nostetut asiat tuodaan
piirihallitusten kasiteltaviksi ja toteutumisesta raportoidaan piirihallituksia. Yhteistyon suunni-
telma esitetddn molempien piirien toimintasuunnitelmissa.

- Toteutetaan yhteisia yhdistyskoulutuksia ja pohditaan, sekd haetaan mahdollisia uusia hanke-
rahoituksia yhdessa. Jaetaan osaamista piirien valilld ja hy6dynnetdan jo tehtya kehitystyota
(esim. Varsinais-Suomen Sydantuki-hanke ja sydanhoitajaverkoston kehittiminen, seka Sata-
kunnan Verkkopuntari-toiminta). Tehdaan yhteistyota erityisesti tyoikaisten sydansairastunei-
den toiminnan kehittdmiseen liittyen.

- Hankitaan yhdessa sdhkdinen taloushallinnon ohjelmisto.



4.2. Piirin ja yhdistysten yhteistyo

Sydanyhdistysten kanssa tehdaan tiivista yhteistyota eri hankkeisiin liittyen. Piirin tyontekijoita voi kut-
sua mukaan yhdistyksen tilaisuuksiin tai tapahtumiin esim. luennoitsijaksi. Toiminnanjohtaja ja toimis-
tosihteeri tarjoavat yhdistyksille tukea yhdistysten hallintoon liittyen (esim. sddntdmuutokset), jotta
varmistetaan, ettd yhdistyshallintoa hoidetaan sdant6jen mukaisesti.

Yhdistysten aktiivitoimijoille jarjestetadn 4 kertaa vuodessa Yhdistysilta, jossa Kasitellaan ajankohtai-
sia jarjestotoimintaan liittyvid asioita. Tapaamisissa hyddynnetddn etayhteyksid. Kutsu Yhdistysiltaan
lahetetdan Kilta-jdsenrekisterin kautta.

Jarjestetaan sydanyhdistysten ryhménohjaajille tapaaminen.

Haetaan STEA:lta jatkoa Jdsenjdrjestoavustukselle, joka ohjataan piirin kautta suoraan sydanyhdis-
tyksille. Naiden pienavustusten (0-1500 €/yhdistys) turvin yhdistykset voivat toteuttaa sydadnjarjeston
strategiaa vapaaehtoisuuteen ja vertaisuuteen perustuvan jarjestétoiminnan avulla piirihallituksen laa-
timien kriteerien puitteissa. Avustetun toiminnan tulee olla avointa kaikille.

Panostetaan edelleen jasenhankintaan ja jatketaan jdsenetukampanjan toteuttamista, jonka tarkoi-
tuksena on lisata alueellisia jdsenetuja ja sitd kautta paitsi jdsenyyden pito- mutta myods vetovoimaa.
Tuetaan yhdistyksia myos paikallisten jasenetujen hankinnassa.

Ohjataan ja tuetaan yhdistyksid verkkosivujen ja Kilta- jarjestelmin kiytossa. Jasenrekisterin yl-
lapidon lisdksi Killan kautta ilmoitetaan tapahtumia verkkosivujen tapahtumakalenteriin. Kannustetaan
yhdistyksia nostamaan tapahtumia ja toimintaa esiin myos Lahella.fi -palvelun kautta. Jarjestetdan tar-
vittaessa yhdistyksille koulutusta aiheeseen liittyen.

4.3. Sydanliiton ja piirin yhteistyo

Piirin kokousedustajat ja toiminnanjohtaja osallistuvat liiton kevat- ja syyskokouksiin. Toiminnanjoh-
taja osallistuu Sydanliiton jarjestamille Jarjestopaiville ja informoi hallitusta ja yhdistyksia siella kasi-
tellyista asioista. Jarjestopdiville voi tilanteen mukaan osallistua my6s muuta piirin henkilokuntaa ja
kevadn jarjestopdiville myos puheenjohtajat ovat tervetulleita.

Jatketaan yhteistydta liiton kehittdmien toimintamallien (esim. Neuvokas perhe, Sydanmerkki-ateriat,
Tulppa ja Sydanturvallinen Suomi) levittdmiseksi Satakuntaan, sekd vertaistoiminnan ja Sydanliiton
kurssien kehittdmista.

Jatketaan Yhteinen sydantydmme -kasikirjan jalkautusta ja osallistutaan sen mahdolliseen paivitystyo-
hon resurssien mukaisesti. Kasikirjassa maaritellaan sisdisen tehtdavanjaon kuvauksilla liiton, jasenjar-
jestdjen seka paikallisten syddnyhdistysten roolit eri toimintojen toteuttamisessa ja toiminnan tukemi-
sen sisillot. Toimintoja ovat hallintoon liittyvat tehtavat ja syddnterveyteen liittyvat tehtavat.

4.4. Muu jarjestoyhteistyo

Satakunnan sydanpiiri on mukana Satakunnan Jarjestoyhteistyoryhmassa (JYTRY). JYTRY kokoaa yh-
teen maakunnan yhdistystoimijat, lisdd yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan nakyvyyttad ja saavutetta-
vuutta, seka edistda yhdistysten yhteisty6td muiden sidosryhmien (esim. hyvinvointialue, kunnat, seu-
rakunta, koulutusorganisaatiot, yritykset) kanssa.



Lisdksi eri hankkeisiin liittyen tehddan yhteistyota useiden eri jarjestdjen ja yhdistysten kanssa, kuten
esimerkiksi kyldyhdistysten, Satakunnan Omaishoitajien, SPR Satakunnan piirin, Mieli Satakunnan mie-
lenterveys ry:n, Hyviksen, Finfamin, Marttojen ja Taikusydan Satakunnan verkoston kanssa.

5. TALOUDELLINEN TOIMINTA

Piirin toiminnan rahoitus perustuu omaan varainhankintaan, jdsenmaksuihin, erilaisiin hanke-, kam-
panja- ja apuraha-avustuksiin, adressien valitykseen, sekd mahdollisiin testamentteihin ja lahjoituksiin,
johon on Sydanliiton rahankerdysluvalla otettu kdyttoon myos MobilePay-numero. Pyritdan edelleen
tehostamaan yrityslahjoitusyhteistyota.

STEA:Ita haetaan jatkoavustusta, eli kohdennettua yleisavustusta (Ak) 78 000 € Verkkopuntari -toimin-
nan yllapitoon. Jatkoa on haettu myos Jasenjarjestdavustukselle (STEA Ak) yhteensa 11 000 €, mika siir-
retddn tdysimadrdisena sydanyhdistyksille. Kiertdva Sydanneuvola -hankkeelle (STEA C-avustus 2023-
2025) siirtyy vuodelta 2025 kayttamatta jadnyttd avustusta noin 80 000 €.

STEA:Ita on saatu hankeavustus (yhteensa 680 325 €) Kulttuurista virkeyttd ja voimaa -hankkeelle (C-
avustus 2025-2027). Vuodelle 2026 avustusta on myonnetty kaikkiaan 230 325 €, josta Varsinais-Suo-
men sydanpiirille delegoidaan 54 825€ ja Satakuntaan jaa 175 500<€. Lisaksi vuodelta 2025 siirtyy avus-
tusta arviolta noin 50 000€ vuodelle 2026.

Hyvinvointialueelta on haettu toiminta-avustusta yhteensa 50 000€ € sydanpiirin perustoimintaan, eli
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen, sekd syddnsairauksien ennaltaehkaisyyn ja sairastuneen/la-
heisten tukeen liittyen. Avustuksen turvin toteutetaan tyoikaisille elintapaohjausta Verkkopuntarin
avulla seka ikdantyneille tarjoamalla Finger-ryhmiin alustukset sydan- ja verisuonisairauksien ennalta-
ehkaisyyn liittyen. Avustushakemukseen kirjataan mukaan myos Kiertdva Syddnneuvola -toimintaa
STEA:n hankerahoituksen paattyessa. Lisdksi ollaan kumppanina mukana hyvinvointialueen hankekon-
sortiossa, johon on mydnnetty ehdollinen rahoitus Terveydeksi -ohjelman Alueelliset hyvinvointipolut
- Elintapamuutoksen ja omahoidon tuen kehittiminen -teemasta. Hankekonsortiossa ovat mukana
UKK-instituutti, Eteld-Pohjanmaan ja Lapin hyvinvointialue. Satakunnassa hankkeen erityiseksi kohde-
ryhmaksi on valittu nuoret aikuiset ja tavoitteena on jo tehtyjen elintapaohjausmallien ja tydkalujen
jalkautus, seka Verkkopuntari-ryhmatoiminnan saannéllisen toteuttamisen mallinnus ja kdynnistami-
nen Satakunnassa.

Talletusvaroja on hajautettu ja parempaa tuottoa sijoituksille haettu myos maltillisen riskin rahastosta.
Satakunnan sydanpiirilld on testamenttiosake (52m2) Asunto Oy Eteldpuistossa, jossa on vuokralainen.
Vuokra on 650 €/kk. Vidbominkulman taloyhtién vuonna 2021 valmistuneeseen linjasaneeraukseen
liittyva rahoitusvastike on 313,20 €/kk. Rahoitusvastiketta taloyhtio ei aktivoi taseeseen, vaan ne tu-
loutetaan.

Syddnsdditiéltd haetaan 5000 €:n avustusta, joka kohdennetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen tueksi ja Sydanliiton toimintamallien levittdmiseksi.

Piirin jadsenmaksuosuus sdilyy ennallaan 7,5 €. Vuoden 2026 talousarvio on laadittu piirihallituksen
paatoksen mukaisesti -4644<€ - tulokseen.



6. ARVIOINTI

Eri tilaisuuksista ja koulutuksista kerdtidan palautetta, jota voidaan hyodyntia toiminnan ja yhteistyon
raportoinnissa esimerkiksi STEA:lle. Piirihallituksen kokouksissa arvioidaan saannollisesti, ettd toi-
minta on toimintasuunnitelman mukaista, hankkeet etenevit ja talous on tasapainossa. Mittaustoimin-
nan laadunarviointia toteutetaan sadnnollisesti sisdisen laadunarvioinnin vahvistamiseksi.

Satakunnan Sydanpiiri ry:n hallitus



