Siilinjarven Sydanyhdistyksen ry:n saannot

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Siilinjarven Sydanyhdistys ry ja sen kotipaikka on
Siilinjarvi.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu
Yhdistys on Suomen Sydanliitto ry:n alueellisen jasenjarjestdn jasen.

Yhdistyksen tarkoituksena on terveiden, sydan- ja verisuonitautien
riskiryhmiin kuuluvien seka sairastuneiden fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
hyvinvoinnin lisdaminen. Se edistaa terveytta siten, etta sydan- ja
verisuonitaudit vahenevat. Yhdistys toimii sydanterveyden vaikuttajana ja
edunvalvojana.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1) toimii jasentensa seka Suomen Sydanliitto ry:n ja sen alueellisen
jasenjarjeston perusyksikkona,

2) edistaa terveita elamantapoja ja sydanterveytta,

3) toimii paikallisena etujarjestona sydan- ja verisuonitauteja sairastavien
hoidon ja kuntoutuksen kehittamiseksi ja sosiaalisen turvallisuuden
lisdamiseksi,

4) toteuttaa ja koordinoi tarkoituksensa mukaisia paikallisia
terveystapahtumia, -kampanijoita ja - kursseja, luento-, neuvonta- ja
liikuntatilaisuuksia,

5) jarjestaa keskustelu- ja yhdessaolotilaisuuksia seka kerho-, virkistys- ja
harrastustoimintaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin
lisdamiseksi,

6) tekee paikallista yhteistyota viranomaisten seka sellaisten jarjestojen,
laitosten, yritysten ja muiden yhteisojen kanssa, joiden toiminta edistaa
kansanterveytta,

7) tukee Suomen Sydanliitto ry:n ja sen alueellisen jasenjarjeston tavoitteiden
toteuttamista.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja
testamentteja, jarjestaa rahankerayksia, arpajaisia ja maksullisia tilaisuuksia,
omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteaa omaisuutta,
harjoittaa kustannus-, kahvila-, majoitus- ja ravitsemustoimintaa seka
harjoittaa sellaista elinkeinoa tai ansiotoimintaa, joka muutoin valittomasti
liittyy tarkoituksen toteuttamiseksi tai jota on pidettava taloudellisesti
vahaarvoisena.

3. Jasenet
Yhdistykseen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya henkilo, joka



hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen. Kannattavaksi jaseneksi voidaan
hyvaksya yksityinen henkilo tai oikeuskelpoinen yhteiso, joka haluaa tukea
yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa. Varsinaiset jasenet ja kannattavat
jasenet hyvaksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus tai hallituksen
valtuuttama taho. Kunniapuheenjohtajaksi voidaan hallituksen esityksesta
yhdistyksen kokouksessa kutsua henkild, joka on huomattavasti edistanyt ja
tukenut yhdistyksen toimintaa hallituksen puheenjohtajana, ja
kunniajaseneksi henkild, jonka toiminta merkittavalla tavalla on koitunut
yhdistyksen tavoitteiden hyvaksi.

4. Yhdistyksesta eroaminen ja erottaminen

Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti tai
muuten todisteellisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai hallituksen
valtuuttamalle taholle, taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa

merkittavaksi poytakirjaan. Yhdistyksen hallitus voi katsoa jasenen eronneeksi,
jos jasen on jattanyt jasenmaksunsa maksamatta siten, ettei han ole maksanut sita
kalenterivuoden loppuun mennessa.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt tayttamatta ne
velvoitteet, joihin han on yhdistykseen liittymalla sitoutunut tai on
menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti
vahingoittanut yhdistysta tai ei enaa tayta laissa taikka yhdistyksen
saannoissa mainittuja jasenyyden ehtoja. Paatoksessa on mainittava
erottamisen syy. Ennen paatoksen tekemista asianomaiselle jasenelle on
varattava tilaisuus selityksen antamiseen asiassa, paitsi milloin jasenyyden
paattamisen syyna on jasenmaksun maksamatta jattaminen.

5. Jasenmaksu
Jasenmaksujen suuruudesta paattaa syyskokous. Kunniapuheenjohtaja ja
kunniajasenet eivat suorita jasenmaksuja.

6. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valitut
puheenjohtaja ja 4-12 muuta varsinaista jasenta seka 0-4 varajasenta, jotka
ovat yleisvarajasenia. Hallituksen puheenjohtajan ja sen varsinaisten
jasenten toimintakausi on kolme kalenterivuotta. Yleisvarajasenet valitaan
vuodeksi kerrallaan. Kolmasosa hallituksesta on erovuorossa vuosittain.
Kaytantoon siirryttaessa ensimmaisen ja toisen vuoden erovuoroiset valitaan
arvalla. Hallituksen puheenjohtaja ja jasen voi olla yhtajaksoisesti toimessaan
enintaan yhdeksan kalenterivuotta. Hallitus valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin,
rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilot.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun



vahintaan puolet hallituksen jasenista sita vaatii. Hallitus on paatosvaltainen,
kun vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaanluettuna on lasna. Adnestyksen voittaa se ehdotus, joka saa yli puolet
aanista. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan &ani, vaaleissa
kuitenkin arpa.

Hallituksen kokouksista tai paatoksista on pidettava poytakirjaa, joka on
kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitettava seka kahden siihen
tehtavaan valitun lasna olleen jasenen tai kokouksen itsensa tarkistettava.

Hallituksen tehtavana on erityisesti

1) johtaa ja kehittaa yhdistyksen toimintaa,

2) valvoa, etta yhdistyksen taloutta ja omaisuutta hoidetaan huolellisesti seka,
etta sen saamia lahjoituksia, avustuksia ja testamenttivaroja kaytetaan
luovuttajan maaraysten mukaisesti, 3) laatia ja esittaa vuosittain yhdistyksen
kokoukselle ehdotukset toimintasuunnitelmaksi, talousarvioksi,
vuosikertomukseksi ja tilinpaatokseksi tai vuosilaskelmaksi, seka lahettaa
niista yhdistyksen kokouksen paatokset tiedoksi alueelliselle jasenjarjestolle,
4) valmistella yhdistyksen kokouksessa kasiteltavat asiat,

5) huolehtia ja vastata yhteydenpidosta jaseniin, toisiin yhdistyksiin ja
alueelliseen jasenjarjestoon,

6) ottaa ja erottaa yhdistyksen toimihenkilot, paattaa heidan palvelusuhteensa
ehdoista ja valvoa heidan toimintaansa,

7) huolehtia ja vastata siita, etta yhdistyksen toiminta on lain ja naiden
saantojen mukaista,

8) huolehtia ja vastata siita, etta yhdistys tayttaa ne velvoitteet, joita
Sydanliiton alueellisen jasenjarjeston jasenyys edellyttaa.

Hallitus on vastuussa toiminnastaan yhdistyksen kokoukselle.

Hallitus voi asioiden valmistelua ja toiminnan toteuttamista varten asettaa
tyovaliokunnan tai muita tarpeellisiksi katsomiaan valmistelu- ja
toimintaelimia. Valmisteluelinten kokouksista pidetaan tarvittaessa
poytakirjaa. Poytakirjat on toimitettava hallitukselle. Hallituksen
puheenjohtajalla ja sihteerilla on Iasnaolo- ja puheoikeus valmistelu- ja
toimintaelinten kokouksissa. Yhdistyksessa voi olla rekisterdimattomia
kerhoja ja muita toimintaryhmia, joiden tarkoituksena on hallituksen tukena
edistaa yhdistyksen toimintaa. Kerhon tai toimintaryhman toiminta ja talous
sisaltyvat yhdistyksen toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon seka
vuosikertomukseen ja tilinpaatokseen tai vuosilaskelmaan.

7. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja yksin tai hallituksen
nimeama toimihenkilo, varapuheenjohtaja, sihteeri ja rahastonhoitaja kaksi
yhdessa.



8. Taloudenpito ja tilikausi

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Yhdistys pitaa kahdenkertaista tilinpitoa.

Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja vuosikertomus on annettava
tilintarkastuslain mukaisesti toiminnantarkastajalle /tilintarkastajalle
viimeistaan kuukautta ennen kevatkokousta. Jos yhdistys tayttaa yhdistyslain
mukaiset kevennetyn tilinpidon kriteerit, voi yhdistys kokouksessaan kolmen
neljasosan (3/4) enemmiston paatoksella siirtya kevennettyyn tilinpitoon.

9. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistys pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevatkokous
pidetaan maalis- toukokuussa ja syyskokous loka-marraskuussa hallituksen
maaraamana paivana.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun
hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintaan kymmenesosa (1/10)
yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua
asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava kolmenkymmenen
vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus sen pitamisesta on esitetty jollekin
hallituksen jasenelle.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella jasenella,
kunniapuheenjohtajalla ja kunniajasenella yksi aani. Kannattavalla jasenella
on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Yhdistyksen kokouksen
paatokseksi tulee, ellei saannoissa ole toisin maaratty, se mielipide, jota on
kannattanut yli puolet annetuista danista. Adnten mennessa tasan ratkaisee
kokouksen puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Yhdistyksen hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin paattaessa, ja
kokouskutsussa erikseen mainittaessa, voi kokouksen osallistua myos
postitse ennen kokousta taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvalineen avulla kokouksen aikana.

10. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintaan seitseman
vuorokautta ennen kokousta jasenille postitetuilla kirjeilla tai sahkopostitse tai
yhdistyksen kotipaikkakunnalla ilmestyvassa lehdessa.

Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat seka
mahdollisuus etaosallistumiseen.

11. Varsinaiset kokoukset

Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja



kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. esitetaan tilinpaatos tai vuosilaskelma, vuosikertomus ja
toiminnantarkastajien/tilintarkastajien lausunto

6. paatetaan tilinpaatoksen tai vuosilaskelman vahvistamisesta ja
vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille
7. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

Yhdistyksen syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja
tarvittaessa kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka jasenmaksujen
suuruudet seuraavalle kalenterivuodelle

6. paatetaan hallituksen jasenten ja varajasenten lukumaara

7. valitaan erovuoroisuuden mukaisesti hallituksen puheenjohtaja, joka toimii
myoOs yhdistyksen puheenjohtajana

8. valitaan hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle

9. valitaan yleisvarajasenet seuraavaksi kalenterivuodeksi

10. valitaan yhdistyksen tileja ja toimintaa tarkastamaan yksi tai kaksi
toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa taikka yksi tai kaksi
tilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa tai KHT- yhteiso.

11. valitaan yhdistyksen edustajat ja heidan varaedustajansa alueellisen
jasenjarjeston kokouksiin seuraavaksi kalenterivuodeksi

12. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevat- tai
syyskokouksen kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti
hallitukselle. Kevatkokoukseen esitettava asia on tuotava hallitukselle
edellisen vuoden loppuun mennessa ja syyskokoukseen tuotava asia
heinakuun loppuun mennessa.

12. Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava
yhdistyksen kokouksessa vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla
annetuista aanista. Kokouskutsussa on mainittava saantéjen muuttamisesta
tai yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa tai tullessa lakkautetuksi siirtyvat sen jaljelle
jaaneet varat sille Suomen Sydanliitto ry:n alueelliselle jasenjarjestolle, jonka
jasen yhdistys purkautumishetkella on, tai Suomen Sydanliitto ry:lle, tai
rekisteroidylle yhdistykselle tai saatiolle, jonka toimintaan sisaltyy sydan- ja



verisuonitautien ehkaisya, hoitoa tai potilaiden kuntoutusta ensisijaisesti
yhdistyksen toiminta-alueella. Jos kaksi tai useampi yhdistys paattaa yhdistya
yhdeksi yhdistykseksi, niiden varat siirtyvat uudelle yhteiselle yhdistykselle.

Hyvaksytty yhdistyksen kevatkokouksessa 05.03.2025



