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Keita me olemme?

« Sydan-Suomen alue ry syntyy, kun Etela-Pohjanmaan
Sydanpiiri ja Hdmeenmaan Sydanpiiri yhdistyvat 1.1.2022.

+ Henkiléstdéa on vuoden alkaessa nelja: Toiminnanjohtaja Ulla
Harala, kehittamispaallikké Heidi Karjanlahti, kuntoutuksen

kehittdja Tuula Vimpeli ja vapaaehtoistoiminnan kehittaja
Anne Kettula.

[PUHEENJOHTAJA

Puheenjohtaja + 12 jasenta

HALLITUS

Yliopistollinen sairaala
maakunta maakunta maakunta
PIRKANMAA
mddrd 5246
71 000 SU ta 521000

Osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuudet

© Sydanliitto yhdistysten puheenjohtajapdivit 1krt/v, digitaaliset keinot
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Sydan-Suomen alueen vaesto

« Uudella Sydan-Suomen alueella asuu lahes 900 000
asukasta. Vaestoennusteen mukaan Etela-
Pohjanmaan ja Kanta-Hameen maakuntien
asukasmaarat ovat laskevia. Pirkanmaan
maakunnan asukasmaara kasvaa.

« Sydan-Suomen alueella on yhteensa 51 kuntaa,
joista kaupunkeja on yhteensa 23. Alueen suurin
kaupunki on Tampere, toiseksi suurin Hdmeenlinna
ja kolmanneksi suurin Seindjoki. Alueen pienin
kunta Karijoki.

« Etelda-Pohjanmaalla on suhteellisesti eniten
maaseudulla asuvia ihmisia, lahes joka toinen
eteldapohjalainen asuu taajaman ulkopuolella.
Vastaavasti vain joka viides pirkanmaalainen asuu
taajaman ulkopuolella. Kanta-Hameessa joka neljas
asuu taajaman ulkopuolella.

fenvy
a SYDANLIITTO




Sydanyhdistykset ja jasenmaarat

« Sydan-Suomen alueella on 37 sydanyhdistysta.
Nadista 14 sijaitsee Etela-Pohjanmaalla, 6 Kanta-
Hameessa, 15 Pirkanmaalla ja kaksi Pohjanmaalla.
Yhdistykset ovat paaosin toimivia ja aktiivisia.
Osassa yhdistyksissa on meneilldan organisaation
uudistumisen pohdinta tavoitteena mahdollinen
purkautuminen/yhdistyminen toisen yhdistyksen
kanssa.

* Yhdistyksissa on yhteensa 12069 henkil6jasenta
(31.12.2020). Jasenia on sekd ydinmaaseudulla
ettd kaupungeissa. Erityisesti Etela-Pohjanmaalla
asuvat henkildjasenet asuvat ydinmaaseudulla,
entisen Hdmeenmaan Sydanpiirin alueella asuvista
jasenista suurin osa asuu kaupungeissa. Etela-
Pohjanmaalla potentiaalisista jasenista useampi on
sydanyhdistyksen jasen kuin muualla toiminta-
alueellamme.
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Toimimme,

jotta mahdollisimman harva
sairastuisi ja yha harvempi kuolisi
ennenaikaisesti sydan- ja
verisuonisairauksiin

jotta kukaan sairastunut tai hanen
laheisensa ei jaisi yksin

-
sydan.fi a SYDANLIITTO
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Vahva sydanalue yhdistystensa tukena

Toimimme sydanyhdistystemmme tukena toteuttaen oman roolimme mukaista tehtavaa tehokkaasti. Tuemme
sydanyhdistystemme uudistumista ja toimimme niiden tukena seka edistamme laadukkaan sydantyén kattavuutta
koko toiminta-alueella.

Toiminta Tulos

1. Sydanliitossa on kaynnissa sisdisen tydnjaon kuvaaminen. Siina 1. Sydanliiton sisdinen tyénjako on valmis.
kuvataan liiton ja syddnalueen tuki sydanyhdistyksille, naiden
keskindinen tyénjako syddnyhdistysten tukemisessa seka liiton tuki

sydéanalueille/ piireille. Me olemme mukana siséisen tyGnjaon 2. Olemme aloittaneet toiminnan kehittdmisen sydanalueen roolin

kuvauksessa ja méaarittelyssa. mukaiseksi.

2. Kerromme uudistuneesta tydnjaosta sydanyhdistyksillemme ja alamme
toteuttaa maarittelyn mukaista rooliamme.

1. Kaymme sydanyhdistyksemme kanssa kehittdmiskeskustelun, jotta 1. Sydanyhdistysten kehittamiskeskustelut on toteutettu ja yhteenveto
tieddmme ja tunnemme kaikki yhdistyksemme. Toteutamme tehty.

keskusteluista yhteenvedon.

1. Madrittelemme mita on sellainen laadukas sydantyd, joka pitaa varmistaa 1. Laadukas sydantyd on maaritelty ja toiminnan kehittdminen sen
koko sydanalueen toiminta-alueella. Vertaistuki on yksi tallainen. mukaisesti aloitettu. Vertaistuen systemaattinen kehittaminen toteutuu
Tuemme erityisesti niita sydanyhdistyksiamme, joiden toiminta vaatii (tarkempi kuvaus myéhemmin).
enemman tukea strategian mukaisissa painopisteissa. Nain edistamme
laadukkaan sydantydn kattavuutta koko toiminta-alueellamme.



Vahva sydanalue yhdistystensa tukena

Toimimme sydanyhdistystemmme tukena toteuttaen oman roolimme mukaista tehtavaa tehokkaasti. Tuemme
sydanyhdistystemmme uudistumista ja toimimme niiden tukena seka edistamme laadukkaan sydantyon kattavuutta
koko toiminta-alueella.

Toiminta

1.

Tuemme syddnyhdistyksidamme rakenteen ja toiminnan uudistamisessa
ja tarvittaessa autamme uusien rakenteiden kehittamisessa ja
toimeenpanossa.

Koordinoimme syddnyhdistysten jadsenjarjestdavustusta (toimintatonnia).

Toteutamme sydanyhdistystoimijoille erilaisia kohtaamispaikkoja
(lahitapaamiset, teams-tapaamiset) ja mahdollistamme siten toisilta
oppimisen, kokemusten vaihdon ja yhteiséllisyyden lisaantymisen koko
uudella sydanalueella.

Tulos

1.

1.

Sydanyhdistystoimijat ovat saaneet tukea vapaaehtoistoiminnan
kehittamiseen ja toteuttamiseen. Sydanyhdistykset ovat saaneet apua
meiltd yhdistyksen purkautuessa tai liittyessa toiseen yhdistykseen.

Sydanyhdistyksissa on toteutettu jasenjarjestéavustuksella suunniteltua
toimintaa.

Kohtaamispaikkoja on toteutettu. Sydanyhdistykset ovat tutustuneet
kohtaamisissa toisiinsa, saaneet vinkkeja toisiltaan myos
ylimaakunnallisesti.



Resurssit

Huolehdimme toiminnan resurssien riittavyydesta olemalla tietoisia toimintaymparistén muutoksista, hydédyntamalla

tiedolla johtamisen mahdollisuuksia, huolehtimalla henkil6ston ja vapaaehtoisten osaamisesta seka johtamalla
talouttamme vastuullisesti.

Hyédynnamme Sydanliiton tarjoamia tietopalveluja ja kaytamme niita
paatéksenteossa.

Valitémme tietoa sydanyhdistyksillemme toiminnan ja rakenteiden
kehittamista varten.

Uuden syddnalueen syntyessa kahden sydanpiirin henkildsto ja
johtamismallit yhdistyvat. Yhtenaistamme toimintakulttuureja muun
muassa paivittamalla toimintalinjaukset, taloussaannén ja
matkustusohjeen.

Perehdytamme hallituksen jasenet sydanalueen toimintaan ja tarjoamme
heille johtamisen tueksi riittavasti tietoa saantdjen mukaisesta
toiminnastamme ja taloudestamme.

Kutsumme sydanyhdistystemme puheenjohtajat tapaamiseen, jossa
perehdytaan Sydanliiton keskeisiin asioihin, sydanalueen toimintaan ja
sydanyhdistysten kuulumisiin.

Pirkanmaalla ja Kanta-Hameessa on jo kdytossa malli, jossa
vertaistukihenkil6t kiinnittyvat sydanalueeseen. Aloitamme
toimintamallin laajentamisen Eteld-Pohjanmaalle. Jatkamme
vertaistukitoiminnan kehittamista ja vertaistukihenkildiden tukea
tarpeiden mukaisesti.

Sydanalueen hallitus kasittelee tietoja saanndllisesti.

Sydanyhdistysten kehityskeskustelujen pohjana on tietopalvelun
tuottamaa tieto.

Toimintalinjaukset, taloussaanté ja matkustusohje paivitetty ja
hyvaksytty hallituksen kokouksessa.

Hallituksen jasenten perehdytys on toteutettu. Hallituksella on riittavat
tiedot ja taidot toimia ja vastata sydanalueen toiminnasta.

Sydanyhdistysten puheenjohtajien tapaaminen on toteutettu.
Puheenjohtajilla on osaamista johtaa oman sydanyhdistyksensa
toimintaa osana sydanaluetta. Puheenjohtajilla on myds kokemus, etta
he voivat vaikuttaa omalta osaltaan sydanalueen toimintaan.

Vertaistukitoiminnan prosessin uudistaminen Etela-Pohjanmaalla on
aloitettu. Vertaistukihenkilot ovat saaneet tukea ja tietoa toimintaansa.



Verkostot

Toimimme maarittelemiemme kohderyhmien hyvaksi, teemme strategisia valintoja ja verkostoidumme niiden
mukaisesti seka toteutamme vaikuttamistehtavaamme toiminta-alueellamme.

Toiminta Tulokset
1. Lapsiperheet nakyvat toiminnassamme siten, ettd jatkamme 1. Projektin on edennyt suunnitelmien mukaisesti. Projektissa kehitettya on
osallistumista Sydanliiton projektiin nimelta “Arjen tukea lasten saatu jalkautettua ainakin muutamiin muihin yhdistyksiin.

ylipainoon”. Varsinaista projektin aluetta on Pirkanmaa. Laajennamme
projektissa kertynytta osaamista sydanalueellamme.

2. Sydanviikkoa vietetdan 8.-15.5. Teemana on “Lapsiperheen ruokailo”. 2. Sydanviikko nakyy, kuuluu ja vaikuttaa aktiivisesti eri puolilla toiminta-
Ideoimme yhdessa sydanyhdistysten kanssa erilaisia tapoja toteuttaa aluettamme.
Sydanviikkoa.

1. Korkean riskin henkildiden eteen teemme tyota auttamalla 1. Tapaaminen on toteutettu. Siita on syntynyt ideoita ja niita on viety
sydanyhdistyksia kehittdmaan uudenlaista yhteistyéta omien toiminta- kaytantoonkin.
alueidensa apteekkien kanssa. Kutsumme kaikki syddnyhdistysten
kanssa yhteistyota tekevat apteekit yhteiseen verkkotapaamiseen, jossa
kehitamme yhteisty6ta. Kajoavien terveysmittausten tilalle kehitetaan
uusia terveysneuvonnan menetelmia. Esimerkiksi erilaiset rytmihairidita
tunnistavat menetelmat ovat herattaneet kiinnostusta.

Sydanliiton strategian mukaisesti keskeisia kohderyhmiamme ovat lapsiperheet,
korkean riskin henkilot seka sairastuneet ja heidan laheisensa.

Sairastuneet ja laheiset ovat merkittava kohderyhmamme, silla tiedamme, etta
yhdeksan kymmenesta jaseneksi liittyvasta on joko sairastunut, sairastuneen
|dheinen tai sairaus on muuten tullut lahelle omaa elamaa. Sairastuneiden ja
laheisten hyvaksi mikaan muu taho ei voi tehda yhta merkityksellista tyéta kuin
sydanjarjesto.




Verkostot

Toimimme maarittelemiemme kohderyhmien hyvaksi, teemme strategisia valintoja ja verkostoidumme niiden
mukaisesti seka toteutamme vaikuttamistehtavaamme toiminta-alueellamme.

Toiminta tulokset

1. Jatkamme Sydanliiton kurssien koordinointia ja toteuttamista. Kursseja 1. Sydanliiton kurssit ovat toteutuneet suunnitellusti. Kurssiteemoinamme
toteutamme alueellamme yhteensa noin kymmenen. ovat lilkunta, elamaa sydansairauden kanssa ja mielen hyvinvointi.

2. Toteutamme Pirkanmaan Sairaanhoitopiirin asukkaille yhteensa nelja isval K . " .
sopeutumisvalmennuskurssia ja Kanta-Hameen Sairaanhoitopiirin 2. Sopeu_tur|11|§va merllnus urssit ovat t;:)teutuneet telz\_/_eyst__ur_\_/a Isesti
asukkaille yhden sopeutumisvalmennuskurssin. Sairaanhoitopiirirajat Suunﬂ'tﬁ mien mukaan. Kurssien palautteet ovat kiitettavat (4-5)
ylittavia sopeutumisvalmennuskursseja jarjestimme asteikolla 1-5.
rytmihairidtahdistimen saaneille ja heidén laheisilleen seka
sydanlihassairauteen sairastuneille ja heidan Igheisilleen. Lisaksi 3. Neuvottelut Eteld-Pohjanmaan Sairaanhoitopiirin kanssa on saatettu

jarjestamme kaksi etasopeutumisvalmennuskurssia. Kaikki edella
kuvattu kuntoutustoiminta toteutetaan yhteistydssa Keski-Suomen
Sydanpiirin kanssa Sydanliiton niin sanotulla keskisella alueella.
Kurssimuotoiseen kuntoutukseemme osallistuu noin 350 henkiléa.

paatdkseen ja eteneminen suunniteltu paatéksen mukaisesti.

3. Eteld-Pohjanmaan Sairaanhoitopiirin kanssa kaydaan neuvottelut ja
tavoitteena on saada sopeutumisvalmennuskurssitoiminta kdyntiin
vuonna 2023.

1. Vertaistukitoiminnan kehittdminen koko toiminta-alueellamme on 1. Sairaalavertaistoiminta toteutuu lahes kaikissa alueemme sairaaloissa
merkittava osa toimintaamme. Tarkeaa on lisaksi tehda valmennettujen vertaistukihenkildiden toteuttamana. Yhteistyo
vaikuttamistoimintaa sen eteen, ettd vertaistuki on kiinted osa ammattilaisten kanssa on aktiivista ja potilaita ohjataan vertaistuen
hoitopolkuja kaikissa toiminta-alueemme maakunnissa. Edistamme pariin.

sairaalavertaistukea, tukea sydanyhdistysten toiminnassa ja vertaistuen
nakyvyytta seka sairastuneille 1dheisineen etta ammattilaisille.



Verkostot

Toimimme maarittelemiemme kohderyhmien hyvaksi, teemme strategisia valintoja ja verkostoidumme niiden
mukaisesti seka toteutamme vaikuttamistehtavaamme toiminta-alueellamme.

Toiminta

Osallistumme valtakunnallisen, alueellisen ja paikallisen vaikuttamisen
ydinviestien kirkastamiseen ja vaikuttamisty®én toteutumisen arviointiin
seka kartoitamme alueellisten toimijoiden vaikuttamistydn osaamisen ja
tuen tarpeet.

Teemme aktiivista vaikuttamistyota sote-uudistukseen liittyvissa
asioissa. Kuvaamme toiminta-alueemme maakuntiin syntyvat
hyvinvointialueiden rakenteet sydédnjarjestotydn nakdkulmasta.
Maarittelemme verkostot ja “pdydat”, joissa meidan on oltava mukana.

Teemme tyOkalun, jonka avulla edella esitetty voidaan kuvata jokaisella
hyvinvointialueella. Yhteistyossa Sydanliiton kanssa autamme muita
alueellisia toimijoita tekemaan kuvaukset.

Jatkamme hoitopolkujen kehittamista. Tyota on tehty Pirkanmaalla jo
pitkaan. Laajennamme hoitopolkujen kehittdmistyén seka Kanta-
Hameeseen etta Etela-Pohjanmaalle. Vuoden aikana mallinnamme
kaikkien kolmen maakunnan hoitopolkujen kehittamistilanteen ja
kiinnitymme keskeisiin kehittamisverkostoihin. Maarittelemme tavoitteet
seuraaville vuosille.

Kumppanuuttamme hoitopolulla kehitamme nelikenttamallin mukaisesti.
Nelikenttamallin olemme kehittéaneet kuvaamaan jarjestén roolia
hoitopolulla. Siina tulevat nakyvaksi koko sydanjarjeston palvelut ja
toiminnot. Toteutamme nelikentasta toimivan "tyokirjan” kaikille
sydanyhdistyksillemme hyddynnettavaksi.

Teemme syddnalueella sydanturvallisuuden edistamistyota.
Laajennamme kehitettyja toimintamalleja koko sydanalueellemme.
Laajennettavia teemoja ovat sydaniskureiden maaran lisdamiseksi
tehtava tyo ja sydaniskureiden sijaintitietojen ja saatavuuden
narantaminen celkd maallikoiden elvvtvetraitnien kehittaminen MvAc

tulokset

1. Viestit kirkastettu

2. Mittarit maaritelty

3. Osaamisen ja tuen tarpeet kartoitettu

4. Tunnemme kaikkien maakuntiemme kehitteilla olevan

hyvinvointialueiden rakenteet ja kuntien vastuulla olevat terveyden
edistémisen rakenteet.

Olemme varmistaneet, ettd vaikutamme oikeissa pdydissa ja
verkostoissa suoraan tai valillisesti.

Tyodkalu toteutettu ja kuvaukset tehty valtakunnallisesti.

Kaikissa maakunnissa on tehty hoitopolkujen mallinnus ja tavoitteet
maaritelty.

Nelikentasta on tehty "tyokirja" ja se on tuttu kehittdmisen tyovaline
sydanyhdistyksillemme.

Iskua Etela-Pohjanmaalle —hanke on toteuttanut hanketoimintaa E-P:n
alueella. Toimintamalleja on hyédynnetty koko sydanalueellamme.
Sydanturvallisuus on lisaantynyt eri tavoin.



Nakyvyys

Huolehdimme laaja-alaisesti nakyvyydesta seka sisdisesti sydanyhteisdssa etta ulkoisesti hoitopoluilla ja toiminta-
alueemme vaestolle.

Tulos
Teemme Sydanalueelle viestintastrategian ja toteutamme viestintaa 1. Viestintastategia on valmis.
strategian mukaisesti.
Hyédynnamme toiminnassamme viestinnan vuosikelloa. Toteutamme 2. Vigst_inn'an vuo_silf_ellon t‘?_er!“at n_éiky_vé_i_t a'”eet‘“me sydénkyl_wdistys_ten_ .
sisdisen tydnjaon ja viestintastrategian mukaista viestintaa eri toiminnassa. Sisaisen tydnjaon ja sisdisen tydénjaon mukainen viestinta

kohderyhmille. toteutuu.



Kehittaminen

1. Sydan-Suomen alue on ensimmainen erityisvastuualueen kokoinen 1. Toimintasuunnitelman edelliset kohdat ovat toteutuneet suunnitellusti.
Sydanalue Suomessa. Olemme siten edellékavija. Ensimmaisen
toimintavuotemme aikana kehitamme toimintaamme sellaiseksi, etta se 2. Kuvaus yhdistymisprosessista on valmis.

tulevaisuudessa vastaa parhaalla mahdollisella tavalla kaikkiin
saantémaaraisiin tehtaviimme.

2. Kuvaamme kehittdmisen polkuamme, jotta sydanyhteisé voi
kokemaamme hyédyntaa.

1. Tuemme yhdistyksiamme jasenhankinnan tehostamisessa ja 1. Meilld ja yhdistyksillamme on tietoa ja ymmarrysta nykyisista ja
jaésenpoistuman pienentamisessa hyddyntamalla valmisteilla olevaa potentiaalisista jasenista seka jasenyyden syisté ja esteista.
jasenpolku-kuvausta.



Talousarvio

Talousarvio 2022

VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot
Toiminnalliset tuotot
Avustukset
Kulut
Henkilostokulut
Poistot

Ulkopuoliset palvelut
Muut toiminnalliset kulut
Matkat ja tilaisuudet
Muut kulut

Avustuksen siirtokulut

Kulujaama (varsinainen toiminta)

161000

166000

-302000
-41000
-96000

-6000
-27500
-38000
-37000

-220500

VARAINHANKINTA
Jasenmaksu

Lahjoitukset ja testamentit

Kulujagama (varsinainen toim. ja varainhankinta)

SIOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Vuokratuotot sijoituksista

Vuokra- ja vastikekulut
Kulujaama (vars. toim, varainhankinta, sijoitus- ja
rah.toim)

YLEISAVUSTUKSET
TILIKAUDEN TULOS

a

Talousarvio 2022

60000
90000
-70500

90000
-40000

-20500

20000
-500
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