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Miksi yhteisoilla on strategioita?
Kysymyksia, joihin strategioilla voidaan vastata

« Miksi olemme olemassa?
« Millaista kehitysta tavoittelemme?
« Miten aiomme paasta haluttuun paamaaraan?

« Miten menestymme tulevaisuudessa?

tavoiteltu paamaara, arvot, toiminta-ajatus,

tavoitetilojen ja keinojen valinnat <=> strategia
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Miksi strategioita paivitetaan?

"Maaraaikaishuolto” Elinvoimainen sydanyhteiss edistaa sydanterveyttd, nakyy, kuuluu ja vaikuttaa
Toimintaympariston muutos

Toimintatapojen ja valineiden muutos

Valintojen paivitys ohjaa muutosta tai
mukautuu siihen, usein molempia!

Ei rikota sellaista, mika toimii hyvin — mutta

onko niin kaikkien nakékulmasta? “

Ihmisen kunnioittaminen
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Tarkeita kysymyksia valmistelun aikana

« Mika yhteisbmme eri tasoilla innostaa, mika « Miten varmistamme yhteisen tilannekuvan?
huolettaa?
« Mitd erityisesti tavoittelemme?
« Keiden kanssa haluamme liittoutua ja jakaa
osaamistamme? « Mihin suuntaamme voimavaroja?

« Mika erottaa meidat muista
(jarjestdista/toimijoista)?
» Keita varten strategiaa paivitetaan?
« Mita erityista osaamista ja annettavaa meilla
on? Mistd meidat tunnetaan? « Miten pitkalle on mahdollista ennakoida ja
linjata?

« Pysymmekd muutosten perdssa - toisaalta
mista haluamme pitaa kiinni?



Strategiatyo tarvitsee laajaa tietopohjaa ja
vuorovaikutusta sydanyhteison, sidosryhmien
ja kumppaneidemme kanssa

Palvelukuvaukset

Toimintaymparisto- Jasenjarjestojen

analyysi tilannekuvat ja palveluiden

kehittaminen

Tavoitetila Voimavarat, keinot
(skenaariot ja onnistumisen

test|na) mittarit
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Pohdittavaksi ja vastattavaksi pienryhmissa:

1.

Mika erottaa meidat muista?
(jarjestoista/toimijoista)

2.

Mista toivot, ettd meidat
tunnetaan?
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