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Sydan-Suomen alueen saannodissa maaritetyt tehtavamme

Resurssit
Huolehdimme toiminnan resurssien
riittavyydesta olemalla tietoisia
toimintaympariston muutoksista,
hyddyntamalla tiedolla johtamisen
mahdollisuuksia, huolehtimalla
henkildéstdn ja vapaaehtoisten
osaamisesta seka johtamalla
talouttamme vastuullisesti.

Yhdistysten tuki
Toimimme sydanyhdistystemme tukena
toteuttaen oman roolimme mukaista
tehtavaa tehokkaasti. Tuemme
sydanyhdistystemme uudistumista ja
toimimme niiden tukena seka edistamme
laadukkaan sydantydn kattavuutta koko
toiminta-alueella.

Verkostot
Toimimme maarittelemiemme
kohderyhmien hyvéaksi, teemme
strategisia valintoja ja verkostoidumme
niiden mukaisesti seka toteutamme
vaikuttamistehtavaamme toiminta-
alueellamme.

Nakyvyys
Huolehdimme laaja-alaisesti
nakyvyydesta seka sisaisesti

sydanyhteisdssa etta ulkoisesti
hoitopoluilla ja toiminta-alueemme
vaestolle.

Kehittaminen
Kehitamme toimintaamme
suunnitelmallisesti ja
uudistumishakuisesti.
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Ydinhavainnot toimintaymparistosta

VAIKUTTAMINEN

Toiminta hyvinvointialueilla kdynnistynyt
Hoito- ja palvelupolkujen rakentuminen
seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen (hyte-tyd) uusissa
rakenteissa muotoutumassa
Terveydenhuollon ja terveyden
edistamisen resurssien ja osaamisen
turvaaminen kriittista

Uusi hallituskausi ja -ohjelma

EU-vaalit kevaalla 2024

Kunta- ja aluevaalit kevaalla 2025

TUOTTEET, TOIMINNOT JA MENETELMAT

Ydinhavainnot toimintaymparistosta

Henkilokohtaisuuden kaipuu

Toimijoilta odotetaan vaikutuksia ja
vaikuttavuutta ja niiden osoittamista
Maailmantilanteen epavarmuuden vuoksi
yleisen taloustilanteen heikkeneminen ja
tuen tarpeen kasvu, inflaation vaikutukset
Kestavyys ja vastuullisuus: ihmisen ja
luonnon hyvinvointi

Julkisen rahoituspohjan muutos ja
vaikutukset tulevaisuudessa
Monikulttuurisuus ja terveyserot

LIITON RAKENNE JA TOIMINTAMALLIT

Hyvinvointialueet-kunta-jarjestot -
yhteisty® muutoksessa
Vapaaehtoistoiminnan murros:
kevyemmat ja monimuotoiset muodot
(neljas sektori) perinteisen
yhdistysjasenyyden ja -toiminnan rinnalla
Yhteiséllisyyden merkitys

Koventunut kilpailu ihmisten ajasta ja
lahjoittajien tukieuroista

Digitaaliset palvelut yleistyvat - eivat
kuitenkaan palvele kaikkia.
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Sydanliiton strategian tavoite vuosille 2023-2026

Toimimme,

jotta mahdollisimman harva sairastuisi
ja yha harvempi kuolisi
ennenaikaisesti sydan- ja
verisuonisairauksiin

jotta kukaan sairastunut tai hanen
laheisensa ei jaisi yksin
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1. Toiminnan ja toimintamallien kehittaminen (1)

Jotta meilld on voimavaroja toimia ja tulevaisuudessakin edistamme laadukasta sydantyota alueellamme -
Kehittamistyossa ovat mukana sydanyhdistysten vapaaehtoiset, sydanalueen henkildosto ja paattajat.
Toiminnan mahdollistaa Ulla Harala.

Alueellamme toimi vuoden 2024 alkaessa 34 sydanyhdistysta ja vuoden lopussa 33 yhdistysta. Sastamalan Sydanyhdistys yhdistyi Pirkanmaan
Sydanyhdistykseen. Yhdistyksissamme on jasenia vuoden lopussa noin 10 700. Jasenmaaran lasku oli vuoden aikana alle kaksi prosenttia, mika on
vahemman kuin koko Suomessa keskimaarin. Jasenten keski-ika oli 76 vuotta.

Yhdistysten toimintaa ohjaava yhdistyslaki on uudistunut ja yhdistysten uudet mallisadannét valmistuivat vuoden alussa. Lakimuutos ja sita myotailevat
uudet mallisaanndét tarjoavat yhdistyksille mahdollisuuksia muuttaa toimintatapojaan.

Sydanliitossa valmistui syksylla 2023 "Yhteinen sydantydmme" -dokumentti, joka kokoaa yhteen yhteiset tavoitteemme koko Suomen tasolla. Dokumentti
myds selventaa meille mita Suomen Sydanliitto tekee, mika on Sydan-Suomen alueen vastuulla ja mika on kunkin yksittaisen paikallisen sydanyhdistyksen
rooli.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnan vaikutusten ja vaikuttavuuden arviointi on kehittymassa yhteiskunnassamme siihen suuntaan, etta
perinteisempien mittareiden rinnalle on nousemassa erilaisia pehmeampia "vointimittareita". Niiden keskeisena tavoitteena on kuvata, kuinka joku palvelu
tai toiminta vaikuttaa yksittaisen ihmisen parjaamisen tunteeseen. Parjaamisen tunteen vahvistaminen ja lisdaminen ovat yksi oleellisista jarjestotyon
tavoitteista.

Teimme jarjestdkehittamista yhdessa muiden toimijoiden kanssa. Olimme mukana jarjestéjen verkostoissa ja erilaisissa vaikuttamiselimissa seka
osallistuimme erilaisiin tydpajoihin, tydkokouksiin ja muihin tilaisuuksiin. Toimimme kehittamiskumppanina ja teimme vaikuttamistyota seka rakenteisiin
yhdistysten toimintaedellytysten turvaamiseksi (mm. avustusmallit, vaikuttamistoimielimet) etta sisaltéihin (Sydanliiton tuotteet, toiminnot ja
menetelmat) liittyen, jotta Sydanliiton palvelut tulevat huomioiduksi erilaisissa tilanteissa.

Toimintamme, toimintamalliemme ja rakenteiden kehittaminen on toteutunut omalla rahoituksella ja sydanyhdistyksillemme siirretyilla
jasenjarjestbavustuksilla.
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1. Toiminnan ja toimintamallien kehittaminen (2)

KOHDERYHMAT

Sydanyhdistysten
vapaaehtoiset

TAVOITE 2024

Yhdistykset ovat
saaneet tarvittavaa
tukea
yhdistyshallinnon
toteuttamiseen,
toiminnan
kehittamiseen ja
mahdollisiin
rakenteiden
uudistamisiin.

Yhdistyksemme
kokevat saaneensa
yksiléllista apua ja
tukea meilta ja
kokevat olevansa
riittdavan tiedon
aarella uudistaakseen
ja kehittaakseen
toimintaansa.

TULOKSET

Tuki toiminnan jarjestamiseen:
+ Viestimme suunnitelmallisesti ja saannoéllisesti yhdistysten vapaaehtoisille: Sahke sydanalueelta

postitettiin hallitusten luottamushenkildille 4 kertaa ja ndiden lisaksi lahetimme kesa- ja joulusahkeen.
Yllapidimme aktiivisesti sydanalueen verkkosivuilla yhdistyksille —osiota.

Jasenjarjestdavustuksen kaytti vuonna 2024 yhteensa 21 sydanyhdistystémme. Mahdollisuus on kaikilla
34 yhdistyksellamme. Suosituimpia toimintamuotoja olivat erilaisten tapahtumien ja tilaisuuksien
jarjestaminen seka saanndllisemman ryhmatoiminnan toteuttaminen. Jasenjarjestéavustus tarjoaa
monelle mahdollisuuden osallistua kunnassa esimerkiksi kerran vuodessa jarjestettavaan suurempaan
tapahtumaan. Moni yhdistys pystyi tuen avulla jarjestamaan kertaluontoisia luentotilaisuuksia, joissa
esimerkiksi katsottiin yhdessa Sydanliiton sydanaiheinen verkkoluento ja luennon jalkeen teemasta
keskusteltiin vertaistukihenkilon tai jonkun asiantuntijan johdolla. Teemoina olivat muun muassa
eteisvarina ja verenpaine. Lisaksi moni yhdistys jarjesti ryhmamuotoista toimintaa, jossa kohdattiin
ihmisia useita kertoja. Tallaisia ryhmia olivat muun muassa Sydankerho, pumppuklubi,
kuntosaliryhmat, vesijumpparyhmat. Lisdksi kaksi yhdistystémme vahvisti digiosallisuuttaan uusimalla
erilaisia valineita ja kuusi yhdistystamme edisti mahdollisuuksiaan osallistua sydanturvallisuuden
edistamistydhén hankkimalla yhdistykselle harjoitussydaniskureita
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1. Toiminnan ja toimintamallien kehittaminen (3)

KOHDERYHMAT

Sydanyhdistysten
vapaaehtoiset

TAVOITE 2024

Yhdistykset ovat
saaneet tarvittavaa
tukea
yhdistyshallinnon
toteuttamiseen,
toiminnan
kehittamiseen ja
mahdollisiin
rakenteiden
uudistamisiin.

Yhdistyksemme
kokevat saaneensa
yksildllista apua ja
tukea meilta ja
kokevat olevansa
riittavan tiedon
aarella
uudistaakseen ja
kehittadkseen
toimintaansa.

TULOKSET

Kohtaamiset ja yhdessadolo
+ Toteutimme vuoden aikana nelja vastuunkantajien verkkotapaamista teamsissa, joissa kasiteltiin

ajankohtaisia asioita. Osallistujamaarat jaivat vahaisiksi ja sen vuoksi jo vuoden 2024 lopussa aloitimme
toiminnanjohtajan "tukitorstait”, joista viestimme yhdistyksille. Tukitorstai mahdollistaa yksildllisemman
tuen yhdistyksille.

Vuonna 2023 testasimme koko alueen yhteista joulujuhlaa, mutta siita saatujen kokemusten perusteella
joulujuhlaa ei toteutettu vuonna 2024.

Yhdistyskierros
» Toteutimme yhdistyskierroksen, jonka aikana toiminnanjohtaja tapasi kasvokkain sydanyhdistysten

hallitukset. Nain paasimme lahelle vapaaehtoisia ja aidosti kuulimme heita. Nain saatoimme kartoittaa
vapaaehtoistydn olemassa olevia voimavaroja ja arvioida vapaaehtoistydn kriittisia tekijoita. Nain saimme
kokonaiskuvan sydanyhdistystemme mahdollisuuksista vastata sydanliiton sisaisiin odotuksiin ja
toimintaymparistéon muutoksista tuleviin paineisiin. Samalla yhdistyskierroksella perehdyimme Yhteinen
Sydantyémme -kasikirjaan ja pohdimme kunkin yhdistyksen mahdollisuuksia vastata kasikirjassa
esitettyihin roolin mukaisiin toimintoihin. Lisaksi kavimme kohta kohdalta lapi uudet mallisaanndét, jotka
ovat tarkea keskustelu seka teknisesti saantdjen nakokulmasta etta erityisesti yhdistyksen toiminnan ja
elinvoimaisuuden nakdkulmasta. Vuoden aikana toiminnanjohtaja tapasi kasvokkain 30 sydanyhdistyksen
hallitusta. Nelja tapaamista siirtyi vuodelle 2025 aikataulullisista syista.

86 prosenttia yhdistyksistamme on jo ottanut kayttéon uudet saannot, 7% ottaa suunnitellusti vuonna
2025 ja 7%:lla ei ole suunnitelmaa. Nama ilman suunnitelmaa olevat yhdistykset ovat niita, joiden
yhdistysvierailu toteutuu vasta vuonna 2025. Valtakunnallisesti uudet saannét on ottanut kayttéon 59%,
vuoden 2025 aikana ne ottaa kayttéon 18% ja 23%:lla yhdistyksista ei ole suunnitelmaa. Nain ollen voi
todeta, etta lahituki saantéjen uudistamiselle on ollut merkittavaa.
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1. Toiminnan ja toimintamallien kehittaminen (4)

KOHDERYH
MAT

Sydanyhdisty
sten
vapaaehtoise
t

TAVOITE 2024

Yhdistykset ovat
saaneet tarvittavaa
tukea
yhdistyshallinnon
toteuttamiseen,
toiminnan
kehittamiseen ja
mahdollisiin
rakenteiden
uudistamisiin.

Yhdistyksemme
kokevat saaneensa
yksiléllista apua ja
tukea meilta ja
kokevat olevansa
riittavan tiedon aarella
uudistaakseen ja
kehittagkseen
toimintaansa.

TULOKSET

Yhdistyskierroksella Yhteinen sydantydomme -kasikirjasta jokaisen hallituksen kanssa kayty keskustelu oli erittain

hyoédyllista.

1. Ensimmainen osa-alue eli “lakien ja sdantdjen mukaiset tehtavat” oli yhdistyksillamme hyvin hallussa lukuun ottamatta
saantdjen mukaista hallituspaikkakiertoa. Alueellamme on lukuisia yhdistyksia, jotka eivat ole tahan asti valittaneet
hallituspaikkakierrosta ja se nékyy nyt yhdistysten toiminnan uudistamisessa ja elinvoimaisuudessa. Yhdistykset, joissa
on ollut sama hallitus hyvinkin pitkaan ovat uhkassa myds ajautua yhdistyksen purkautumiseen helpommin kuin ne,
joilla hallitus on saantdjen mukaisesti uudistunut. Kun yksikin pitkaan hallituksessa toiminut avainhenkilé ilmoittaa
luopuvansa, syntyy herkasti ns. dominoefekti eli moni muukin hallituksesta haluaa luopua. Kolme yhdistyksistamme
ilmoitti halun purkautua ja kenties liittya jonkun toisen yhdistyksen kerhoksi. Talla hetkelld meilla aluetoimijoilla ei ole
mahdollisuutta edellyttaa yhdistyksiltdmme sdaantdjen mukaisen hallituspaikkakierron toteuttamista. Uudet sdannét ja
uusi kasikirja avaavat keskusteluun paremmat mahdollisuudet.

2. Toinen osa-alue eli “yhteisty6ta vahvistavat hallinnolliset tehtavat” toteutuu hyvin kirjavasti yhdistyksissamme.
Edelleen on paljon tehtavaa siing, etta koko Sydanliiton strategia, yhteinen nakemyksemme toimintaymparistén
muutoksista ja yhteiset prosessimme nakyvat lapi koko kolmiportaisen organisaatiomme. Kokonaisuutena kierroksen
perusteella voi arvioida, etta tekniset ja menneeseen liittyvat kirjaukset yms. toteutuvat paremmin kuin tulevaisuuteen
orientoituvat ja muutoksia edellyttavat prosessit. Kyky uudistua on keskeinen haaste.

3. Kolmas osa-alue eli “valinnaiset sydénterveyteen liittyvat tehtavat” ovat yhdistysten perinteista kansalaistoimintaa ja
vapaaehtoisty6td. Kunkin yhdistyksen toiminnan suuntaviivat nakyvat laadukkaina tapahtumina, toimintoina ja
erilaisina ryhmatoimintoina. Yhdistyksemme osaavat toteuttaa toimintaa. Haaste tulee kyvyssa uudistua ja erityisesti
luopua vanhasta.

Edella kuvatut kolme kokonaisuutta nivoutuvat toisiinsa ja erityisesti nivoutuvat siihen, etta yha useammin
yhdistyskierroksella tuli esille nyt vastuussa olevien vapaaehtoisten halu/tarve luopua toiminnasta ja siirtéa kapula uusille
henkildille. Vastuunkantajien sitoutuminen on kuitenkin niin syvallistda, etté he tarvitsevat apua ja tukea luopumiseen.
Nama keskustelut seka yhteisesti tapaamisissa etta lukuisat yhteydenotot ja kirjeet, jotka tapaamisten jalkeen
toiminnanjohtajalle lahetettiin, olivat kierroksen syvinta antia. Siksi vapaaehtoisten tuki ja aika nousivat Sydan-Suomen
alueen yhdeksi kantavaksi teemaksi vuodelle 2025. Yleisena huomiona yhdistyskierrokselta on, ettd maakuntakeskusten
merkitys on kasvanut ja niissa toimivien yhdistysten rooli korostunut. Samaan aikaan maakuntien valilla on eroja, Etela-
Pohjanmaa poikkeaa muista maakunnista siina, etta siella on eniten elinvoimaisia yhdistyksia suhteessa vaestépohjaan ja
kuntien maaraan. Yhteista kaikille alueillemme on, ettd yhdistyksen elinvoimaisuuden riippuminen hallituksen jésenten
voimavaroista on korostuneempi kuin aiemmin.

—
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1. Toiminnan ja toimintamallien kehittaminen (5)

KOHDERYHMA
T

Sydanalueen
henkilosto

ja paattajat

seka Suomen
Sydanliitto

TAVOITE 2024

Henkiléstolla on aikaa ja
resursseja kehittaa ja uudistaa
toimintaa.

Henkil6std voi hyvin, on motivoitunut
ja sitoutunut.

Talous on turvattu.

Paatéksenteko on osallistavaa ja
lapinakyvaa.

TULOKSET

Toiminnan kehittaminen

Kehitimme toimintaamme suunnitelmallisesti ja uudistumishakuisesti. Sydanalueen
tyontekijoiden tiimi kokoontui saanndéllisesti lahes joka maanantai aamupaivan
tiimipalaveriin, jossa kasiteltiin erilaisia ajankohtaisia seka kehittamista vaativia teemoja.

Huolehdimme siita, etta henkiléstéllamme on aikaa ja resurssia kayttaa tybaikaa myos
kehittamiseen ja uudistumiseen. Pidimme huolta henkiléston tydohyvinvoinnista,
jaksamisesta ja osaamisesta. Tydnkuvamme on raataldity siten, etta tyétehtavamme ovat
"ihmisen kokoisia” ja tdma on huomioitu myds toimintasuunnitelmassa, jonka mukaisesti
toimintamme keskittyy painopistealueisimme. Kaytdssamme on joustava tydaika ja laaja
tyoterveyshuolto, mahdollisuus tydésuhdepyoéraetuun seka lounas- ja virike-etu.
Kokoonnuimme tydétiimilla kaksi kertaa vuoden aikana kaksipaivaiseen tiimitapaamiseen,
jotka toimii samalla myds virkistyspaivina.

Kaytéssamme olevat jarjestelmat ja tydvadlineet ovat laadukkaita leasing-valineita seka
meilla on kdytodssa laaja Tahto-asiakkuus. Huolehdimme hallussamme olevien
henkildrekistereiden asianmukaisesta sailytyksesta ja tietosuojaselosteiden
ajantasaisuudesta.

Hallitus oli erittain sitoutunut. Hallitus kokoontui vuoden aikana yhteensa seitseman kertaa,
joista kerran lahikokoukseen, kahdesti sahkdpostikokoukseen ja nelja teams-kokoukseen.
Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja 12 jasenta. Osallistumisprosentti kokouksiin oli Iahes
90 prosenttia, puheenjohtaja Jyrki Liljeroos oli lasna jokaisessa kokouksessa.

Kutsuimme sydanyhdistysten vastuunkantajia yhteiseen kehittamiseen ja paatdksentekoon
jarjestamalla kevatkokouksen yhteydessa aluepadivan teemalla "puhutaan rahasta".
Aluepaivan jalkeen pidimme kevatkokouksen, jossa oli edustettuna 29 yhdistysta kaikkiaan
34:sta yhdistyksestamme.

Lokakuussa pidettyyn syyskokoukseen osallistui yhteensa 27 yhdistysta.
-
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2. Sydanturvallisuus (1)

Mahdollisuus eldaa sydadnturvallisessa ymparistossa -
kehitamme sydadnturvallisuutta Sydanturvallinen Suomi - palvelun kriteeristéihin pohjautuen.

Toiminnan mahdollistaa Anne Kettula.

Sydanturvallisuus muodostuu eritoten ihmisten elvytysosaamisesta seka mahdollisuudesta saada sydaniskuri eli defibrillaattori kayttédn minuuttien
sisdlla sydanpysahdyksesta. Sydanturvallisuuden lisaantyessa sydanpysahdystilanteesta selviaminen on todennakdisempaa. Sydanliiton Sydanturvallinen
Suomi —palvelu on ollut tarkea tyokalu meille, kuvaten sydanturvallisuuden tasoa. Tama huomioi asukasmaaran, sydaniskureiden maaran 1000 asukasta
kohti, niiden sijoittelun riskialueluokkien seka 65+ ikaisen vdaestdn mukaan, sepelvaltimotauti-indeksin ja Punaisen Ristin EA-koulutusten maara 1000
asukasta kohti.

Sydanturvallisuuden kehittamisen paateemoina ovat olleet rakenteiden kehittaminen, turvallisuuden tunteen lisaaminen ja uudenlaisten
vapaaehtoistoiminnan muotojen luominen yhdistyksiin. Sydanturvallisuustydta olemme tehneet ulkopuolisella rahoituksella - alkuvuoden aikana
saastopankkisaatidoiden rahoituksella ja toukokuusta alkaen Hameen ELY-keskuksen mydntamalla maaseuturahoituksella Kanta-Hameen alueella.

Kaikissa alueemme maakunnissa sydanturvallisuuden taso on kehittynyt suotuisasti. Tama on tulosta seka meidan etta muiden toimijoiden aktiivisista
toimista sydanturvallisuuden parantamiseksi seka vuonna 2024, mutta myds sita ennen. Alueemme sydanturvallisuuden erot liittyvat sydaniskurien
sijoittamisiin seka 24/7 saavutettavissa olevien sydaniskurien maaraan. Pirkanmaalla, jossa emme ole tehneet koordinoidusti aktiivisia toimenpiteita
sydaniskurit ovat keskittyneet paaosin yritysten toimitiloihin ja vain 2-3% sydaniskureista on saatavissa 24/7. Etela-Pohjanmaalla taasen sydaniskurit
sijaitsevat laajasti myos taajama-alueiden ulkopuolella ja joka neljas sydaniskuri on kaytettavissa 24/7. Kanta-Hameessa 14,5% sydaniskureista on
kaytettavissa 24/7. Kanta-Hameen tilanne on kehittymassa mydnteisesti maaseuturahoituksen turvin talla hetkella.

Osallistujapalautteiden mukaan toteuttamamme sydanturvallisuustilaisuudet ovat olleet hyva keino lisata osallistujien tietoa ja osaamista toimia
sydanpysahdystilanteessa. Tilaisuudet ovat toimineet hyvin myds asuinympariston sydanturvallisuuden edistamisessa. Palautteiden mukaan
elvytysrohkeuden vahvistuminen on elvytystiedon ja -osaamisen kartuttamista haasteellisempaa.

Sydanturvallisuus toimintana on sellaista, joka aktivoi sydanyhdistyksia ja yhteistydta. Sydanyhdistyksistamme moni toimii aktiivisesti

sydanturvallisuuden edistamiseksi esim. viestien ja vieden sydanturvallisuusasiaa eri tilaisuuksiin. Sydanyhdistyksiin on nimetty
sydanturvallisuusvastaava /-opastaja. Sydanyhdistyksillda on kdytdssaan harjoitussydaniskureita ja anne-nukkeja.

-
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2. Sydanturvallisuus (2)

KOHDERYHMAT TAVOITE 2024 TULOKSET

Kuntien Sydanturvallisuuden rakenteet * Vuonna 2023 kaynnistyneiden Kuortaneen, Téysan, Rengon ja Hauhon
turvallisuus- (sydaniskureiden maara ja Saastdpankkisaatididen rahoitusten avulla sijoitimme kevaan 2024 aikana
paattajat ja elvytysosaamisen lisdéantyminen) ovat viimeiset 15 sydaniskurit (E-P:lle 8, Kanta-Hameeseen 7).
R keh!ttyneet. Sydan_turvalllsuuden taso on + Haimme rahoitusta Sydanturvallinen Eteld-Pohjanmaa -hankkeeseen, mutta
. o ke_h|t_tynyt my&nteiseen suuntaan koko emme saaneet jatkorahoitusta Etela-Pohjanmaan ELY-keskuksesta.
Kunnissa toimivat toiminta-alueellamme
yhteisot (seurantaindikaattorit Sydanturvallinen + Saimme Sydanturvallisuutta Kanta-Hameeseen-hankkeelle Hdmeen ELY-
Suomi —verkkopalvelussa: keskuksesta EU-Maaseuturahoituksen vuosille 2024-2026. Rahoitus tassa
sydaniskureiden maara ja sijoittelu 1.1- hankkeessa on kaksiosainen: investointirahoitusosuus 25-30 sydaniskurin ja
31.12.2024). lampokaapin hankkimiseen ja kehittamishankerahoitusosuus
sydanturvallisuustilaisuuksien toteuttamiseen.
» Sydanturvallisuuden taso on kehittynyt myoénteisesti kaikissa maakunnissa
vuoden aikana: E-P 51->55/100, K-H 42->52/100, Pirkanmaa 45->53/100.
Alueemme Asukkaiden turvallisuuden tunne on « Toteutimme em. Saastopankkisaatididen rahoitukseen liittyen paikallisten
asukkaat lisdantynyt. sydanyhdistysten (9) ja eri yhteisty6tahojen kanssa sydanturvallisuustapahtumia

(15kpl), joihin osallistui 401 henkilda. Tilaisuuden palautteiden mukaan
osallistujista
 98,2% (n=319) tietoisuus sydanpysahdystilanteessa toimimisesta lisaantyi
 93,7% (n=330) sai rohkeutta toimia sydanpysahdystilanteessa
 ja97,6 % (n=325) koki, etta sydanturvallisuustilaisuudet edistivat
asuinymparistdén sydanturvallisuutta. Sydaniskurin saanti
asuinymparistéon lisasi kylaldisten yhteisollisyyden kokemuksia,
kommentteja avoimista vastauksista (n=127) poimittuna: “"Taman
tilaisuuden jalkeen tunnen ja tiedan, ettd saan apua nopeasti omassa
asuinymparistdssa asuvilta” Kylayhteisd koetaan isoksi perheeksi, jossa
porukalla toimitaan yhteiseen hyvaan pyrkien.
+  Kevaan 2024 aikana osallistuimme kuuteen muiden toimijoiden toteuttamaan
sydanturvallisuustilaisuuteen (E-P:lla 2, Pirkanmaalla 3, K-H:lld 2). Naihin
osallistui yhteensa 263 henkilda.



2. Sydanturvallisuus (3)

KOHDERYHMAT

Alueemme
asukkaat

Sydanyhdistysten
vapaaehtoiset

TAVOITE 2024

Asukkaiden turvallisuuden tunne
on lisaantynyt.

Sydanyhdistykset ovat
tunnistaneet
vapaaehtoistoiminnan
mahdollisuudet kohdata
asukkaita
sydanturvallisuusasioiden
merkeissa ja loytaneet matalan
kynnyksen tyodkaluja edistaa
alueensa sydanturvallisuutta
suunnitelmallisesti.
Sydanyhdistyksiin on jalkautunut
uudenlaista vapaaehtoistoimintaa
(esim. elvytysopastajamalli,
sydanturvallisuusvastaava).

TULOKSET

Sydanturvallisuutta Kanta-Hameeseen 2024-2026 hanke kaynnistyi kevaan aikana
suunnittelulla ja elokuun lopussa jarjestetyilla sydaniskurikavelyilla (6 tapahtumaa, 75
osallistujaa). Loka- ja marraskuun lahijaksoilla (2-3pvaa) tapasimme eri kohderyhmia
yhteisen suunnittelun ja toteutuksen aarella mm. Janakkalan alakoulun opettajien
elvytysharjoittelussa, Hauholla Alvettulan kylayhdistyksen avustaminen lampdkaapin
rahoituksen haussa ja sydanturvallisuustilaisuuden suunnittelussa seka Sydanliiton
verkkoluentotilaisuuksien jarjestaminen yhdessa yhdistysten kanssa. Tilaisuuksissa (7) oli
lahijaksoilla yhteensa 280 osallistujaa.

Rohkaisimme ja tuimme sydanyhdistyksia edistamaan sydanturvallisuutta paikallisesti
mm. jarjestamaan matalan kynnyksen tilaisuuksia ja lisdéamaan nakyvyytta
sydanturvallisuusteemalla erilaisissa tapahtumissa ja lisaamalla uutisointia omilla
kotisivuilla ja paikallismedioissa.

E-P:lla mm. Sein&joen, Ahtérinjarven, Harman, Lapuan, Kyrénmaan Sydéanyhdistykset
hankkivat omat harjoitussydaniskurit ja elvytysnuken. Suupohjan Sydanyhdistys lainasi
valineita Sydan-Suomen alueelta. Tuimme Kyronmaan Sydanyhdistysta Leader
maaseuturahoituksen hakemisessa 9 sydaniskurin ja lampo6kaapin hankkimiseksi omalle
toiminta-alueelle. Mydnteisen rahoituspaatdoksen jalkeen tuimme hankkeen
kaynnistamisessa.

Kanta-Hameessa Hameenlinnan seudun ja Janakkalan Sydanyhdistykset hankkivat
harjoitussydaniskurin ja elvytysnuken seka Forssan seudun Sydanyhdistys elvytysnuken.

19 sydanyhdistyksistamme toteutti vuoden aikana sydanturvallisuusaiheista toimintaa
(61 tapahtumaa).

Yhdistyksiin on nimetty 18 sydanturvallisuuden vastuuhenkil6d (tai opastajaa).
Sydanturvallisuuden uutiset verkkolehti julkaistiin tiedon ja vinkkien jakamiseksi
vastuuhenkildille syyskuussa 2024.

-
a SYDANLIITTO



3. Vertaistuki (1)

Mahdollisuus saada laadukasta vertaistukea -

koordinoimme ja kehitamme vertaistukitoimintaa toiminta-alueellamme.
Toiminnan mahdollistaa Carita Sinkkonen ja vaikuttamistyosta vastaa Heidi Karjanlahti.

Sydanliitossa vertaisuus mahdollistuu monenlaisissa kohtaamisissa. Vertaistuki on kokemuksellista vuorovaikutusta ja se voi toteutua seka spontaanissa
(missa vain mahdollista) ja tavoitteellisessa vertaistuessa (aika ja paikka sovittu, sama kokemustieto, koulutettu vertaistuki). Naitéa kokemustietoon
pohjautuvia tapoja taydentaa sydanyhdistyksissa tapahtuva rinnalla kulkijuus (arjen tuki), jossa kuljetaan tarpeen ja tilanteen mukaan
sydansairastuneen tai laheisen rinnalla ja ohjataan mukaan sydanjarjestdon toimintaan.

Sydanliiton valtakunnallinen vertaistuen toimintamalli (rekrytointi, peruskoulutus, sopimus, perehdytys, taydennyskoulutus, tuki toimintaan, toiminnan
seuranta, tyonohjaus, paivityskoulutus, toiminnan paattaminen) on kaytdssa koko alueellamme. Vertaistukihenkilomme ovat koulutettuja, heidan
kanssaan on tehty Sydanliiton vertaistukitoiminnan sopimus ja he toteuttavat vertaistukisopimuksen mukaista toimintaa. Sydan-Suomen alueella on 85
vertaistukihenkil6d, joista 26 toimii sairaalavertaisena Sydansairaaloissa Tays:ssa, Hatanpaalla, Hdmeenlinnassa ja Seindjoen keskussairaalassa.
Vertaistukihenkilo tekee vaativaa vapaaehtoistyoéta.

Sydan-Suomen alueella vertaistukea sai Sydanliiton vertaistukitoiminnan raportoinnin mukaan yhteensa 2858 henkilda ja vertaistukitapaamisia
sairaaloissa toteutettiin 178, joissa kohdattiin 404 sydansairastunutta/laheista. Raportoinnin mukaan vertaistukikohtaamisten keskustelujen teemojen
kolmen karki on; arkielaman kysymykset sydansairauden kanssa, tulevaisuus sydansairauden kanssa seka sydansairauden hoito (toimenpiteet ja
laakkeet).

Kehitimme vertaistukitoimintaa yhteistydssa Keski-Suomen Sydanpiirin kanssa STEA:n avustuksella Veikkauksen tuotoista (Sydamesta sydameen-voimaa
vertaistuesta hanke 2022-2024). Haimme kevaalla 2024 uutta C-hanketta ja joulukuussa saimme tiedon myodnteisesta avustusehdotuksesta "Sydan
toivoa taynna"- hankkeelle (2025-2027), joka toteutetaan edelleen yhteistydssa Keski-Suomen Sydanpiirin kanssa.



3. Vertaistuki (2)

KOHDERYHMAT TAVOITE 2024 TULOKSET

Vertaistuki- Tarjoamamme vertaistuki « Toteutimme Sydanliiton valtakunnallista vertaistoiminnan toimintamallia ja huolehdimme
henkil6t on laadukasta. vertaistukisopimusten voimassa olosta ja ajantasaisista jasentiedoista. Rekrytoimme uusia
vertaistukihenkiléita ja koulutimme kahdessa Sydanliiton vertaistukihenkildon peruskoulutuksessa
Vertaistukihenkilémme kuusi uutta vertaistukihenkil6a. Vertaistukitoimintaa kehitettiin vertaisduossa ja —tiimissa yhdessa
saavat tukea toimintansa Keski-Suomen Sydanpiirin kanssa. Lisaksi kokosimme vertaistuen ideariihi-tydryhman kaksi
toteuttamiseen ja haluavat kertaa vuoden aikana. Ideariihen toiminnassa oli mukana kolme vertaistukihenkildoamme.

toimia aktiivisesti

- . e « Arviomme mukaan noin puolet kaikista vertaistukihenkiléstamme (85) osallistuu, toimii aktiivisesti
vertaistukihenkildina.

ja vastaa mm. vertaistoimintaan liittyviin kyselyihin. Kaksi kertaa vuodessa toteutettavan
vertaistukitoiminnan raportoinnin mukaan (vastaajia yhteensa 72) vertaistukihenkildistamme
41% toimii sairaalavertaisena, 39% kasvokkaisissa tapaamisissa, puhelimitse 22% ja 24%
ilmoittaa ettei heilla ole ollut ollenkaan vertaistukitoimintaa. 45% vertaistukihenkildistamme koki,
etta heidan vapaaehtoistoiminnalla oli mydnteinen vaikutus toisiin ihmisiin, 42% koki
vertaistukihenkilétoiminnan itselleen merkitykselliseksi ja 40% koki, etta heidan toimintaa
arvostetaan.

VertaistukihenkilGille 16ytyy
kiinnostavia
monipuolisia tehtavia.

« Vastasimme vertaistukihenkildiden ajantasaisesta tiedosta, tuesta ja virkistyksesta toteuttamalla
heille kuusi Teams-tapaamista, yhden taydennyskoulutuksen (verkko) ja yhden koulutus- ja
virkistyspdivan Tampereella. Hei mita kuuluu -lahitapaamisia jarjestimme Seinajoella (4),
Tampereella (4) ja Hdmeenlinnassa (4). Vertaistukihenkildiden toiminnan arviointikyselyn mukaan
(vastaajia 35) vertaistukihenkildmme arvioivat kiinnostavimmaksi tiedon ja tuen muodoksi Hei
mita kuuluu -tapaamiset (ka 9,0), kasvokkaiset koulutus- ja virkistystilaisuuksien kiinnostavuus
oli ka 8,1 (8,9) ja verkkotapaamiset koetaan vahiten kiinnostaviksi ka 6,8. Vertaistukihenkilomme
kokevat siis kasvokkaiset tapaamiset kiinnostavimpina, joissa mahdollistuu myés heidan
keskindinen vertaistuki. Kerran vuodessa toteutettavan vertaistukihenkiléraportin (vastaajia 30)
mukaan 63% (n=19) vertaistukihenkildistamme kokee saavansa tukea toimintaansa hyvin ja 73%
(n=22) kokee vertaistukihenkilona toimimisen mielekkaaksi.

 Erityista tukea tarjosimme sairaalavertaisillemme (WhatsApp-ryhma, puhelut haastavissa
tilanteissa) seka kurssien vertaisohjaajille (Teams-tapaaminen). Saannodllisesta toiminnasta ja
sitoutumisesta kiitimme kesalounaalla.



3. Vertaistuki (3)
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Sairastuneet ja
laheiset

seka

ammattilaiset ja
paattajat

Sydanyhdistysten
vapaaehtoiset

Sairastuneet ja laheiset
kohtaavat
vertaistukihenkildita
hoitopolun eri vaiheissa.

Pystymme varmistaa
sairaalavertaisten
toiminnan jatkuvuuden
TAYS Sydansairaalassa
Hameenlinnassa,
Tampereen Hatanpaalla ja
Tampereen kampuksella
seka Seinajoen
keskussairaalassa.

Vapaaehtoisilla on
osaamista ja voimavaroja
toteuttaa
sydanyhdistyksissa matalan
kynnyksen vertaistuellista
toimintaa.

» Teimme yhteistydta Pirkanmaalla ja Kanta-Hameessa Sydansairaalassa tydskentelevien

ammattilaisten (palvelupaallikét, palveluvastaavat, sydanhoitajat, viestintapaallikko ja
kehittamispaallikkd) kanssa seka Etela-Pohjanmaalla Olka-toimijoiden (OLKA-koordinaattori ja
OLKA-vapaaehtoistoiminnan koordinaattori) kanssa. OLKA-toimijat Pirkanmaalla ja Kanta-
Hameessa ovat my0s aktiivisia yhteistydkumppaneitamme.

Jarjestimme yhteistydssa vertaistukihenkildiden kanssa kaksi vertaistuen koulutusiltapaivaa
Hameenlinnan Sydansairaalassa sydanosaston ja polin hoitajille seka osastonsihteereille
(osallistujia 42).

Osallistuimme Seinajoen keskussairaalan jarjestamiin sydanpotilaiden ja laheisten
neuvontailtapdiviin (7, osallistujia 176) seka Harman Kuntokeskuksen Kelan sydankursseille (8,
osallistujia 59) tuomalla esiin jarjestdon palveluita seka vertaistukea.

Osallistuimme valtakunnalliseen vertaistukitoiminnan kehittamiseen ja hyédynsimme
asiakasymmarrystutkimuksen tuloksia seka teimme seurantakyselyn terveydenhuollon
ammattilaisille, jotta pystymme kohdentamaan vertaistukea tehokkaammin. Olimme mukana
Pirkanmaalla vajaatoimintapotilaan hoitoketjun uudistustydssa, jossa vertaistukitoiminta on
mukana prosessissa.

Olimme mukana kouluttamassa uusia Sydanliiton vertaistukihenkildita yhdessa koulutuksessa
(Tampere).

Lisasimme vertaistukitoiminnan nakyvyytta mm. kuukausittaisin somenostoin Facebookissa ja
Instagramissa.

Vertaistuki oli teemana yhteistydssa opetusyksikoiden Jarjestopaivissa (HAMK, SEAMK).

Kannustimme ja tuimme sydanyhdistyksia jarjestamaan uusia mahdollisuuksia vertaistuelle.
Jarjestimme kaksi verkkoluentotilaisuutta (osallistujia 41) ja viisi vertaistuki-aiheista alustusta
sydanyhdistyksissa (osallistujia 100). Jarjestimme nelja sydéanyhdistysten puheenjohtajien
iltakahvit-teamsia (osallistujia yht. 49). Nama tapaamiset mahdollistivat puheenjohtajien
verkostoitumisen seka osaamisen, ideoiden ja vinkkien vaihdon vertaistuellisen toiminnan
kehittamiseksi.



4. Toipumisen tuki (1)

Kurssit toipumisen tuen muotona ovat murroksessa. Sydanliiton kurssien omarahoitusosuus kasvaa. Majoituskulut kasvavat ja sitéa myoten kursseja
voidaan tarjota yha harvemmalle. Sopeutumisvalmennuskurssit toimivat Pirkanmaalla, ja niihin ei talla hetkelld kohdistu suoraa uhkakuvia, mutta niiden
laajentaminen koko toiminta-alueellemme hyvinvointialueiden haasteellisissa taloustilanteissa on lahes mahdotonta. Tulpan tilannekuvan arviointi on
meneillaan ja tulevaisuuden askelkuviot viela epaselvia.

Alueellamme on kuvattu 7 sydanpotilaan hoitoketjua (E-P 2, K-H 1, Pirkanmaa 4).

Sydanliiton kurssit ovat yksi keskeinen toipumisen tuen muoto. Kurssit ovat ammattilaisen ohjaamia, ryhmamuotoisia, vertaistuellisia ryhmia, joiden
osallistujat on valittu eri kriteerein. Kurssit toteutetaan eri puolilla Suomea ja kursseille voi hakeutua mista pain Suomea tahansa. Vuonna 2024
jarjestettiin koko Suomessa yhteensa 50 kurssia. Koordinoimme ja kehitdmme Sydanliiton kursseja Sydanliiton STEA-avustuksella. Kursseillemme on
enemman hakijoita, kuin voidaan valita.

Sopeutumisvalmennus (sope) on tuottamaamme ladakinnallistd kuntoutusta yhteistydssa terveydenhuollon kanssa. Terveydenhuolto tekee
kurssivalinnat [aakinnallisten kriteerien mukaan. Pirkanmaalla sopekurssitoiminta on osana hoitopolkua. Kursseilla on pitkat perinteet ja niita on
toteutettu yli 50 vuotta tiiviissa yhteisty6ssa Sydansairaalan kanssa. Sopeutumisvalmennus on omaa

palvelutoimintaamme. Sopeutumisvalmennuskurssitoiminta ei ole talla hetkelld koko alueemme laajuista.

Tulppa-kuntoutus on Sydanliiton kehittama kuntoutuksen toimintamalli, jota terveydenhuollon toimijat toteuttavat. Sydanliitto kaynnisti mm.
alueeltamme saatujen palautteiden pohjalta Tulpan kehittamisprojektin, jossa on tarkoitus tuottaa yhteinen tilannekuva ja selvittaa mahdollisia
etenemissuunnitelmia Tulpan tulevaisuudelle. Olemme mukana kehittamisprojektissa. Talla hetkelld Tulpan tilanne alueellamme on haasteellinen osaksi
hyvinvointialueiden resurssiongelmien vuoksi. Seinajoella uudelleen v. 2023 kaynnistynyt Tulpparyhmatoiminta ei ole jatkunut aktiivisesti. Pirkanmaalla
Tulppa-kuntoutus on kokonaan tauolla hyvinvointialueen paatéksen mukaisesti. Kanta-Hameessa ei ole ollut Tulppa-toimintaa ollenkaan.



4. Toipumisen tuki (2)

Sydanpotilaan hoito
poluista vastaavat
tahot ja
ammattilaiset

Sairastuneet ja
laheiset

Terveydenhuollon
ammattilaiset ja
muut asiantuntijat

Hyvinvointialueiden
paattajat ja
virkamiehet

Terveydenhuollon
ammattilaiset

Meilla on kiintea rooli .
hoitopolkujen

kehittamisprosesseissa kaikilla
hyvinvointialueillamme.

Olemme tuoneet nakyvaksi
hoitopoluilla olevien
tuotteidemme, toimintojemme ja
menetelmiemme vaikutuksia.

Sydanliiton kurssit ovat .
toteutuneet suunnitellusti seka
maarallisesti etta laadullisesti.

Vahva ja tiivis yhteisty6 seka
Sydanliiton sisalla etta
palveluntuottajien kanssa jatkuu.

Tulppa-avokuntoutuksen ja e- .
Tulpan jalkauttaminen ovat

edenneet kaikilla
hyvinvointialueillamme.

Teimme vaikuttamisty6ta hyvinvointialueilla alueiden tilanteiden mukaisesti:

» Etela-Pohjanmaalla kavimme epavirallisia keskusteluja sydansairastuneiden hoitoketjutydn
edistamiseksi, jotka hyvinvointialueen resurssien puutteen vuoksi eivat edenneet. Olimme mukana
Yhdyspintatydn, terveyden edistamisen ja hyvinvoinnin lautakunnan tydskentelyssa lasnaolo- ja
puheoikeudella, jonka puitteissa toimme esiin eri tilanteissa jarjestéjen mahdollisuuksia olla mukana
sairastuneiden hoitopolulla.

+ Kanta-Hameessa osallistuimme jarjestdjen ja hyvinvointialueen yhteispalavereihin ja verkostoihin ja
toimme esiin tuotteitamme, toimintojamme ja menetelmia.

+ Pirkanmaalla osallistuimme vajaatoimintapotilaan hoitoketjun tydstéprosessiin ja verkostoihin.
Olimme mukana aktiivisesti Sydanliiton vaikuttamisen tydn suunnittelussa ja toteutuksessa tuoden esiin
seka piiri- etté yhdistystoimijan néakékulmaa. Tyéstimme liiton kanssa mm. alue- ja
kuntavaalivaikuttamisen sisallot. Toteutimme yhdessa Sydanliiton kanssa yhdistystoimijoille ja
piiritoimijoille suunnatun viisiosaisen vaikuttamistydn koulutussarjan.

Sydanvaikuttajaverkosto ei toteutunut vuonna 2024.
Kuvasimme toipumisen tuen palvelut maakunnittain. Kehitimme vaikuttavuuden mittareita erityisesti
sopekurssitoiminnassa.

Koordinoimme ja toteutimme Sydanliiton kursseja. Alueemme kaikki kahdeksan kurssia olivat Elamaa
sydansairauden kanssa —kursseja. Yksi kurssi oli liikuntateemainen ja yksi kurssi oli tydikaisten
sepelvaltimotautikurssi. Kolme kursseista oli suunnattu vain sydansairastuneelle Sydanliiton suosituksen
mukaisesti. Kursseja pidetaan Kuortaneella, Peurungassa ja Ikaalisissa. Kursseille osallistui

133 henkilda. Kaikkien kurssiemme keskimaarainen yleisarvosana oli 4,57 /5, joka on erittdin hyva.
Kaikilla kursseillamme oli mukana Sydanliiton koulutettu oman

alueemme vertaistukihenkild vertaisohjaajana (7 vertaisohjaajaa).

Kehitimme kurssitoimintaa yhteistydssa Sydanliiton ja muiden koordinoivien tahojen kanssa.

Kavimme aktiivista keskustelua liittoon pain Tulpan etenemisen ja edistémisen haasteista alueellamme.
Hyvinvointialueiden resurssit eivat mahdollista entisenkaltaista Tulppaa. Sydanliitto kdynnistaa Tulpan
tilannekuvan arvioinnin.
« Etela-Pohjanmaalla Tulppa ei laajentunut Seindjoelta.
« Kanta-Hameessa emme kayneet neuvotteluja.
« Pirkanmaalla kokosimme kuntoutustoiminnasta vastaavien tahojen tyéryhman, jonka kanssa
kavimme keskusteluja Tulpasta. Hyvinvointialue linjasi, etta Tulppaa ei saa talla hetkella
toteuttaa, koska toiminta ei ole koko alueen laajuista.



4. Toipumisen tuki (3)

Sairastuneet ja
laheiset

Terveydenhuollon
ammattilaiset ja
muut asiantuntijat

Hyvinvointialueiden
paattajat ja
virkamiehet

Sairastuneet,
laheiset seka muut
asiasta
kiinnostuneet

Sopeutumisvalmennuskurssit
on toteutettu suunnitellusti
Pirkanmaalla seka laadullisesti
ettd maarallisesti.

Vahva ja tiivis yhteistyd Tays
Sydansairaalan
kuntoutumistoiminnasta
vastaavien henkildiden kanssa
jatkuu.

Sopeutumisvalmennustoiminta
on osa Pirkanmaalaisen
potilaan hoitopolkua ja se on
kuvattu. Kanta-Hameessa ja
Etela-Pohjanmaalla on luotu
kuva toipumisen tuen
tilanteesta.

Olemme lasna sairastuneiden
ja laheisten arjessa.

Toteutimme Pirkanmaalla yhteensa kymmenen sopeutumisvalmennuskurssia, joista

kaksi rytmihairiotahdistimen saaneille, kaksi sydanlihassairautta sairastaville, nelja
sepelvaltimotautiin sairastuneille ja kaksi ohitusleikkauksessa olleille. Naille kaikille kursseille
pystyi osallistumaan joko yksin tai laheisen kanssa. Kurssit toteutettiin

Tampereella. Sopeutumisvalmennuskursseille osallistui 184 henkiléa. Kurssiohjaajat
(sairaanhoitajat), fysioterapeutit ja laakarit olivat Sydansairaalan henkilokuntaa. Psyykkisen
osuuden asiantuntija oli ulkopuolelta. Kaikilla kursseilla oli mukana myds vertaistukihenkild
vertaisohjaajana (7 vertaisohjaajaa).

Kehitimme sopeutumisvalmennuskursseja Sydansairaalan kuntoutustiimin kanssa.
Uudistimme hieman rakenteita, sisaltdja ja arviointia palautteiden ja keskustelujen pohjalta.
Emme suunnitelleet sopekursseja uusille sairausryhmille.

Pirkanmaalla turvasimme, etta sopeutumisvalmennustoiminta jatkuu. Olemme aloittaneet
toiminnan kuvauksen Pirkanmaan sopekurssitoiminnasta, jonka avulla voimme tarvittaessa
edistaa sopeutumisvalmennustoiminnan aloittamista Eteléa-Pohjanmaalla ja Kanta-
Hameessa. Olemme kartoittaneet Sydanliiton palveluiden toipumisen tuen tilanteen naissa
maakunnissa.

Kehitimme sopeutumisvalmennuskursseille uuden palauteprosessin, joka pohjautuu
parjaamisen tunteeseen.

Palvelimme Sydansairaalan olohuoneessa tammi-toukokuussa 3 pv viikossa, elo-joulukuussa
2 pv viikossa nelja tuntia kerrallaan. Lisdksi toteutui useita erikseen sovittuja tapaamisia
Olohuoneella.

Sydansairastuneiden ja laheisten toipumisen tuki toteutui vuoden aikana myds
puhelinkeskusteluissa, sahképostitse, erilaisissa tapaamisissa ja tapahtumissa (yhteensa
138 kontaktia).



Tuloslaskelma

Vuoden 2024 talous toteutui melko hyvin budjetin mukaisena seka tuottojen etta kulujen osalta. Tuloslaskelma osoittaa yhteensa 20 954,23
alijaamaa.

Tuotot
Kaikki tuotot yhteensa vuonna 2024 olivat 689 602 euroa (vuonna 2023 715 949 euroa).

Tuotoista avustusten osuus oli 46%, varsinaisen toiminnan tuotot 21%, varainhankinnan tuotot 14% ja sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot
12%. Jasenmaksujen osuus kaikista tuotoista oli 7%.

Tuottojakauma mukailee pitkalti vuoden 2023 tuottojen jakaumaa, ainoastaan avustusten suhteellinen osuus pieneni.

Sijoitus- ja Jasenmaksut; Sijoitus-ja Jdsenmaksut;
rahoitustoiminn 50957;7% rahoitustoiminn51865; 7 %
an tuotot; an tuotot;
80218;12% 71306;10%

Varainhankinna

. . ~__ Avustukset; n tUOtOt;o
Varalnhankl.nna 316754; 46 % 80939;11% Avustukset;
n tuotot; 373227;52%
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Kulut

Kaikki kulut yhteensa vuonna 2024 olivat 710 574 euroa (vuonna 2023 830323 euroa).

Kuluista merkittavin kokonaisuus muodostuu henkiléstokuluista, jotka olivat vuonna 2024 47% kaikista kuluista. Varsinaiseen toimintaan
liittyvat kulut muodostivat 41% kaikista kuluista ja sijoitus- ja rahoitustoimintaan liittyvat kulut 5%. Kirjanpidolliset poistot olivat 7% kaikista

kuluista.
Vuoteen 2023 verrattuna kulujen maarassa suurin muutos oli varsinaiseen toimintaan liittyvien kulujen pieneneminen, mika johtui siita, etta

vuodelle 2023 osui kymmenien sydaniskurien osto ja edelleen lahjoitus.

2024 2023
) Sijoitus-ja . Sijoitus- ja
Poistot; 46391;\ rahoitustoiminn PO'StOt;fG_]GO; rahoitustoiminn
7% “an kulut; 39087; &% _an kulut; 50745;
C 5% 6%

A

Henkilostokulut

Henkilostokulut ;346240;42 %

;333757;47%
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Tase

Vuoden 2024 taseen loppusumma oli 1 463 306 euroa
Tase on hyvin samansuuntainen kuin vuonna 2023.

Taseiden vastattavaa
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. Siita omaa padaomaa on 74%. Loppuosa on lyhytaikaista ja pitkaaikaista velkaa.

—
rahat ja
pankkisaamis
et

24170
45986

1200000

1000000

800000

600000

400000

200000

2024
m 2023

oma paaoma
1080820
1101774

Taseiden vastaavaa

lyhytaikaiset velat
182857
201926

pitk3aikaiset velat
199629
209098

-
a SYDANLIITTO



