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Sydan-Suomen alueen saannoissa maaritetyt tehtavamme

Resurssit
Huolehdimme toiminnan resurssien
riittavyydesta olemalla tietoisia
toimintaympariston muutoksista,
hyédyntamalla tiedolla johtamisen
mahdollisuuksia, huolehtimalla
henkiléston ja vapaaehtoisten
osaamisesta seka johtamalla
talouttamme vastuullisesti.

Yhdistysten tuki
Toimimme sydanyhdistystemmme tukena
toteuttaen oman roolimme mukaista
tehtavaa tehokkaasti. Tuemme
sydanyhdistystemme uudistumista ja
toimimme niiden tukena seka edistamme
laadukkaan sydantyon kattavuutta koko
toiminta-alueella.

Verkostot
Toimimme maarittelemiemme
kohderyhmien hyvaksi, teemme
strategisia valintoja ja verkostoidumme
niiden mukaisesti seka toteutamme
vaikuttamistehtavaamme toiminta-
alueellamme.

Nakyvyys
Huolehdimme laaja-alaisesti
nakyvyydesta seka sisdisesti

sydanyhteistdssa etta ulkoisesti
hoitopoluilla ja toiminta-alueemme
vaestolle.

Kehittaminen
Kehitamme toimintaamme
suunnitelmallisesti ja
uudistumishakuisesti.
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Sydanliiton strategian tavoite vuosille 2023-2026

Toimimme,

jotta mahdollisimman harva sairastuisi ja yha
harvempi kuolisi ennenaikaisesti sydan- ja

verisuonisairauksiin

jotta kukaan sairastunut tai hanen laheisensa
ei jaisi yksin
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KEHITTYVA
SYDANLIITTO

TOIMINNAN TUKI JA
KEHITTAMINEN

PAINOPISTEET 2026

TAVOITTEELLINEN
VERTAISTUKI

SYDANSAIRASTUNEEN JA LAHEISEN TUKI

TOIPUMISEN TUKI

ARKI

| SYDANTURVALLISUUDEN |

EDISTAMINEN

Mahdollisuus toteuttaa laadukasta
sydantyota alueella.

1) Tuki vastuunkantajille ja
vapaaehtoistoiminnan sisaltojen
tukeminen

2) Sydanalueen vahvistaminen ja
kehittaminen

3) Kehittamistoiminta Sydanliitossa.

Omarahoitus.
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Mahdollisuus saada laadukasta
vertaistukea.

1) Vertaistuen toimintamuotojen
mahdollistaminen seka

' sairastuneiden ja Iaheisten
tavoittaminen.

2) Vertaistukihenkiléiden toiminnan
tukeminen.

ja toiminnan jatkuvuuden
- mahdollistaminen.

| STEA C-avustus (2025-2027).

3) Vertaistukihenkildiden valmiuksien

Mahdollisuus saada laadukasta
tukea kuntoutumiseen ja
toipumiseen.

1) Aktiivinen rooli sydanpotilaiden
. hoitopoluilla ja niiden
- | kehittdmisessa.

: 2) Sydanliiton kurssien koordinointi
. | ja toteuttaminen.

' 3) Sopeutumisvalmennuskurssi-
. | toiminnan toteuttaminen
. | Pirkanmaalla.

' | 4) Olohuone-palvelu seka
- | henkildkohtaisen tukipalvelun
. | varmistaminen.

. STEA AK (Sydanliitto), C-hanke
- | Ostopalvelu (Pirha), omarahoitus.

VAIKUTTAMISTOIMINTA

HALLINTO, HENKILOSTO

Mahdollisuus kokea
elinymparistonsa
sydanturvalliseksi.

1) Sydaniskureiden maaran ja
saavutettavuuden lisdaminen.

2) Asukkaiden auttamisvalmiuksien
lisadminen.

3) Asukkaiden omaehtoisen

' i varautumisen vahvistaminen.

Hameen ELY-keskus,
maaseuturahoitus (Kanta-Hame
2024-2026),

omarahoitus.




1. TOIMINNAN TUKI JA KEHITTAMINEN

Jotta meilla on voimavaroja toimia, ja tulevaisuudessakin edistamme laadukasta sydantyota alueellamme -

Kehittamistyossa ovat mukana sydanyhdistysten vapaaehtoiset, syddnalueen henkilosto ja paattajat.
Toiminnan mahdollistaa Ulla Harala seka vaikuttamistyosta vastaa Heidi Karjanlahti.

Alueellamme toimii 32 sydanyhdistystd, joissa on yhteensa noin 10 400 jasenta. Jasenten keski-ikd on 76 vuotta.

Sydanliitossa valmistui vuosi sitten "Yhteinen sydantyédmme" -kasikirja, joka kokoaa yhteen yhteiset tavoitteemme koko Suomen tasolla. Dokumentti
my0s selventaa meille mita Suomen Sydanliitto tekee, mika on Sydan-Suomen alueen vastuulla ja mika on kunkin yksittdisen paikallisen sydanyhdistyksen
rooli. Vuosien 2024 ja 2025 aikana kaikkien yhdistystemmme hallitukset ovat tutustuneet kasikirjaan. Tavoitteena on, ettd mahdollisimman monessa
sydanyhdistyksessamme toteutuu kirjassa kuvattu paikallisyhdistyksen rooli. Lakien ja saantéjen mukaiset tehtavat toteutuvat hyvin, samoin
monipuolisesti sydanterveyden edistdminen. Erityistd huomiota kiinnitdmme vuoden 2026 aikana siihen, etta yha useampi paikallisyhdistyksistamme saa
tukea myods yhteisty6ta vahvistavien prosessien mukaiseen toimintaan. Lisaksi panostamme siihen tukeen, jota paikallisyhdistykset tarvitsevat
uudistumisensa tai kenties aivan uudenlaiseen rakenteeseen siirryttdessa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnan vaikutusten ja vaikuttavuuden arviointi on kehittymassa yhteiskunnassamme siihen suuntaan, etta
perinteisempien mittareiden rinnalle nousee erilaisia pehmedampia "vointimittareita". Niiden keskeisena tavoitteena on kuvata, kuinka joku palvelu tai
toiminta vaikuttaa yksittaisen ihmisen parjaamisen tunteeseen. Me pidamme yksilén parjaamisen tunteen vahvistamista ja lisaamista yhtena oleellisista
jarjestotyon tavoitteista. Haluamme olla tukemassa alueemme vapaaehtoisia taman tavoitteen toteutumisessa.

Sydanliiton sisalla tehtavan kehittamistyon lisaksi teemme jarjestdkehittamista ja —vaikuttamista myds muiden toimijoiden kanssa. Olemme mukana
jarjestdjen verkostoissa ja erilaisissa vaikuttamiselimissa seka osallistumme erilaisiin tyépajoihin, tydkokouksiin ja muihin tilaisuuksiin. Toimimme
kehittamiskumppanina ja teemme monipuolista vaikuttamistydta seka rakenteisiin etta sisaltoihin liittyen.

Toimintamme, toimintamalliemme ja rakenteiden kehittaminen toteutuu omalla rahoituksella. Lisaksi sydanyhdistysten toiminnan kehittamista
mahdollistaa niille haettava jasenjarjestdavustus.
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1. TOIMINNAN TUKI JA KEHITTAMINEN

KOHDE- TAVOITE 2026 TOIMINTA
RYHMAT

Sydanyhdistysten
vapaaehtoiset

Yhdistykset ovat saaneet
tarvittavaa tukea
yhdistyshallinnon
toteuttamiseen,
toiminnan kehittamiseen
ja mahdollisiin
rakenteiden
uudistamisiin.

Yhdistyksemme kokevat
saaneensa yksiléllista
apua ja tukea meilta ja
kokevat olevansa
riittdvan tiedon aarella
uudistaakseen ja
kehittaakseen
toimintaansa myos
vapaaehtoistoiminnan
haastavissa tilanteissa.

Tuki vapaaehtoistoiminnan jarjestamiseen ja sisdltojen tuki
+ Viestimme suunnitelmallisesti yhdistysten vapaaehtoisille: Sahke sydanalueelta postitetaan

hallitusten luottamushenkildille 4 kertaa vuodessa, tarvittaessa useamminkin. Ylldpidamme
sydanalueen verkkosivuilla yhdistyksille —osiota, josta yhdistysten luottamushenkil6t ja
aktiivitoimijat |0ytavat tarkeat, ajankohtaiset tiedot. Lisdksi kannustamme aktiivitoimijoita
hydédyntamaan Sydanliiton yhdistyspalvelu-osiota.

Koordinoimme jasenjarjestdavustusta, jonka paatavoite on sydanyhdistysten toiminnan
turvaaminen ja elinvoimaisuuden lisdantyminen

+ Osatavoite 1: Yhdistykselld on mahdollisuudet hyédyntaa digitalisaatiota yhdistystoiminnassa
ja se jarjestaa verkon kautta kokonaan tai osittain toteutettavia toimintoja kuten
verkkoluentotilaisuuksia, etdkokouksia ja kutsuu sydanalueen tyontekijéita etana
osallistumaan mm. kokouksiinsa ja tilaisuuksiinsa.

+ Osatavoite 2: Toiminta "lahella sinua" /merkitykselliset kohtaamiset/arjen vertaistuki
(matalan kynnykset toiminnot, verkkoluennot, keskustelutilaisuudet)

Tuki vapaaehtoisille, tapaamiset ja yhdessdaolo

Toteutamme "toiminnanjohtajan tukitorstait" eli toiminnanjohtaja varaa torstaipaivat yhdistysten
asioille ja on silloin tavoitettavissa puhelimitse ja/tai teamsin valityksella.

Tuemme yhdistysten valisia kohtaamisia alueelliset yhdistystoiminnan erityispiirteet huomioiden.

Toteutamme tarpeen mukaisia tapaamisia yhdistystoimijoille verkossa ja kasvokkain (mm.
Sydanliiton tietopalveluiden tutkimustulosten lapikaynti yhdistysten kanssa).

Toteutamme aluepdivan kevatkokouksen yhteydessa.
Toteutamme kaksipdivaiset puheenjohtajapaivat syksylla.

Tuemme yksildllisen tarpeen mukaisesti yhdistysten vastuunkantajia erilaisissa hankalissakin
tilanteissa (esim. kun vastuunkantaja haluaa luopua toiminnasta, yhdistyksen toiminnan jatkuminen
itsendisena yhdistyksena on epavarmaa tai yhdistyksen hallituksessa on ristiriitatilanteita).



1. TOIMINNAN TUKI JA KEHITTAMINEN

KOHDE- TAVOITE 2026 TOIMINTA

RYHMAT

Sydénalueen Henkilostdlla on aikaa ja Sydanalueen vahvistaminen ja kehittaminen suunnitelmallisesti ja

henkildstd resursseja kehittda ja uudistaa uudistumishakuisesti.

ja paattajat seka toimintaa. « Huolehdimme siité, ettd henkildstéllamme on aikaa ja resurssia kayttaa tydaikaa myés

Suomen Sydanliitto o kehittémiseen ja uudistumiseen. Pidémme huolta henkiléstén tydhyvinvoinnista,
Henkilosto voi hyvin, on jaksamisesta ja osaamisesta.

TSR 112 ST + Kaytdéssamme olevat jarjestelmat ja tydvalineet ovat laadukkaita. Seuraamme Sydanliiton

tietoarkkitehtuurin uudistusta. Opimme hyédyntamaan tekoalyn mahdollisuuksia.

« Huolehdimme hallussamme olevien henkilérekistereiden asianmukaisesta sailytyksesta ja
Paatoksenteko on osallistavaa ja tietosuojaselosteiden ajantasaisuudesta.

ldpinakyvaa. « Hallitus on sitoutunut ja sen jasenet saavat tarvitsemansa tiedon paatdksenteon tueksi.

+ Sitoudumme edistamaan toimintaamme alueellamme "Yhteinen sydantydmme" -dokumentin
ja yhteisesti sovittujen painopistealueiden mukaisesti.

Valtakunnallinen kehittamistoiminta Sydanliitossa

« Osallistumme erilaisten tutkimusten ja selvitysten tekemiseen. Olemme tietoisia Sydanliiton
keskeisista tietopalvelujen tuotteista, kuten jasenyyden indikaattorit, jasenkehitys,
toimintatiedustelun kooste. Saatamme tiedon sydanyhdistystemme hallitusten tietoon ja
tuemme yhdistyksia tarpeenmukaisessa toiminnan kehittamisessa.

« Jatkamme neuvotteluita Keski-Suomen Sydanpiirin kanssa ottaen huomioon molempien
alueiden sydanyhdistysten edut. Lisaksi Sydan-Suomen alueen omasta elinvoimaisuudesta
ja omista eduista on varmistuttava. Sydanyhdistyksia pidetaan ajan tasalla neuvottelujen
etenemisesta jo ennen, kuin neuvottelijoiden pohjatydn perusteella hallitus linjaa oman
esityksensa saantomaaraiselle kokoukselle paatettavaksi.

« Osallistumme aktiivisesti Sydanliiton uuden strategian valmistelu- ja jalkautusprosessiin.

Talous on turvattu.
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2. TAVOITTEELLINEN VERTAISTUKI

Mahdollisuus saada laadukasta vertaistukea -

koordinoimme ja kehitamme vertaistukitoimintaa toiminta-alueellamme.
Toiminnan mahdollistaa Carita Sinkkonen ja vaikuttamistyosta vastaa Heidi Karjanlahti.

Sydanliitossa vertaisuus mahdollistuu monenlaisissa kohtaamisissa. Vertaistuki on kokemuksellista vuorovaikutusta ja se voi toteutua seka spontaanissa
(missa vain mahdollista) ja tavoitteellisessa vertaistuessa (aika ja paikka sovittu, sama kokemustieto, koulutettu vertaistuki). Naita kokemustietoon
pohjautuvia tapoja taydentaa arjen vertaistuki, joka toteutuu erilaisissa kohtaamisissa sydanyhdistystoiminnassa.

Sydanliiton valtakunnallinen vertaistuen toimintamalli (rekrytointi, peruskoulutus, sopimus, perehdytys, tdydennyskoulutus, tuki toimintaan, toiminnan
seuranta, tydnohjaus, paivityskoulutus, toiminnan paattdminen) on kaytdssa alueellamme. Vertaistukihenkildmme ovat koulutettuja, heidan kanssaan on
tehty Sydanliiton vertaistukitoiminnan sopimus ja he toteuttavat vertaistukisopimuksen mukaista toimintaa. Sydan-Suomen alueella on

92 vertaistukihenkil6a, joista 29 toimii sairaalavertaisena Sydansairaaloissa Tays:ssa, Hatanpaalla, Hdmeenlinnassa ja Seindjoen keskussairaalassa.
Pirkanmaan hyvinvointialueen sopeutumisvalmennuskursseilla ja Sydanliiton kursseilla toimii vertaisohjaajana 10 vertaistukihenkildamme.

Kehitamme vertaistukitoimintaa yhteistydssa Keski-Suomen Sydanpiirin kanssa STEA:n avustuksella (C-hankerahoitus: Sydan toivoa taynna -
tavoitteellisia vertaistukikohtaamisia keskisella sydanalueella 2025-2027). Toiminta on jatkoa jo vuonna 2022 alkaneelle vertaistukikehittamisyhteistydlle.
Tarkoituksena on myds jatkossa varmistaa vertaistukitoiminnan riittavat resurssit, jonka vuoksi seuraamme jo tassa vaiheessa mahdollisia STEA-hakuun
avautuvia pidempikestoisia rahoitusmuotoja (kuten kohdennettu yleisavustus) ja mahdollisuuksien mukaan haemme rahoitusta sellaisen mahdollisuuden
avautuessa.



2. TAVOITTEELLINEN VERTAISTUKI

Sydansairastu
neet ja
laheiset

Vertaistuki-
henkilot

Sydansairastuneet ja
heidan laheisensa saavat
kohtaamisista koulutetun
vertaistukihenkilon
kanssa kokemuksellista
tietoa, tukea ja toivoa
sydansairauden kanssa
elamiseen.

Vertaistukihenkildot ovat
motivoituneita toimimaan
vertaistukihenkildina
vaativassa
vapaaehtoistydssa ja heilla
on voimavaroja tukea
sydansairastuneita ja
heidan laheisiaan
vaativissa ja
tavoitteellisissa
kohtaamisissa.

Vertaistukihenkildilla on
valmiudet antaa
laadukasta ja tavoitteellista
vertaistukea kohdatessaan
sydansairastuneita ja
heidan laheisiaan.

Kehitamme ja tuemme vertaistuen eri toimintamuotoja

Vertaistukitoiminnan toteuttaminen hyvinvointialueilla huomioiden alueiden erilaiset kdytannoét ja
tarpeet

Vertaistuellisten ryhmien perustamisen ja yllapidon tuki paikallistasolla (Oriveden
vertaistukiryhma pilotti yhteistydssa Pirhankanssa, tydikaisten vertaistukiryhma Seinajoella)
Vertaistuellisten tilaisuuksien toteuttamisen tuki

Edistamme kohderyhman tavoittamista

Kohtaamme sydansairastuneita ja laheisia erilaisissa tilanteissa (mm. sydansairastuneiden
neuvontailtapadivat Seindajoen keskussairaalassa, sydankuntoutujien Kela-kurssit Harmassa)
Viestimme vertaistuesta

Teemme verkostotydta sydansairastuneiden ja ldheisten ohjautumiseksi vertaistukeen.

Mahdollistamme tuen vertaistukihenkildille eri tavoin

Verkkotapaamisten toteuttaminen saanndllisesti (5 vertaistukihenkiléiden teamsia, 1 kohdennettu

sairaalavertaisille)

Koulutus- ja virkistystilaisuudet (koulutus- ja virkistyspaiva kevat -26, tadydennyskoulutus
syksylla -26)

Vertaistukihenkildiden keskindisen vertaistuen (Hei mita kuuluu-tapaamiset Hameenlinna,
Seindjoki, Tampere. Tapaamisia on kevaalla 2 ja syksylla 2 jokaisella paikkakunnalla.)
Tuemme tydnohjauksella tarvittaessa

Tuemme henkilékohtaisesti eri tavoin (mm. puhelut, whatsapp)

Mahdollistamme vertaistukitoiminnassa tarvittavat valmiudet ja toiminnan jatkuvuuden.

Rekrytoimme uusia vertaistukihenkildita tarpeen mukaan (tarve erityisesti sairaalavertaistuesta
kiinnostuneille)

Varmistamme sopimusten ajantasaisuuden.

Perehdytamme uudet vertaistukihenkil6t toimintaan ja tehtaviin.

Aktivoimme vertaistukihenkildita toteuttamaamme koulutustoimintaan.

Toteutamme useita paivityskoulutuksia vertaistukihenkildiden valmiuksien varmistamiseksi.
Aktivoimme toiminnasta raportointia ja kehitdmme sita laadunseurannan ja toiminnan
kehittamisen valineena.

Huomioimme toiminnan paattavat vertaistukihenkilot.



3. TOIPUMISEN TUKI

Mahdollisuus yhtenadiseen hoitopolkuun seka saada tukea kuntoutumiseen ja toipumiseen -
Tuemme toipumista kurssitoiminnan seka muun toipumista edistavan toiminnan avulla.

Toiminnan mahdollistaa Tuula Vimpeli ja vaikuttamistyosta vastaa Heidi Karjanlahti.

Sydanliiton kurssit ovat yksi keskeinen toipumisen tuen muoto. Kurssit ovat ammattilaisen ohjaamia, ryhmamuotoisia, vertaistuellisia ryhmia, joiden
osallistujat on valittu eri kriteerein. Eri puolilla Suomea toteutetaan vuosittain yhteensa 44 kurssia (728 kurssipaikkaa) ja kursseille voi hakeutua mista
pain Suomea tahansa. Sydanliiton kursseilla kasitellaan sydansairauteen, sairastumiseen ja hyvinvointiin liittyvida asioita. Sydan-Suomen alue on yksi
kursseja koordinoiva ja kehittava alue. Kurssien rahoitus tulee Sydanliiton kautta STEA-avustuksena. Kehitdmme jatkuvasti kurssitoiminnan sisaltdja ja
kriteereja.

Sopeutumisvalmennus (sope) on tuottamaamme ladkinnallista kuntoutusta yhteistyéssa terveydenhuollon kanssa Pirkanmaan hyvinvointialueella.

Alueellamme on kuvattu 7 sydanpotilaan hoitoketjua (E-P 2, K-H 1, Pirkanmaa 4). Hyvinvointialueilla on hyvin erilaiset resurssit paivittaa ja tyostaa
uusia hoitoketjuja ja kehittada yhtenaisia hoitopolkuja. Pitkan tahtaimen tavoitteenamme on, etta alueemme hyvinvointialueiden toipumisen tuen valiset
erot kaventuvat ja kaikkialla paastaa kohti laadukasta tasoa. Tiedostamme kuitenkin realiteetit hyvinvointialueilla. Hoitoketjujen paivittaminen ja
aktiivinen hoitopolkutydn kehittaminen on haasteellista hyvinvointialueiden haasteellisista tilanteista johtuen. Tarkoituksemme on kuitenkin yllapitaa
keskustelua ja korostaa yhtenaisten hoitopolkujen ja potilaiden yhdenvertaisuuden tarkeytta eri yhteyksissa.

Tulppa-kuntoutus on Sydanliiton kehittama kuntoutuksen toimintamalli, jota terveydenhuollon toimijat toteuttavat. Olemme mukana Tulppa-
projektissa, jossa pohditaan Tulpan tulevaisuuden erilaisia vaihtoehtoja ja tehdaan linjauksia sen tulevaisuudesta. Totuus on, etta Tulppa on
haasteellisessa tilanteessa ja sen jatko on epdavarma. Tulpan tulevaisuudesta paatettaneen vuoden 2026 aikana.



3. TOIPUMISEN TUKI

KOHDERYHMAT TAVOITE 2026 TOIMINTA

Sairastuneet ja laheiset Sydanliiton kurssit ovat « Koordinoimme ja toteutamme Sydanliiton valtakunnallisia kursseja. Alueemme
toteutuneet suunnitellusti kaikki kurssit ovat Elamaa sydansairauden kanssa —-kursseja. Kursseja pidetaan
seka maarallisesti etta Kuortaneella, Peurungassa ja Ikaalisissa. Kursseille osallistuu noin 90-100 henkil6a.

Terveyden-huollon laadullisesti. Kaikilla kursseillamme on mukana Sydanliiton vertaistukihenkilé vertaisohjaajana.

ammattilaiset ja muut

asiantuntijat Vahva ja tiivis yhteisty6 seka

Sydanliiton sisalla etta
palveluntuottajien kanssa

jatkuu.
Sairastuneet ja laheiset Sopeutumisvalmennuskurs « Toteutamme Pirkanmaalla yhteensa yksitoista sopeutumisvalmennuskurssia, joista
sit on toteutettu suunnitellusti kaksi rytmihairiétahdistimen saaneille, kaksi sydanlihassairautta
Pirkanmaalla seka laadullisesti sairastaville, viisi sepelvaltimotautiin sairastuneille ja kaksi ohitusleikkauksessa
ettd maarallisesti. olleille. Kaikille kursseille voi osallistua joko yksin tai laheisen kanssa. Kurssit
toteutetaan Tampereella. Sopeutumisvalmennuskursseille osallistuu noin
190 henkiléa. Ostamme kursseille tilat ja palkkaamme sinne henkildston. Kurssien
sairaanhoitajat, fysioterapeutit ja lIaakarit ovat Sydansairaalan henkildkuntaa,
Terveydenhuollon mutta toteuttavat kurssit omalla ajallaan palkkioperusteisesti. Psyykkinen
ammattilaiset ja muut Vahva ja tiivis yhteisty6 Tays valmennus ostetaan Pirhalta tai yksityiselté palveluntuottajalta.
asiantuntijat Sydansairaalan + Kursseilla on mukana Sydanliiton vertaistukihenkilé kurssivertaisena.

kuntoutumistoiminnasta

vastaavien henkildiden kanssa

jatkuu. + Kehitdmme sopeutumisvalmennuskursseja Sydansairaalan kuntoutustiimin kanssa.
Uudistamme tarvittaessa rakenteita, sisaltéja ja arviointia palautteiden ja
keskustelujen pohjalta sekd mietimme mahdollisien uusien kohderyhmien tarpeita
toipumisen tukeen.



3. TOIPUMISEN TUKI

KOHDERYHMAT | TAVOITE 2026 TOIMINTA

Sairastuneet, Olohuone-toiminamme on « Olohuone toimii Sydansairaalassa paikkana, joka toimii matalan kynnyksen

laheiset sekd muut
asiasta
kiinnostuneet,
ammattilaiset

Sydanpotilaan
hoitopoluista
vastaavat tahot ja
ammattilaiset

kehittynyt ja sen myoéta olemme
lasna sairastuneiden ja laheisten
arjessa seka nakyvilla
ammattilaisten keskuudessa.

Meilla on kiintea rooli
hoitopolkujen
kehittamisprosesseissa kaikilla
hyvinvointialueillamme.

Olemme tuoneet nakyvaksi
hoitopoluilla olevien
tuotteidemme, toimintojemme ja
menetelmiemme vaikutuksia.

kohtaamisissa sairastuneiden ja laheisten seka ammattilaisten ja yhteistyéverkostojen
kanssa. Olohuoneessa sa sairastuneet ja heidan laheisensa voivat saada tukea, tietoa ja
tulla kohdatuksi ihmiselta ihmiselle. Sen fyysinen lasndolo sairaalassa lisdaa jarjeston
nakyvyytta, ja mahdollistaa tiivimman yhteistyén sairaalan henkilékunnan kanssa seka
helpottaa tiedon ja palveluiden saavutettavuutta. Olohuoneen avulla ammattilaisten ja
alueemme henkiléstdn valinen luottamus vahvistuu ja yhteistyd- ja kehittamistoiminta
syvenee.

Sydansairastuneiden ja laheisten toipumisen tuki toteutuu myds puhelinkeskusteluissa,
sahkopostitse, erilaisissa tapaamisissa ja tapahtumissa.

Teemme hoitopolkuvaikuttamistyo6ta yllapitamalla keskustelua hyvinvointialueilla
alueiden tilanteiden mukaisesti.

Olemme yhteyksissa valtuutettuihin ja ammattilaisiin eri yhteyksissa tuoden esiin
tuotteitamme, toimintojamme ja menetelmiamme tarpeen mukaan.

Kokeilemme sydanvaikuttajaverkoston —-toimintamallia, jossa kutsumme yhteiseen
keskusteluun alueemme hyvinvointialuevaltuutettuja, joilla on joko taustaa tai
kiinnostusta sydanasioiden edistamiseen hyvinvointialueella. Aktivoimme toimintamallin
laajentamista Sydanliiton vaikuttamistoiminnan toimintamalliksi ja sita kautta
hyédynnettavaksi myds muissa sydanpiireissa.

Kuvaamme painopistealueidemme vaikutuksia toimintamme kehittamiseksi ja
vaikuttamistoimintamme tueksi.

Vaikutamme siihen, etta Sydanliitto kuvaa tuotteidemme, toimintojemme ja
menetelmien vaikutuksia vaikuttamistydn tukena hyddynnettavaksi. Yhteiset
taustatiedot vaikuttamistyon tukena lisdavat luotettavuuttamme ja rooliamme
vaikuttajina.



4. SYDANTURVALLISUUDEN EDISTAMINEN

Sydanturvallisuus muodostuu erityisesti ihmisten elvytysosaamisesta seka mahdollisuudesta saada sydaniskuri kayttdén minuuttien sisalla
sydanpysahdyksesta. Sydanturvallisuuden lisadantyessa myds sydanpysahdystilanteesta selviaminen lisdantyy. Tarkastelemme sydanturvallisuuden
kehittymista vuonna 2022 kayttdédnotetun Sydanturvallinen Suomi —palvelun tasoluokituksen avulla. Luokitus ottaa huomioon asukasmaaran,
sydaniskureiden maaran 1000 asukasta kohti, niiden sijoittelun riskialueluokkien sekda 65+ ikaisen vaestén mukaan, sepelvaltimotauti-indeksin ja Punaisen
Ristin EA-koulutusten maaran 1000 asukasta kohti.

Eteld-Pohjanmaalla useamman vuoden jatkunut sydanturvallisuuden kehittamistyd on tuottanut tulosta ja myds sydanyhdistykset ovat aktiivisesti
edistamassa sydanturvallisuutta. Aktiivisen toiminnan myo6ta Etela-Pohjanmaan maakunnassa sydanturvallisuuden tasoluokka on korkeampi verrattuna
muihin alueemme maakuntiin. Kehittdmisen painopistealue on talld hetkelld Kanta-Hameessa ja kehittamistyota tehdaan Hameen Ely-keskuksen
maaseuturahaston avustuksilla. Tavoittelemme hyvinvoinnin ja turvallisuuden lisaantymistd vahvistamalla asukkaiden ja yhteiséjen
sydanturvallisuusosaamista ja —yhteistydta seka hankkimalla sydaniskureita tarpeen mukaisiin sijoituskohteisiin. Hankkeet kestavat vuoden 2026 loppuun
asti.

Pirkanmaan osalta muutamat kunnat kuuluivat vuoden 2024 saastdépankkisaatididen tuella toteutettuun kehittdmistoimintaan, mutta laajemmin
kehittaminen Pirkanmaalla seuraa Kanta-Hameen kehittamishankkeen jalkeen. Aloitamme kevaalla 2026 keskustelut Pirkanmaan ELY-keskuksen kanssa
sydanturvallisuushankkeen rahoittamisesta. Haemme rahoitusta Pirkanmaan sydanturvallisuuden edistamiseksi syksylla 2026.

Talla hetkelld Sydanliitto ry vastaa sydanturvallisuuden kokonaisuudesta jarjestossamme. Defi.fi ja sydanturvallinen Suomi —palvelun yllapito vaatii

merkittavan osan taman hetkisesta resurssista eika resurssia riita kehittamistyoéhoén. Toiminnalle ei ole pysyvaisluontoista rahoitusta. Tekemallemme
sydanturvallisuustydlle on tarkead, etta voimme luottaa siihen, etta toimintamme taustalla olevat tietojarjestelmat ovat ajan tasalla.
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4. SYDANTURVALLISUUDEN EDISTAMINEN

Kanta-Hameen
asukkaat ja
yhteisot

Kanta-Hameen
asukkaat

Kanta-Hameen
asukkaat ja
vapaaehtoiset

Sydaniskurimaaran ja saavutettavuuden
lisdantyminen

Sydanturvallisuuden taso on kehittynyt
myoOnteiseen suuntaan Kanta-Hameen
alueella (seurantaindikaattorit
Sydanturvallinen Suomi -
verkkopalvelussa: sydaniskureiden
maara ja sijoittelu 1.1-31.12.2026).

Asukkaiden auttamisvalmiuksien
kohentuminen.

Asukkaiden omaehtoinen varautuminen
sydanpysahdystilanteisiin kehittyy.

Annamme asiantuntijatukea uusien sydaniskurien hankkimista suunnitteleville seka
hankintoja tekeville tahoille (mm. rahoitusten haussa avustaminen).

Aktivoimme jo olemassa olevien sydaniskurien kirjaamista defi.fi —rekisteriin (mm.
viestinnan keinoin).

Toteutamme yhdessa paikallisten toimijoiden kanssa sydanturvallisuustilaisuuksia.
Vuonna 2026 keskitymme erityisesti etana toteutettaviin tilaisuuksiin.

Teemme elvytystiedottamista eri kanavissa, jossa korostamme mm. elvytyksen
tarkeytta ja osaamista seka viestimme defi.fi -rekisterista ja 112 Suomi -
sovelluksesta.

Toteutamme Kanta-Hameessa yhdessa paikallisten toimijoiden kanssa
sydaniskurikavelyita, joilla lisatdan tietoisuutta ymparistén sydaniskureista.

Rekrytoimme ja valmennamme vapaaehtoisia edistamaan sydanturvallisuutta
omalla toiminta-alueellaan. Tuotamme heille tukimateriaalia sydanturvallisuustyon
tueksi.



4. SYDANTURVALLISUUDEN EDISTAMINEN

Sydanyhdistysten
vapaaehtoiset

Sydanalue
(asukkaat)

Sydanalue/koko
Suomi (asukkaat)

Sydanyhdistykset ovat tunnistaneet
vapaaehtoistoiminnan mahdollisuudet
kohdata asukkaita
sydanturvallisuusasioiden merkeissa ja
l6ytaneet matalan kynnyksen tydkaluja
edistaa alueensa sydanturvallisuutta
suunnitelmallisesti. Sydanyhdistyksiin on
jalkautunut uudenlaista
vapaaehtoistoimintaa (esim.
elvytysopastajamalli,
sydanturvallisuusvastaava).

Asukkaiden turvallisuuden tunne on
lisaantynyt.

Kehittamisrahoitus Pirkanmaalle on
varmistunut.

Sydan-Suomen alueen rooli osana
valtakunnallista sydanturvallisuuden
teemaa on maaritelty.

Rohkaisemme ja tuemme sydanyhdistyksia edistamaan sydanturvallisuutta
paikallisesti ja esimerkiksi jarjestamaan matalan kynnyksen tilaisuuksia ja
lisaamaan nakyvyytta sydanturvallisuusteemalla erilaisissa paikoissa ja medioissa.

Tuemme opastajien ja sydanturvallisuudesta vastaavien toimintaa
sydanyhdistyksissa viestinnallisin keinoin.

Aktivoimme sydanturvallisuuden vastuuhenkiléiden ja elvytystoiminnan opastajien
loytamista lisaa. Talla hetkellda Kanta-Hameessa on 10 opastajaa ja Etela-
Pohjanmaalla 22.

Lisdamme alueemme asukkaiden tietoa ja taitoa toimia sydanpysahdystilanteessa
viestimalld sydanturvallisuudesta eri kanavissa.

Aloitamme neuvottelut Pirkanmaan ELY-keskuksen kanssa
sydanturvallisuustoiminnan laajentamisesta Pirkanmaalle ja haemme
maaseuturahoitusta Pirkanmaan alueelle.

Osallistumme Sydanliiton toteuttamaan sydanturvallisuuden tulevaisuuden
arviointiprojektiin ja roolimaarittelyyn.
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Tulo- ja menoarvio 2026

Sydan-Suomen alue ry

Hallituksen esitys syyskokoukselle 22.10.2025




TULOT YHTEENSA 714 000 EUROA MENOT YHTEENSA 711 000 EUROA
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Liite 1.
Sydan-Suomen alueen
laadukas sydantyo

"Miten madarittelemme toimintamme
painopistealueet”

2.10.2025




Mita on laadukas sydantyo?

Sydanliiton eri toimijoilla on erilaisiin tehtaviin liittyen erilaisia
rooleja. Roolijako on kuvattu “Yhteinen sydantyomme”
kasikirjassa.

Osa tehtavista ja rooleista maarittyy saannoista. On myos
tehtavia, joita saannoét eivat maarittele, mutta ne ovat meidan
perustehtavan hoitamisen kannalta merkityksellisia.

Sydan-Suomen alueella on maaritelty laadukas sydantyo,
josta kaikissa tilanteissa syddnalue vastaa. Niissakin
tilanteissa, joissa kukaan muu ei siihen pysty. Laadukas
sydanty6 = toimintamme painopistealueet.

Ndista laadukkaan sydantydon osa-alueista Sydan-Suomen alue
ry antaa palvelulupauksen.

Laadukas sydantyo koskettaa kaikkia alueellamme asuvia
ihmisia (yleishyodyllinen nakdkulma).

-
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Miten laadukkaan sydantyon maarittely on
kaynnistynyt?

E-P:n Sydanpiiri, HGmeenmaan Sydanpiiri ja Keski-Suomen Sydanpiiri hakivat
yhteistd STEA hanketta vertaistukitoiminnan kehittamiseen kevaalla 2021.
Hankkeelle saatiin rahoitus vuodesta 2022 alkaen.

Yhdistymisneuvotteluissa tunnistimme tarkeita teemoja, joita koko
sydanalueella tulisi edistaa ja varmistaa.

Ensimmaisessa uuden sydanalueen toimintasuunnitelmassa 2022
linjasimme:

"Maéarittelemme mitd on sellainen laadukas sydantyd, joka pitda varmistaa koko
syddnalueen toiminta-alueella. Tuemme erityisesti niitd sydanyhdistyksidmme,
joiden toiminta vaatii enemman tukea strategian mukaisissa painopisteissa. Na&in
edistdmme laadukkaan sydantybn kattavuutta koko toiminta-alueellamme.”
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Miten maarittelimme
laadukkaan sydantyon muut
teemat?

1. Puheenjohtajapaivilla 2022 kavimme pohdintaa eri
sydantyon teemoista

. Toimintojen tarkeys

. Miten tarkeaa on, etta sydanalue on yhdistyksen
tukena ko. toiminnossa ja ottaa tarvittaessa koppia
toiminnosta.

2. Toimme puheenjohtajapaivien ajatukset hallitukselle
jatkopohdintaan.

3. Hallitus teki esityksen laadukkaasta sydantyosta
sydanalueen syyskokoukselle.

4. Syyskokous teki paatoksen laadukkaasta
sydantyosta osana vuoden 2023

toimintasuunnitelmaa.
© Sydanliitto
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Miten jatkossa toimimme

Sydanalueen hallitus tekee esityksen kevatkokoukselle
aina seuraavan vuoden painopistealueiksi. Naihin liittyen
vahvistetaan prosesseja, osaamista ja vaikutusten
arviointia. Samalla valtuutetaan henkilostd hakemaan
rahoituksia, jotka tukevat painopisteiden toteutumista.

Laadukas sydantyd on pysynyt paapiirteissaan
muuttumattomana taman strategiakauden ajan.

© Sydanliitto
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PAINOPISTEALUEET 2026 SYDAN-SUOMEN ALUEELLA
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Laadukas sydantyo (sisakeha) — sydanalueen rooli

Painopistealueet:

Ohjaavat, mihin toimintoihin alue panostaa ja mista se vastaa.

Kirjataan toimintasuunnitelmassa.

Vastuu:

Alue vastaa laadusta, vapaaehtoisten tuesta ja kaytettavista resursseista.
Painopistealueisiin liittyy palvelulupaus, joka takaa tietyn laatutason.
Ohjaus:

Painopistealueet tarkistetaan vuosittain kevatkokouksessa.

-
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Ulkokehan toiminnot - sydanalueen rooli

Toiminnot:

Eivat ole sydanalueen painopistealueita.

Sydanalue on tietoinen toiminnoista ja haluaa pysya ajantasalla. Sydanalue antaa ohjausta
tai neuvontaa sydanyhdistyksille niiden sitd pyytdessa. Sydanalue ei kuitenkaan arvioi
toteutettavaa toimintaa tai tee paatdoksia sydanyhdistysten toteuttamasta toiminnasta.
Vastuu:

Sydanalueella ei ole palvelulupausta ulkokehan toiminnoista. Eika vastaa niiden laadusta.

Sydanyhdistyksia ohjataan tarvittaessa oikean tiedon ja koulutuksen lahteelle.

Vastuu toteutettavan toiminnon laadusta on toteuttavalla taholla.

sydan.fi
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Mita laadukas sydantyo kaytannossa
tarkoittaa?

Laadukas sydantyd ohjaa sydanalueen vastuulla olevia toimintoja ja niiden painopisteita.
Sydanalue vastaa laadusta, vapaaehtoisten kouluttamisesta ja tuesta seka toimintoon
kaytettavista resursseista.

Sydanalue antaa laadukkaasta sydantyosta palvelulupauksen ja tarkistaa tai paivittaa niita
saannollisesti.

Laadukas sydanty6 toimii toimintasuunnitelman perustana.

Ulkokehalla sijaitsevat Sydanliiton toiminnot eivat ole Sydan-Suomen alueen keskeisia
painopisteita, joten alue ei vastaa niiden kehittamisesta tai aktiivisesta edistamisesta. Alueen
tehtavana on ohjata ja neuvoa sydanyhdistyksia esimerkiksi oikean tiedon I6ytamisessa.
Mikali sydanyhdistys toteuttaa ulkokehan toimintoja, on se vastuussa niiden toteutuksesta.

Sydanalue haluaa pysya ajan tasalla ja olla tietoinen myo6s ulkokehalla olevista teemoista,
joita ei ole nostettu painopistealueiksi.
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