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Arvot 1/2 

•Ihmisen kunnioittaminen 
•Hyväksyntä 
• Kuuntelu 
• Yksilöllinen huomiointi 
• Erilaisuuden ja rajojen kunnioitus 

•Yhdenvertaisuus  
• Yhdenvertainen osallisuus paikkakunnasta 

riippumatta 
• Yhdenvertaisuus sydän- ja keuhkosiirrokkaitten 

kesken 
• Yhdenvertausvertaisuus perussairaudesta, siirron 

ajankohdasta, iästä riippumatta 
 

 
 



Arvot 2/2 

•Yhteisöllisyys  
• Kannustava ja rohkaiseva ilmapiiri 

• Edistetään mahdollisuutta toimia yhdessä 

• Edistetään osallistumista ja osallisuutta 

•Avoin toimintailmapiiri 
•Avoin tiedottaminen yhdistyksen toiminnasta 

•Luotettavuus 
•Välitetään vain tarkistettua, luotettavaksi 

todettua  tietoa 
• Luottamuksellisuus yksityisasioissa 
•Avoimuus luo luotettavuutta 

 

 



Tärkeimmät sidosryhmät 

• Potilasjärjestöt 
• Sydänliitto 
• Hengitysliitto 
• Munuais- ja maksaliitto  

• Terveydenhuollon organisaatiot 
• HYKS/ Meilahden sairaala  
• Muut yliopistosairaalat 
• Keskussairaalat 
• Sairaaloiden OLKA-potilastukiorganisaatiot 

• Muut 
• Suomen Paralympiakomitea 
• EHLTF(European Heart and Lung Transplant Federation ) 
• Harvinaiset verkosto 

 
 



Aluetoiminta - strategiset 
toimenpiteet  

•Organisoituminen suuremmiksi, 
ERVA-pohjaisiksi alueiksi   

 

•Yhteistyön lisääminen paikallisten 
Sydän-, Hengitys-,  Munuais- ja 
maksayhdistysten sekä Karpatiat ja 
Sydänlapset ja -aikuiset yhdistyksien 
kanssa.  

 

 



Viestintä - strategiset 
toimenpiteet  

        

•Viestinnän tavoitteiden määrittely 
•Viestinnän kokonaissuunnitelman 
tekeminen 
• mitä medioita käytetään 
• mitä sisältöä kuhunkin mediaan 
• kuka/ketkä vastaavat tuottamisesta    

•Teknisten alustojen päivittäminen 
  

       

 
 



Hallinto - strategiset 
toimenpiteet  

        

•Uusien toimijoiden tehtäväkuvien 
määrittäminen  

 
•Erityisvastuuroolien määrittäminen  
 
•Hallituksen jäsenille vastuualueet 
 
•Sääntöjen päivitys      
          

 
 



Strategian päivittämisestä  
       

• Strategia päivitetään parittomina vuosina, välivuosina 
tarkistetaan. 

 

• Päivityksen yhteydessä arvioidaan mm. strategian 
toteutumista, ympäristön muutoksia ( kuten sidosryhmät ja 
SOTE) ja jäsenistön tarpeita…. 

 

• Erityistä huomiota kiinnitetään tämän strategian puutteisiin, 
kuten strategiakauden tavoitteiden puuttumiseen, sekä 
tavoitteiden saavuttamisen mittaukseen. 

 

• Päivitetty strategia esitetään syyskokoukselle 
hyväksyttäväksi. 


