SUOMEN SYDANLIITTO RY 18.9.2014
Liittohallitus

YHTEISTYON PERIAATTEET

Sydanliitto tekee eri tahojen kanssa yhteisty6td, joka tukee sydéanterveyttd ja tuo esille
sydanterveyden edistamistd. Yhteistyon sisalté maaritelladn molemminpuolisessa
yhteistydsopimuksessa.

Yhteisty6hon voidaan lahted seuraavien Sydanliiton tarpeiden pohjalta:
- lisénékyvyys

- avainkohderyhman tavoittaminen

- sisalléntuotanto

- rahoitus

Tyypillisimpia yhteistyén muotoja ovat:

- julkaisujen tuottaminen yhteisty6ssa

- Sydanliiton tuotteiden jalleenmyynti

- erilaisten toimintojen tukeminen, esimerkiksi kampanjat ja koulutukset
- jasenetujen tarjoaminen Sydanyhteisélle

- mediayhteisty6

- lahjoitukset

- tuotemyynnin kautta syntyvat lahjoitukset

Sydanliiton internetsivuilla on maininta yhteisty6sta ja yhteistyolupauksesta. Se, miten
yhteistyokumppani voi halutessaan esimerkiksi omilla internetsivuillaan kertoa yhteistydstéa
Sydanliiton kanssa, sovitaan erikseen.

Periaatteita noudatetaan yritysyhteisty6ssa.
Periaatteita noudatetaan soveltuvin osin hankintayhteistydssé.
Y hteistyon lahtékohdat:
Y hteisty6ta sadtelevat Sydanliiton strategiassa hyvaksytyt toiminnan perusarvot.

Asiantuntemus

Yhteisty6 vahvistaa tai tuottaa lisdarvoa kaikelle sille asiantuntemukselle, jolle Sydanliiton
toiminta eri muodoissaan perustuu. Sydanliitto ei tee yhteisty6td, joka heikentéa tai vaarantaa
Sydanliiton asiantuntijamainetta.

Luotettavuus

Y hteistydssd noudatetaan kutakin yhteistyén muotoa koskevia, kulloinkin voimassa olevia
séadoksid ja eettisi periaatteita. Yhteistyd Sydéanliiton kanssa perustuu avoimuudelle.

Y hteisty6stéd paattdessadn ja sité aloitettaessa Sydanliitto on selvittanyt
luottamushenkil6idensé ja toimihenkildidensa yhteistyéhon vaikuttavat olennaiset
sidonnaisuudet.

Rohkeus

Sydanliitto uskaltaa tehda yhteistydssaan uudenlaisia avauksia. Yritysyhteistydssa Sydanliitto
tavoittelee kokonaistaloudellista hy6tya ja mahdollisuutta edistaa strategiansa mukaisten
tavoitteiden saavuttamista.

Ihmisen kunnioittaminen
Sydanliitto paattaa yhteistydn muodoista arvioiden sen tuloksia inhimillisen
oikeudenmukaisuuden perusteella. Sydanliiton toiminta yritysyhteistyd mukaan lukien tuottaa



terveytta ja sosiaalista turvallisuutta kaikille ihmisille, esimerkiksi myos Sydanliiton arvojen
ja toiminta-ajatuksen vastaisesti toimivan yhteison tai yrityksen henkil6stolle.

Tavoitteellisuus

Sydanterveyden edistdminen ja Sydanliiton tavoittelema tulevaisuus ovat yhteistyon
ensisijainen lahtékohta. Sydanliitto pyrkii siihen, ettd yritysyhteisty0 tuottaa lisdarvoa kaikille
osapuolille ja ettd yhteistyd ndkyy ja vaikuttaa yhteistydyrityksen henkildstdn ja muiden
sidosryhmien sydanterveyden edistdmisend pitk&janteisesti.

Eettiset periaatteet:
Sydanliitto séilyttad kaikissa tilanteissa riippumattomuutensa ja itsemaaraédmisoikeutensa.
Sydanliitto toimii eri yhteistyokumppaneiden kanssa tasapuolisesti ja puolueettomasti.
Yhteistydyritys ei voi vaikuttaa toiminnan eika julkaisujen sisaltoon.
Yhteisty6 perustuu avoimuudelle ja on julkista.

Sydanliitto tekee yhteisty6ta vain sellaisten vastuullisten yhteiséjen kanssa, joiden toiminta on
liiton toiminta-ajatuksen ja arvojen mukaista. Kaikilta yhteistydkumppaneilta Sydanliitto
edellyttdd ihmisoikeuksien ja ihmisten perusoikeuksien kunnioittamista seké luonnonvaroja
sdéstévien ja kestavaa kehitysta edistavien periaatteiden noudattamista.

Sydanliitto ei tee yhteisty0ta terveyttd vaarantavia tuotteita, kuten tupakkaa tai alkoholia
valmistavan yrityksen tai yhteison kanssa ndiden tuotteiden myynnin edistamiseksi, eika
tuotteitaan tai toimintaansa katteettomin terveyslupauksin markkinoivan yrityksen kanssa.

Sydanliitto ei suosi eika suosittele yksittdista yritysta eiké tuotetta, eikd anna yksinoikeuksia
millekdan yritykselle tai tuotteelle.

Yhteistydssa ladkeyritysten kanssa noudatetaan ladkemainontaa koskevia saadoksia (laakelaki
ja Ladketeollisuus ry:n eettiset ohjeet).

Elintarvikeyritysten kanssa tehtdvassa yhteistydssa yhteistyon valineeksi tarjottavien
elintarvikkeiden tulee tayttaad Sydanmerkin kriteerit niissa tuoteryhmissd, jotka kuuluvat
Sydanmerkki-jarjestelman piiriin. Muiden tuoteryhmien osalta yhteistyon perustana ovat
kansalliset ja Sydanliiton ravitsemussuositukset.

Sydanmerkki-yhteisty6ta kaupan, elintarviketeollisuuden ja ruokapalveluiden kanssa tehd&an
vain niiden tuotteiden ja aterioiden osalta, joille on mydnnetty Sydanmerkki.

Seké Sydanliiton ettd yrityksen nimen ja logon kaytosta seka yrityksen mahdollisesta
mainonnasta ja viestista on aina sovittava erikseen. Tallgin yritys vastaa siitd, ettd
tuotemainonta ja viestit tayttavat kulloinkin voimassa olevat sdadokset ja maaraykset.

Toimintatapa:

Yritysyhteistydsta on aina tehtava kirjallinen sopimus, jonka liiton puolesta allekirjoittavat
yhdistysrekisteriin merkityt liiton viralliset nimenkirjoittajat.

Sopimuksiin tulee kirjata periaate, ettd sopimus voidaan purkaa valittémasti ilman
Sydanliitolle aiheutuvia taloudellisia seuraamuksia, mikali yhteistyékumppanin toiminta
sopimuksen voimassa ollessa on ristiriidassa Sydanliiton periaatteiden kanssa. Samoin
sopimukseen tulee kirjata, ettd yhteisty6ta koskeva markkinointi- ja viestintdmateriaali on
hyvéaksytettdva Sydanliitossa.

Mikali hankkeeseen liittyy eettisten periaatteiden tulkintaongelmia, viime k&dessa Sydéanliiton
hallitus ratkaisee asian.



Sydanliiton markkinointiryhmad suunnittelee, valmistelee ja koordinoi kaikkea t&ssé
asiakirjassa tarkoitettua yhteistyota seka esittelee yhteistydhankkeet johtoryhmalle.

Liittohallitus edellytt&, ettd liiton jasenjérjestot ja sydanyhdistykset késittelevat ndaméa
periaatteet hallituksissaan ja suosittelee, ettd ne tekevét p&atoksen noudattaa niitd omassa
yhteistyOdssaan.

VARAINHANKINNAN PERIAATTEET

Suomen Sydanliiton varainhankinta perustuu liiton arvoihin:
asiantuntemus, ihmisen kunnioittaminen, luotettavuus, rohkeus ja tavoitteellisuus.

Varainhankinta tukee vapaaehtoista kansalaistoimintaa ja sydanterveyden edistdmista 1api
ihmisen eldman.

Sydénliitto on sitoutunut noudattamaan Vastuullinen Lahjoittaminen Ry:n (VaLa ry)
suosituksia: Vastuullisen varainhankinnan ammatilliset arvot ja periaatteet (23.4.2013).

Sydanliitto (17 sydénpiirid, 3 valtakunnallista jasenjarjestoa ja 237 sydanyhdistystd) on
sitoutunut niin kansalliseen kuin globaaliin yhteisymmarrykseen varainhankinnan
perusperiaatteista, ellei niihin tehda sellaisia muutoksia, jotka tulisivat olemaan ristiriidassa
Sydanliiton omien periaatteiden kanssa. Sitoutumisen periaatteisissa edistetdan yhteisia
tavoitteita varmistaa yleison luottamus yleishyddylliselld sektorilla ja samaan aikaan estaa
henkilokohtaisen edun tavoittelua lahjoittajien ja tukijoiden kustannuksella.

N&mé periaatteet on hyvéksytty liittohallituksen kokouksessa 18.9.2014 ja ne korvaavat
liittohallituksen 29.5.2012 ja 4.12.2013 hyvéksymaét periaatteet.



