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TERVEYDEN EDISTAMINEN

Sydanliiton terveyden edistdmisen toimintaa
suunnattiin kuluttajille seka terveydenhuollon,
lilkunnan ja varhaiskasvatuksen ammattilaisille.
Naille kohderyhmille toimimme kolmella
brandilla: Sydanliitto, Neuvokas Perhe ja
Sydanmerkki.

Sydénterveyden parissa toimivat
ammattilaiset

Vuonna 2021 jatkoimme tuen tarjoamista
terveydenhuollon, liikkunnan ja
varhaiskasvatuksen ammattilaisille jarjestamalla
koulutusta seka tuottamalla tyévalineita ja tukea
heidan tyonsa tueksi. Vuonna 2021 jarjestettiin
verkkoluentoja seka lapsiperheiden kanssa
tyoskenteleville terveydenhuollon ammattilaisille
ettd varhaiskasvatuksen osaajille. Luennot
kerasivat hyvin osallistujia ja saivat positiivista
palautetta.

Neuvokasperhe.fi -palvelun ammattilaissivut
tarjosivat lapsiperheiden kanssa tydskenteleville
ammattilaisille paljon tietoa ja tukea.
Ammattilaisia tuettiin lapsiperheiden
hyvinvoinnin teemojen lisaksi erityisesti lapsen
painoon ja ruokakasvatukseen liittyvissa aiheissa.
Neuvokas perheen ammattilaissivut tavoittivat yli
40 000 kavijaa ja eri tapahtumissa, kohtaamisissa

ja keskusteluissa kohtasimme noin 3 000
ammattilaista.

Syyskuussa 2021 lanseerasimme uuden
Ammattilaispalvelun
(sydan.fi/ammattilaispalvelu) tarjoamaan tietoa,
materiaaleja ja tydkaluja ammattilaisille, jotka
tyoskentelevat sydanterveyden aihealueiden
parissa. Palvelu korvasi aikaisemman
Ammattilaisnetin. Uutena sisaltona tuotettiin
aineistoa asiakkaan kohtaamiseen ja motivoivaan
ohjaukseen. Lisdksi tuotettiin painon puheeksi
oton tyovaline yhteistydssa HUSin ja THL:n
kanssa. Palvelun kavijamaarat lahtivat heti
nousuun ja kokonaisuudessaan ne
(Ammattilaisnetti ja -palvelu) tavoittivat reilut
52 000 ammattilaista vuoden aikana.

Sydansairaiden kuntoutumisen tueksi
sydanfysioterapian Round Table -ryhma kdynnisti
yhteistyon, jossa toimijoina on Sydanliiton lisaksi
Suomen Fysioterapeutit, Suomen
Sydanfysioterapeutit, Terveyskyla seka
erikoissairaanhoidon, perusterveydenhuollon ja
ammattikorkeakoulujen edustus. Ty jatkuu
vuonna 2022 seuraten ryhman yhteisia
kehittdmissuunnitelmia ja osallistaen eri
verkostoja. Ammattilaisille tuotettiin viisi
sahkoista asiakasjulkaisua sydansairauksista ja
liikunnasta yhteistydssa erikoissairaanhoidon
kanssa.



Suuri yleisé

Perheille ja muille terveyden edistamisen
viesteista kiinnostuneille kuluttajille jatkoimme
vahvaa viestia sekd Sydanliiton, Neuvokas
perheen, ettd Sydanmerkin kautta. Uutiskirjeet ja
sosiaalisen median kanavat tavoittivat vuonna
2021 jalleen kuluttajia jokaisen kolmen brandin
kautta.

Vuoden aikana pidettiin useita verkkoluentoja
mm. lilkunnasta, mielen hyvinvoinnista ja
ravitsemuksesta. Uutiskirjeet, somekanavamme
seka verkkopalvelumme tavoittivat laajan kirjon
terveydesta ja hyvinvoinnista kiinnostuneita.

Lapsiperheet

Toinen koronavuosi oli saanut perheet hakemaan
tietoa ja tukea hyvinvointiinsa neuvokasperhe.fi -
palvelusta. Neuvokas perheen sisaltoja lisattiin ja
muokattiin perhekyselyjen 2020 perusteella ja
neuvokasperhe.fi perhesisallilla oli kavijoita
lahes 180 000. Perheille myds tarjottiin
webinaareja eri hyvinvoinnin teemoista.

Sosiaalisen median kanavat tavoittivat lahes 15
000 vanhempaa ja viestintaa sosiaalisessa
mediassa tehtiin aktiivisesti. Somen kautta
saimme myos kiinnostuneita ohjautumaan
neuvokasperhe.fi sivuille ja erityisesti uusien
sisaltdjen pariin.

Arjen tukea lasten ylipainoon — hankkeen
puitteissa vahvistettiin neljan hankealueen lasten
lihavuuden hoitoketjuja, vahvistettiin jarjestojen
roolia osana hoitoketjuja, tarjottiin tukea ja
vadlineitd ammattilaisille lapsen ylipainoon liittyen
ja ennen kaikkea lisattiin perheiden danta ja
toiveita lasten ylipainoon liittyviin sisaltdihin seka
neuvokasperhe.fi:n alla, ettd myos
ammattilaisten toiminnassa.

Vaikka lapsiperheet ovat jo kiitettavasti |6ytdaneet
neuvokasperhe.fi -palvelut, perhekyselyt 2020
osoittivat, ettd edelleen tunnettavuutta on vara
parantaa. Loppuvuonna 2021 kaynnistyi
Neuvokas perhe -brandin kirkastaminen, seka sen
kautta Neuvokas perhe brandivideoiden
tuottaminen. Videoiden kautta tavoittelemme
yha parempaa tunnettavuutta lapsiperheiden
hyvinvoinnin kumppanina. Kun vuonna 2020
perhekyselyiden kautta saimme kuulla yleisesti

lapsiperheiden toiveita sisaltoihin ja
kehittamiseen, vuonna 2021 kuulimme erityisesti
perheita, joilla on arjen haasteita. Tata
toteutettiin yhteistyossa Palkansaajien
Hyvinvointi ja Terveys ry:n kanssa, seka
pilotoimme erityista hyvinvoinnin
perhevalmennusta kolmen perheen kanssa.

Sydanviikko lapsiperheteemalla

Erityisen onnistunut terveyden edistamisen
kampanja nahtiin Sydanviikolla, kun
Sydanyhdistykset ja Sydanpiirit koronasta
huolimatta jarjestivat lahes 150 tapahtumaa
ympadri Suomen. Sydanviikkoa vietettiin 18.-
25.4.2021 lloa ruuasta -teemalla. Sydanliiton
organisoimaan sydanterveyden teemaviikkoon
osallistuu satoja paivakoteja, kouluja ja niiden
yhteydessa toimivia ruokapalveluiden tuottajia.
Arviolta 20 000 esikoululaista seka 1. ja 2. luokan
oppilasta tutustuvat ruokailoon ja -rohkeuteen
opettajien seka lapsille suunniteltujen
materiaalien kanssa. Sydanviikon tavoitteena oli
lisata lasten ja perheiden ruokailoa seka innostaa
yhdessa sydmiseen ja ruuanvalmistukseen.

KAIPAATKO
KOKO PERHEEN
RUOKAILUVINKKEJA?

KATSO

SYDANVIIKON
IDEAT

-
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Sydanmerkki

Sydanmerkin tunnettuus ja kiinnostavuus pysyi
korkeana niin kuluttajien, ruokapalveluiden kuin
elintarviketeollisuudenkin parissa. Sydanmerkki
oli Vuoden arvostetuimmat brandit -tutkimuksen
mukaan Suomen 25. arvostetuin brandi.

Toiminnan kulmakivia olivat edelleen kuluttajien
sitouttaminen ja tunnettuuden yllapitaminen
erilaisten monikanavaisten ostetun median



kampanjoiden avulla tunnistettuja
kohderyhmasegmentteja hyodyntden. Yhtena
paakehityskohteena tehtiin aktiivista
pakkausmerkintoéihin liittyvaa kansallista ja
kansainvalista vaikuttamistyota. Lisaksi
avainasiakasyhteyksia priorisoitiin ja yhteistyota
teollisuuden suuntaan tiivistettiin. Tassa auttoi
prosessien tunnistamisessa ja kehitystarpeiden
kartoittamisessa tehty taustatyo.

Vuoden aikana tehtiin useampi kampanja
verkossa, printissa ja somessa seka uutena myos
ulkomainonnassa seka kuluttaja- etta
paattajakohderyhmille.

_ SUOLAN KAYTON
VEHENTAMINEN EI OLE
MISSAAN NIIN HELPPOA

KUIN SUOMESSA

Kiitos siité kuuluu maani
Sydanmerkki-jarjestelmalle!

P ja
osoitteessa sydanmerkki.fi.

Vuonna 2021 tehtiin asiakastyytyvaisyyskysely
Sydanmerkkia kayttaville elintarvikeyrityksille.
Tulokset kertoivat tyytyvaisyyden Sydanmerkkiin
entisestaan kasvaneen. Esimerkiksi 90 %
vastaajista arvioi lisddvansa tai pitavansa
Sydanmerkin kdyton nykyiselldan ldhivuosina.
Lisdksi 50 % vastaajista suosittelisi Sydanmerkkia
muille yrityksille erittdin todenndkdisesti, kun

vastaava luku oli vuonna 2017 32 % ja 2012 28 %.

Kyselysta saatiin suuntaviivoja prosessien

kehittdmiseen ja tyo aloitettiin kuluvana vuonna.

Laskutettavia uusia tuotteita tuli markkinoille 312

kpl ja vuoden lopussa markkinoilla oli yhteensa
1979 Sydanmerkki-tuotetta. Myos Sydanmerkki-
ateria jatkoi kasvu-uralla: viisi uutta toimijaa
aloitti aterioiden tarjoamisen. Sydanmerkki oli
kaytossa vuoden lopussa yli 2 200 ravintolassa.
Tuotteiden ja aterioiden kayttéoikeusmaksujen
tuotot olivat yhteensa 520 995 euroa. Nama
tuotot kaytettiin siten, etta henkilostokulujen
jalkeen valtaosa tuotosta kaytettiin
monipuolisesti kuluttajamarkkinoinnin

toimenpiteisiin, ostettuun medianakyvyyteen
erityisesti digitaalisissa kanavissa seka
verkkosivuston kehittamiseen. Koronaepidemia
vaikutti Sydanmerkin toimintaan siten, etta
Sydanmerkki-reseptien suosio verkkosivuilla
kasvoi merkittavasti. Kokonaisuudessaan
sydanmerkki.fi tavoitti vuoden aikana yli 837 000
eri kavijaa.

Elvytystaidot ja defi.fi-palvelu

VTT:n kanssa yhteistydssa kehitetyn
sydanturvallisuuden mittariston pohjalta
lahdettiin kehittdmaan Sydanturvallinen Suomi -
verkkopalvelua, josta jokainen kunta ja tuleva
hyvinvointialue voi tarkistaa oman alueensa
sydanturvallisuuden tason. Palvelun
tarkoituksena on konkretisoida
sydanturvallisuuden kasitetta seka toimia
tyokaluna sen kehittamiselle.

Onko taloyhtiémme sydanturvallinen? -
kampanjalla haluttiin nostaa esiin sydanturvallista
arkea, joka muodostuu ihmisten elvytystaidoista
ja lahietaisyydella sijaitsevasta sydaniskurista.
Kampanja tavoitti miljoonayleison ja heratti
tavoitteen mukaisesti keskustelua kiinteistdalalla.

Yli puolet
sydanpysahdyksista

?ﬁ:‘ tapahtuu kotona.
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ONKO TALOYHTIONNE"
SYDANTURVALLINEN?

Sydaniskurien maaran lisdantyminen defi.fi-
palvelussa jatkoi nopeaa kasvamistaan. Vuoden
lopussa niita oli lahes 5 500.



RISKIRYHMASSA OLEVIEN JA
SAIRASTUNEIDEN TUKEMINEN

Painonhallintakampanja

Toteutimme vuoden alussa Armollista menoa -
painonhallintakampanjan, jonka tavoitteena oli
herattaa kiinnostusta painonhallintaan ja ohjata
lukemaan meidan sivustolta
https://sydan.fi/painonhallinta

hyvia vinkkeja painonhallintaan.

Kampanjan kohderyhmana oli 20-70-vuotias jojo-
laihduttaja, joka kiinnostunut painonhallinnasta
ja hyvinvoinnista ja on huolestunut ylipainosta ja
lihavuudesta. Kampanjan medioina oli televisio-
ja radiomainonta, some (ostettu ja oma),
instream-ohjelmallinen mainonta
(verkkomainonta), verkkoluento, Sydan-lehti ja
sydan.fi - bannerimainonta.

Kampanja tavoitti mm. television kautta 1,8
miljoonaa ihmista (netto) ja radion kautta 1,7
miljoonaa ihmista (netto). Painonhallintasivuilla
olleita artikkeleita luettiin vdhintdan 40 000
kertaa.

Verenpainekampanja

Maailman sydanpaivaa vietettiin
verenpainekampanjan teemalla.

Tuotimme kampanjaan kaksi videota: 30
sekunnin mittaisen mainosspotin ja 1,5 minuutin
verenpaineen mittaamisen ja omaseurannan
ohjauksen videon. Mainontaa esitettiin YLE TV 1-
ja Discovery-kanavilla, sekd my6s somessa
ostettuna mediana. Pelkastdan Discovery-
kanavien bruttokontaktit ovat yli 1 miljoonaa
silmdparia. Ostetun median kokonaisuuteen
kuului myds pienimuotoinen vaikuttajayhteistyo,
joka saavutti nuorempaa kohderyhmaa some-
seuraajissaan ja sai myonteistd huomiota.

Sydanliiton omassa mediassa aiheesta tehtiin
mm. uusi kuluttajaldhtoinen testi sekd uudistettu
verenpaineen teemasivu seka tuotearvonta.
Verenpaineaiheinen verkkoluento saavutti
mukavasti n. 600 katsojaa.

Yhteistydkumppanina kampanjassa toimi
Berner/Omron.

Kolesterolikampanja

Kolesterolista tehty tietoisuuskampanja lahti
liikkeelle siita tosiasiasta, etta lahes 60 prosentilla
30 vuotta tayttaneista eli yli miljoonalla
suomalaisella on kohonnut veren
kolesterolipitoisuus ja ldhes joka toisella sita ei


https://sydan.fi/painonhallinta

ole aiemmin diagnosoitu. Aiemmin
diagnosoimaton kokonaiskolesteroli on yleinen
etenkin 30—39-vuotiailla. Eniten kohonneita
kolesteroliarvoja oli 40-49-vuotiailla miehilla ja
50-59-vuotiailla naisilla.

Kohderyhmien mediankaytoén perusteella
suunniteltiin monikanavainen kampanja. Ostettu
media, sisaltoyhteistyo ja kilpailu Radio
SuomiPopilla ja SuomiPopin somessa tavoitti
kohderyhmaa kanavissa hyvin. Radio SuomiPopin
viikkotavoittavuus on yli 900 000 hléa.

Lisaksi asiaa nostettiin aktiivisesti esille
Sydanliiton omissa kanavissa, ja esim.
kolesteroliaiheinen verkkoluento sai
ennatysyleison, n. 1 200 ilmoittautunutta.

Mieskohderyhmaa lahestyttiin erityisesti myos
urheilutapahtumissa (jaakiekko, sahly)
jarjestetyissa n. 20 kolesterolinmittaus-
tapahtumassa ympari Suomen. Mittausten
toteuttajina olivat paikalliset syddanyhdistykset.
Mittauksia tehtiin yhteensa ldhes 1 200, joista 70
% tavoitteena olleelle mieskohderyhmille.

Yhteistydokumppaneina kampanjassa toimivat
Amgen ja Upfield/BecelProActiv.

Sydan Terveysmittaus -tapahtumat

Koronatilanne rajoitti edelleen terveysneuvonta
ja -mittaustoimintaa. Sydanpiirit ja -yhdistykset
jarjestivat yhteensa 353
terveysmittaustapahtumaa, jotka tavoittivat 5
419 henkilda, eli kasvua edelliseen vuoteen oli
hieman. Vuoden aikana tehtiin 4 140
kolesterolimittausta, 918 verenpainemitausta ja 1
371 verensokerimittausta. Verenpaineen
omaseurantaa ohjattiin 293:lle ja pulssin
tunnustelua 1 106 henkildlle.

Syksyn kolesterolikampanjan yhteydessa
jarjestettiin Otetaan miehesta mittaa -
kolesterolimittauksia. Urheilutapahtumien
yhteydessa jarjestetyilla mittauksilla tavoiteltiin
erityisesti 30—50-vuotiaita miehia.
Urheilutapahtumien toimenpiteet toteutettiin
yrityskumppanuuksien avulla.

Lihavuuden stigma

Yhteistydssa Jyvaskylan yliopiston ja
Sybmishairioliiton kanssa Sydanliitto kaynnisti
Valtioneuvoston Teas —hankkeen, Kohti
vastuullisempaa ja eettisempaa painopuhetta ja
kaytantoja. Tama on tarkea avaus ja edella
kavijyys siihen, miten lihavuudesta tulisi
keskustelussa yhteiskunnassa. Hankkeen aikana
olemme jarjestaneet tydpajoja stigman kannalta
olennaisille sidosryhmille seka osallistuneet
lihavuudesta keskusteluun mediassa ja
sosiaalisessa mediassa.

Tulppa-kuntoutus

Yhteistyo Tulppa-kuntoutusta jarjestavien
sairaanhoitopiirien kanssa jatkui vuonna 2021,
vaikka terveydenhuollon toimijat eivat pystyneet
koronapandemian vuoksi jarjestdmaan suurinta
osaa kuntoutusryhmista. Tasta johtuen myoskaan
Tulpan toimintakartoitusta ei ollut
tarkoituksenmukaista tehda vuonna 2021.
Pohjois-Pohjanmaan ohjaajille jarjestettiin
alkuvuodesta paikallinen vahvistuskoulutus ja
Tampereen seka Kuopion vuoden 2020 puolella
alkaneet ohjaajakoulutukset saatettiin loppuun.
Lisaksi pidettiin kaksi ohjaajien yleista
vahvistuskoulutusta etayhteydella.
Kuntoutussaatiolta ostettu Tulppa-
vaikuttavuustutkimus ei valmistunut vuonna
2021.

Ohjaajakoulutuksen uudistus aloitettiin 2021
vuoden syksylla. Tavoitteena oli uudistaa
ohjaajakoulutus toteutettavaksi taysin
etdyhteyksin seka kattamaan myos Tulppa-
verkkovalmennuksen ohjaajat. Tarkedssa osassa
uudistusta oli Sydanliiton uusi verkko-opisto, joka
mahdollistaa ohjaajien itsendisen etdopiskelun.
Ensimmaisen uudenmallisen ohjaajakoulutuksen
ilmoittautuminen avattiin loppuvuodesta 2021,
itse koulutuksen alkaessa tammikuussa 2022.

Tulppa-verkkovalmennuksen pilotti saatiin
onnistuneesti paatokseen. Verkkovalmennus
sijaitsee Terveyskylan Omapolku-palvelussa.
Valmennusta pilotoitiin yhteensa neljdssa
sepelvaltimotautipotilaista koostuvassa
valmennusryhmassa Paijat-Hameen
hyvinvointikuntayhtymassa, Heinolan
kaupungissa ja Pohjois-Pohjanmaan



sairaanhoitopiirissa. Pilotin aineistosta valmistui
Julia Jacobssonin pro gradu -tyo seka 8
kuntoutujan teemahaastatteluista raportti. ESiOR
Oy:lta ostettu Tulppa-verkkovalmennuksen
pilotin arviointitutkimus on viela kesken.

Pilotin rohkaisevien kokemusten perusteella
verkkovalmennusta kehitettiin kesan ja syksyn
aikana ja saatiin kayttévalmiiksi tuotteeksi
loppuvuonna. Tulppa-verkkovalmennuksesta
tuotettiin esittelyvideo markkinoinnin tueksi.
Verkkovalmennusta esiteltiin usealle
terveydenhuollon toimijalle syksyn aikana.
Pisimmalle valmennuksen kdyttéonoton
valmistelut olivat Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirissa (OYS), jossa Tulppa-
verkkovalmennuksen suunniteltiin alkavaksi heti
vuoden 2022 tammikuussa.

Vertaistuki

Sydanliitossa oli jasenrekisterijarjestelman
mukaan noin 600 vertaistukihenkil6a. Vuoden
aikana kohdattiin tukea hakevia
sydansairastuneita ja laheisia eri tavoin yhteensa
noin 4000. Koronapandemia vaikutti erityisesti
sairaaloissa ja tavaten toteutuvaan

vertaistukitoimintaan. Ryhmien
verkkotapaamiset kuitenkin vakiintuivat ja
verkossa toteutuva vertaistukitoiminta vahvistui
neljan Facebookissa toimivan keskusteluryhman
myotd. Sydanliitto yllapiti valtakunnallista Etsi
vertaistukihenkild -hakupalvelua. Vertaistukea
hakeneet saivat tukea erityisesti arkielaman
kysymyksiin sydansairauden kanssa ja
kokemustietoa sydansairauksista ja niiden
hoidosta. He pystyivat jakamaan ajatuksiaan ja
tunteitaan sairastumisesta ja elamasta sairauden
kanssa.

Sydanliitolla on yhteinen vertaistukitoiminnan
kaytanto ja vertaistukitoimijan polku. Sydanliitto
tuki piireissa ja valtakunnallisissa yhdistyksissa
toimivia vertaistukihenkil6ita ja toteutuvaa
vertaistukitoimintaa koulutusten, viestinnan,
yhteisten materiaalien ja kdytantojen
rakentamisen kautta. Piirien ja valtakunnallisten
yhdistysten vertaistukivastaavien sekd myos
joidenkin alueiden vertaistukihenkildiden kanssa
jarjestettiin toimintaa tukevia tapaamisia.
Vuonna 2021 pidettiin kaksi vertaistukihenkilon
peruskoulutusta, ryhman ohjaaminen verkossa-
sekad vertaistuki sosiaalisessa mediassa -
koulutukset. Vertaistukihenkildille koottiin kaikille
yhteisista asioista uutiskirje nelja kertaa
vuodessa. Pidempéaan toimineiden
vertaistukihenkildiden toiminnan tueksi tuotettiin
tdydennyskoulutusideoita ja -materiaalia, joita
piirit ja valtakunnalliset yhdistykset voivat
hyodyntaa. Sydanliitto keraa
vertaistukihenkil6ilta tiedon toteutuneesta
vertaistukitoiminnasta ja raportoi sen edelleen
piirien ja valtakunnallisten yhdistysten
hyddynnettavaksi.

Kokemustoiminta

Sydanliitto on mukana jarjestojen yhteisessa
Kokemustoimintaverkostossa. Vuonna 2021
koulutettuja kokemustoimijoita oli kymmenen.
He edustivat erilaisia sairausryhmia ja
elamantilanteita. Kokemustoimijat kertovat
sairastumisesta ja elamasta sairauden kanssa
erilaisissa terveydenhuollon opiskelijoiden ja
ammattilaisten koulutustilaisuuksissa. He ovat
mukana my0s erilaisissa kehittamistydoryhmissa.
Toimintavuonna koronapandemia vaikutti paljon
kokemustoimijoiden toimintamahdollisuuksiin.



Kurssitoiminta

Kaiken kaikkiaan syddnsairauksiin sairastuneet ja
heidan laheisensa hakeutuivat hyvin kursseille
(1024 henkil6d). Vuonna 2021 jarjestettiin
yhteensa 57 lahi-, verkko- ja teemakurssia, joista
55 kurssia jarjestettiin STEA AK3 avustuksella.
Naille kursseille osallistui 628 sydansairastunutta
ja 186 heidan laheistdan. Lisaksi jarjestettiin kaksi
vahavaraisten ldhikurssia
testamenttilahjoituksella. Naissa kursseissa
osallistujien valinnassa huomioitiin hakijan
taloudellinen tilanne sydansairauden lisaksi.

Toimintavuonna jarjestettiin kolmenlaisia
kursseja. Lahikurssi on kestoltaan 2-5 pdivan
pituinen (36 kurssia). Teemakurssin sisalto
painottuu kohderyhman tarpeiden mukaan
erilaisiin aiheisiin. Ne ovat on kestoltaan lyhyita
neljasta tunnista koko paivan pituisiin (14
kurssia). Teemakursseja jarjestettiin eta- ja
lahimuodossa (14 kurssia). Verkkokursseja
jarjestettiin 4-8 etdtapaamisen sarjoina (7
kurssia).

Koronapandemia heijastui edelleen
kurssitoimintaan ja kurssien jarjestaminen
painottui syksyyn 2021. Osa kevaén (6) kursseista
siirtyi syksyyn ja muutama (2) lahikurssia
muutettiin verkkokurssiksi. Yhteensa 20 kurssia
jouduttiin peruuttamaan. Osa kursseista peruttiin
vahaisen osallistujamaaran johdosta.

Kurssitoiminnassa jatkettiin kurssien teemallisten
sisdltdjen kehittdmista ja nimikkeiden
yhtendistamista. Tama helpottaa markkinointia ja
auttaa hakijaa sopivan kurssin valinnassa.
Sydan.fi- kurssisivujen ja kurssikalenterin
uudistaminen jatkui ja kurssikalenterin
markkinointia tehostettiin. Syksyn 2021 kursseilla
otettiin elamanlaatumittariston kayttoon.
Mittareilla pyritddn seuraamaan kurssien pitkan
ajan (4kk) vaikutuksia. Myds kurssipaikat
kilpailutettiin vuosille 2022—2023.

Sydan.fi ja potilasoppaat

Sydan.fi on merkittdva kanava tarjota tietoa ja
tukea sairastuneille ja riskiryhmiin kuuluville.
Verenpaine ja kolesteroli ovatkin yksittdisina
teemoina suosituimpia sivuston sisaltoja.

Vuoden aikana sydan.fi:n syddnsairaudet tai
elamaa sairauden kanssa osiossa kayneiden
maara oli 200 000 eri kavijaa, vajaa 800 000
sivukatselua, keskimaaradinen kaytetty aika oli
perati 6 minuuttia 44 sekuntia. Riskitekijoihin
liittyvissa artikkeleissa oli 691 531 eri kavijaa,
keskimaarin kaytetty aika 3 minuuttia.

Sydan.fi-asiakaspolkujen uudistus aloitettiin.
Uudistettuja asiakaspolkuja ovat painonhallinta,
kolesteroli, verenpaine seka sepelvaltimotauti.

Sydanliitto julkaisee ammattilaisten tyon tueksi
erilaisia terveyden edistamisen ja sairastuneiden
tukemisen julkaisuja. Julkaisujen myynnin
kokonaistuotot olivat 136 000 euroa pitden
sisdlldan seka terveyden edistdamisen
materiaalien myynnin etta potilasoppaiden
myynnin.

Julkaisujen myynti nousi hieman edelliseen
vuoteen nahden, vaikka vieldkin oli ndhtavissa
koronaepidemian vaikutus mm.
yhdistystoiminnan keskeytymisen seka yksityisen
tyoterveyshuollon vahaisten terveystarkastusten
takia. Potilasoppaiden myyntimaariin
koronaepidemia vaikutti paljon vahemman kuin
terveyden edistdmismateriaalien myyntiin.
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VIESTINTA JA YRITYSYHTEISTYO

Sydanliiton viestinndssa jatkettiin viestinnan
vuosikellon hyddyntamista koko kentan osalta.

Sydan-lehti ilmestyi nelja kertaa vuoden aikana.

Sydan.fi-verkkopalvelun kavijamaarat jatkoivat
korkealla tasolla. Tavoitimme palvelun kautta
vuoden 2021 aikana yhteensa 2,3 miljoonaa
erillista kavijaa ja palvelussa luettiin yhteensa 6,2
miljoonaa sivua vuoden aikana. My0s kaikki muut
Sydanliiton sivustot kehittyivat positiivisesti.
Neuvokasperhe.fi tavoitti vuoden aikana 211 000
eri kavijaa, sydanmerkki.fi tavoitti 837 000 eri
kavijaa ja defi.fi 58 000 eri kavijaa. Sydanliitto.fi
palvelu lopetettiin vuoden aikana
verkkopalvelujen selkiyttamiseksi.

Isona kehitysprojektina vuoden aikana
rakennettiin yhdistysten, piirien ja
valtakunnallisten jasenjarjestdjen omat
verkkosivut. Projektissa merkittava rooli oli
piireilld, jotka toimivat yhdistysten kouluttajina
uusien verkkopalelujen yllapitamisessa.
Uudistusprojektin jalkeen vuoden lopussa kaikki
muut verkkosivut oli uudistettu, paitsi rannikko-
Pohjanmaan alueen ruotsinkielisten yhdistysten
sivut. Tekniset valmiudet kayttodnottoa varten
tehtiin myos niiden osalta.

Armollista menoa -
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e
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a

yhdessa
Naisten Kymppi

Sydanliitto nakyi mediassa vuoden aikana
runsaasti. Lehdistotiedotteita ja uutisia lahetettiin
vuoden aikana 30 kpl ja ndma saivat toimittajien
ja uutishuoneemme kayttajien keskuudessa noin
12 000 nayttoa. Sydanliiton puheenjohtaja,
paasihteeri, yliladkari ja muut asiantuntijat
esiintyivat valtamedioissa. Mediaseurannan
mukaan saimme 352 mediaosumaa lehdissa ja
verkkomedioissa seka 2770 osumaa blogeissa,
somessa ja erilaisilla foorumeilla. Lisaksi
Sydanmerkki sai 93 mediaosumaa ja Neuvokas
perhe 42 seka defi 30 mediaosumaa lehdissa ja
verkkomedioissa. Sosiaalisessa mediassa
Sydanmerkki sai 1880 mediaosumaa, Neuvokas
perhe 657 ja defi 103 mediaosumaa.

Viestimme monipuolisesti sosiaalisen median
kanavissa (Twitter, Facebook, Instagram,
YouTube, LinkedIn) seka erilaisten uutiskirjeiden
avulla. Sydanliiton uutiskirjeet tavoittavat
kuukausittain yli 35 000 ihmista.

Yritysyhteisty6

Sydanliitto tekee monipuolista yhteistyota
yritysten kanssa. Yhteistyota tehtiin mm. Tulppa-
verkkovalmennuksen kehittamisessa,
terveysmittaustoiminnassa, potilasoppaissa,
viestintdkampanjoissa, tutkimuksissa seka
Sydanmerkissa.



VAIKUTTAMINEN

Vuoden 2021 keskeisimmat vaikuttamisen
tavoitteet liittyivat sote-uudistukseen ja
kansallisiin laaturekistereihin. Vaikka kansallisten
laaturekisterien jatkorahoitus onnistui
maaravuosiksi, on edelleen epdvarmaa,
osoitetaanko THL:n rekisterinpidolliselle vastuulle
sdddettavien rekisterien, joista sydanrekisteri on
yksi, yllapitoon riittavasti resursseja.

Eduskunta hyvaksyi sote-lait kesalld 2021 ja sote-
uudistus siirtyi toteutusvaiheeseen. Yhteistydssa
Tarttumattomat sairaudet -verkoston jarjestdjen
kanssa valmisteltiin tavoitteet sote-uudistuksen
myo6ta syntyville hyvinvointialueille. Tavoitteista
johdettiin materiaaleja hyddynnettavaksi
aluevaali- ja sote-vaikuttamisessa. Sydanliiton
tavoitteena on saada Tulppa-kuntoutus ja
vertaistuki osaksi sairastuneiden hoitopolkuja.
Lapsiperheiden palveluihin niin
terveydenhuollossa kuin varhaiskasvatuksessakin
puolestaan on syyta saada laajasti kayttoon
Neuvokas perhe, jonka EU:n komissio hyvaksyi
parhaimpien menetelmien joukkoon ja liitettiin
EU:n best practice -tietokantaan.

EU:n Pellolta poytdan -strategiassa ehdotetaan
yhteiseurooppalaista elintarvikkeiden
merkitsemisjarjestelmas, joka toteutuessaan
vaikuttaisi Sydanmerkin tulevaisuuteen
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kansallisena logona. Nailta osin vuonna 2021
tehtiin vahvaa vaikuttamistyota seka kansallisesti
ettd osallistumalla mm. EHN:n jarjestamiin
tyopajoihin. Sydanmerkki-aterian osalta jatkettiin
vaikuttamisty6ta ruokapalveluihin. Yhteistydssa
SOSTE ry:n kanssa pyrittiin vauhdittamaan
terveysperusteisen verotuksen valmistelua
Sydanmerkki-kriteereihin pohjautuvan
veromalliehdotuksen pohjalta.

Sydanliiton yllapitdmaan defi.fi -palveluun
rekisterodityjen sydaniskureiden maara kasvoi
viiteen ja puoleen tuhanteen. Taman
sydanturvallisuuteen vaikuttavan toiminnan
resursointi on edelleen maaraaikaisen STEA-
rahoituksen varassa. Vuoden aikana kaytiin
neuvotteluja eri viranomaisten kanssa toiminnan
resursoinnin ratkaisemiseksi.

Yksi elama -verkosto

Yksi elama -verkostossa ovat mukana kaikki
tarttumattomien tautien verkoston (NCD)
kansanterveysjarjestot: Aivoliitto ry, Suomen
Diabetesliitto ry, Hengitysliitto ry, Filha ry, Mieli
ry, Sydanliitto ja Suomen Sydpayhdistys ry. NCD-
verkostoon kuuluvalla Duodecimilla on
asiantuntijarooli verkostossa. Toiminta vuonna
2021 keskittyi vaikuttamistyohon.
Erillisrahoitteisena hankkeena Yksi elama paattyi
kevaalld 2021, mutta jarjestdjen yhteistyo jatkuu
Tarttumattomat sairaudet -verkostona.
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JARJESTOTOIMINTA

Jarjestotyon tavoitteena on luoda puitteita
hyvalle sydantydlle ja tukea jasenjarjestdjen
alueellista tyota. Tavoitteita edistettiin
jarjestopaivien, toiminnanjohtajatapaamisten,
kehittdmistyoryhmien ja jarjestotiedotteiden
kautta.

Jarjestétoiminnan toteuttamiseen vaikutti
edellisen vuoden tapaan koronaepidemia.
Poikkeusajasta huolimatta jarjestopaivat
toteutettiin kaksi kertaa. Helmikuussa
jarjestopaivat jarjestettiin etdtoteutuksena
Teamsin valityksella ja elokuussa
hybriditoteutuksena. Jasenjarjestdjen
toiminnanjohtajat, osa henkilostosta seka
puheenjohtajat osallistuivat jarjestopaiville.
Osallistujia oli noin 50. Lisdksi vuoden aikana
jarjestettiin viisi toiminnanjohtajien Teams-
tapaamista.

Kohtaamisissa pohdittiin sydantyon sisaltoja,
palveluita ja tuen tarpeita. Toiminnanjohtajien ja
muun henkildston kanssa ideoitiin ja |6ydettiin
konkreettisia ratkaisuideoita sydantyon
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toteuttamiseksi poikkeusoloissa. Hyvat
kokemukset toiminnan jarjestamisesta tuotiin
yhteiseen poytaan kaikkien hyodynnettavaksi.
Yhdistyskoulutuksien suunnitelmallisuuden
lisdaamiseksi rakennettiin yhdessa Jarjesta
koulutus —toimintatapa.

Sydanliiton strategia uudistettiin vuoden 2021
aikana. Strategian valmisteluun osallistui koko
Sydanliiton jarjestdkentta. Molempien
jarjestopaivien ja syksyn strategiakierroksen
aikana toiminnanjohtajat seka sydanpiirien ja -
yhdistysten puheenjohtajat paasivat
vaikuttamaan tydpajoissa uudistuvan strategian
sisaltoon. Strategiatyon myota aloitettiin
jasenpolun ja vastavuoroisten lupausten
verkoston kehittamisprojektit. Kehittamistyo
padsi hyvaan vauhtiin ja jatkuu vuonna 2022.

Perinteisia yhdistystoiminnan muotoja (mm.
ryhmat, tapahtumat tilaisuudet, vertaistuki,
retket) peruttiin tai korvattiin verkossa
tapahtuvana tai ulkona toteutettuna toimintana.
Pandemian jatkuessa luotiin Sydantyon
starttikirje, jonka tarkoituksena oli rohkaista ja
kannustaa sydanyhdistyksia ja -kerhoja seka
valtakunnallisten jasenjarjestdjen osastoja



toiminnan toteuttamiseen vaihtoehtoisilla
tavoilla. Syksyn aikana yhdistyksia kannustettiin
jarjestamaan ja tekemaan nakyvaksi
kulttuuriteemaisia tapahtumia osana pakallista
sydantyota. Tavoite #100kulttuuritapahtumaa
asetettiin vuosille 2021-2022.

Vuoden aikana oli ilahduttavaa havaita, miten
digitaalisten valineiden kaytto ja verkon
hyddyntaminen lisdantyivat laajasti
sydanyhdistyksissa. Sydanpiirien Yhdistys-
Teamseista ja Sydanliiton verkkoluennoista tuli
arkipaivaa.

Jarjestotiedote ilmestyi kerran kuukaudessa.
Tiedotteessa viestittiin yhdistyksillemme
jarjestdomme ajankohtaista asioista. Sydadnpiirien
ja -yhdistysten toimintatiedustelu uudistettiin
syksyn aikana mukailemaan uutta strategiaa.
Toimintatiedustelu kartoitti samoja
yhdistystoiminnan teemoja kuin edellisina
vuosina. Yhdistysten toimintatiedot kerattiin
neljatta kertaa sahkoisesti.

Sydanliiton toiminta lukuina

Toimintaluvut sisaltavat yhdistysten, piirien ja
valtakunnallisten jasenjarjestdjen luvut.
Toiminta oli aktiivista pandemiasta huolimatta;

e saanndllisida ryhmia 614 (1 005 vuonna
2020), osallistuja noin 17 200 (18 200
vuonna 2020)

e yleis6luentoja (sis. luentokisakatsomot ja
asiantuntijaluennot) 358 (214),
osallistujia noin 13 200 (9 200)

e teemapaivien ja -viikkojen tapahtumia
358 (228), osallistujia noin 15 700
(12 100)

e virkistystoiminnan tapahtumia 101,
osallistujia noin 1 900

e elvytystapahtumia 264 (247), osallistujia
noin 6 900 (9 600)

e liikuntatapahtumia 310 (580), osallistujia
noin 7 300 (11 500)

e toiminnan esittelypisteita ja -tilaisuuksia
486 (510), kohdattujen maara noin 23
400 (27 200)

e toiminnan jarjestamiseen osallistuneita
vapaaehtoisia 3212 (3 221), joista uusia
193 (378)

e uusia jasenia noin 3600 (4 000)

Liikunta, ruoka ja ravitsemus

Liikunta oli keskeinen osa Sydanliiton toimintaa ja
toi pandemiasta huolimatta elinvoimaa
sydanyhdistyksiin. Sydanyhdistyksissa ja -piireissa
ja valtakunnallisissa jasenjarjestdissa oli vuonna
2021 yhteensa 171 (175) liikkuntavastaavaa ja 124
(156) liikunnan vertaisohjaajaa. Sdannollisesti
kokoontuvia liikuntaryhmia oli 319 (420) ja niissa
oli yhteensa noin 5200 (4000) osallistujaa.

Yhdistyksien liikuntatoiminnan tueksi jarjestettiin
verkossa kahdet Liikuntatreffit, joissa oli yhteensa
20 osallistujaa sydanyhdistyksista. Liikuntakysely
yhdistyksille valmistui ja sen tuloksia
hyodynnettiin vuoden aikana. Yhdistysten
liilkuntatoiminnan tueksi tuotettiin kaksi
Liikuntaviestia ja valitettiin paikallisia
yhteistyopyyntdja liilkunnan kehittdmishankkeisiin
ja viestittiin pandemiaan liittyvista uusista
rahoituslahteista. Syksylla alkanut ja vuonna 2022
jatkuva kumppanuus Ikdinstituutin Ikiliikkuja
innostaa liikkeelle -kampanjan kanssa toi
yhdistyksiin mahdollisuuden kdynnistaa
etajumppatoiminta.

Terveellinen ruoka on keskeinen osa
syddanterveyden edistamista ja Sydanliiton
toimintaa. Tavoitteena oli kehittaa ja tukea
yhdistysten toimintaa seka vahvistaa terveellisen
ravitsemuksen nakyvyyttad yhdistystoiminnassa.
Sydanyhdistyksissa ruokavastaavia on 13.
Ruokavastaaville ja muille ruokatoiminnasta
kiinnostuneille jarjestettiin toiminnan tukemiseksi
verkossa Ruokatreffit. Lisdksi jarjestettiin ruoka-
ja liilkuntatoiminnasta kiinnostuneille yhteiset
Ruoka- ja liikuntatreffit.
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HENKILOSTOKATSAUS

Vuoden 2021 lopussa Sydanliitossa tyoskenteli 34
henkil63, joista toistaiseksi voimassa olevassa
tyosuhteessa oli 31 ja maaraaikaisessa 3.
Kokoaikaisessa tyosuhteessa henkilostosta oli 30.
Lisaksi yksi tyontekija oli perhevapaalla ja kolme
opinto- ja tutkintovapailla. Henkil6tyovuosia oli
34,2. Tyontekijoista miehid on 15 %.

Kehityskeskustelut kdyddan vuosittain ja niissa
selvitetdan tyokykya ja ammatillista osaamista
seka mahdollista tarvetta lisakoulutukseen tai
tyon tukemiseen.

lImarisen Luotaamo & parempi tydyhteisdvire on
otettu osaksi kehityskeskusteluita seka
organisaation tilan kartoitusta ja toteutettu
huhti-toukokuussa ja loka-marraskuussa 2021.

Tyo6terveyshuollosta vastaa Ladkarikeskus Aava.
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on
paivitetty ajalle 1.1.2020-31.12.2023.
Suunnitelma kaydaan lapi vuosittain.
Tyo6terveyshuollon yhteisty6tapaamisessa
kdydaan lapi raportit, kustannusseuranta seka
yhteistyon toteutuminen.

Sydanliiton tydsuojelun tavoitteena on taata
tyontekijoillemme turvalliset, terveelliset ja
tasapuoliset tydolot seka edistda fyysisen ja
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- A
henkisen tyokyvyn yllapitamista. Tyosuojelun
toimintaohjelma paivitetdan vuosittain. Vuosina
2020-2021 huomioitiin erityisesti
etatyontekemisen aiheuttamat muutokset
tyosuojelun kannalta. Kehittamiskohteiksi
toimintaohjelmaan nostettiin yhteiséllisyyteen
panostaminen sekda huomion kiinnittaminen
tydergonomiaan. Avointa keskustelua ja
kiittamista yllapidetadn edelleen tarkeana osana
tyohyvinvointia. Kehittamiskohteiden valinta
perustui henkilokunnalle huhtikuussa 2021
tehtyyn riskien arviointikartoituskyselyyn seka
huhtikuussa 2021 tehdyn Iimarisen Luotaamo-
kyselyyn.

Pelastussuunnitelma paivitetaan jatkuvasti
kiinteiston toimesta. Koko henkilékunnan
ensiapu- ja pelastautumisvalmiuksien
yllapitamiseksi jarjestetdadan saanndllisesti
koulutuksia ja pelastautumisharjoituksia, jotka on
pandemiatilanteen vuoksi siirretty vuodelle 2022.

Tavoitteena on tukemalla liikuntaa ja henkista
hyvinvointia lisata fyysista ja henkista vireytta,
auttaa tyon kuormittavuuden hallinnassa,
pienentaad tulevaisuudessa sairauspoissaolojen
maaraa, ennaltaehkaista kuntoutustarvetta ja
tyokyvyttomyystapauksia. Tyhy-toimintaa
yllapidetaan yhteisilla retkilla, luennoilla ja
kiinteiston tarjoamilla liikuntapalveluilla seka



kulttuuri- ja virikekortilla. Sydanliitossa otettiin
lisdksi kayttoon Break Pro -taukoliikuntasovellus.
Sydanliitossa tyokykya yllapidetdan ja
parannetaan myos tydergonomialla
tyofysioterapeutin ammattitaitoa hyodyntamalla
ja nykyaikaisilla tyovalineilla. Ty6fysioterapeutti
luennoi huhtikuussa etdtyén ergonomiasta ja
henkilostolle tarjottiin mahdollisuus hdanen
henkilokohtaiseen konsultointiinsa.
Tyofysioterapeutin kaynti toteutettiin
koronaturvallisesti lokakuussa toimistolla.

Korona-pandemian vuoksi etdna tehdyn tyon
maara lisdantyi voimakkaasti ja etdtyo asetti
uudenlaisia vaatimuksia. Tiedonkulkuun, toiden
jarjestelemiseen ja yhteydenpitoon liittyvia
rutiineja luotiin uudelleen tyéhyvinvoinnin ja
jaksamisen yllapitdamiseksi. Sydanliitossa jatkettiin
paasihteerin henkilostépuheluja, Teamsin
valityksella henkiléston vapaamuotoisia
virtuaalitapaamisia mm. yhteinen kevatretki
Roomaan, sekad yhteinen tilaisuus elokuussa
livend, ldhiesihenkildiden ja kollegoiden
yhteydenottoja, kdvelykokouksia etana yms.
Henkilostopaiva jarjestettiin marraskuussa
aiempien vuosien mukaan koronaturvallisesti
hybridina seka virkistystilaisuus kokouksen
jalkeen. Etatyon lisddntymisen johdosta
Sydanliitto paatti tarjota jatkossa tyontekijoilleen
lounasedun Edenredin kortilla. Sydanliiton
etatyoohjeet paivitettiin yhdessa tyontekijoiden
edustajien kanssa vastaamaan nykytilannetta.

Henkilostoa koskeva suunnitelma pdivitetaan
vuosittain. Tyosuhdeopas, joka on luotu
henkilostolle helpottamaan tyosuhteeseen, siihen
liittyvien etujen ja toimintatapojen seka
kdytannon asioiden hoidossa, paivitetdan
vuosittain.

Sydanliiton strategian paivitysta aloitettiin
tyostdamaan vuoden 2021 aikana. Strategian
paivittdmiseksi jarjestettiin vuoden aikana useita
tyopajoja, joihin osallistui myos koko henkilosto.
Uusi strategia hyvaksyttiin liiton syyskokouksessa
2021. Toimintasuunnitelma ja tydsuunnitelma
luotiin vastaamaan uutta strategiaa.
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TALOUS

Liiton tilikausi oli ylijadmainen 1 228 531 (140
635) euroa. Vahva ylijadmainen tulos selittyy
sijoitustoimintaan liittyvilla uudelleenjarjestelyilla
seka erittain hyvalla sijoitusvuodella. Vahvassa
nousumarkkinassa tehtyjen
uudelleenjarjestelyiden myota kirjattiin 1 346 652
euron myyntivoitot.

Liiton kokonaistuotot olivat 6 712 047 (6 213 387)
euroa ja kokonaiskulut ennen rahastosiirtoja
olivat 5172 300 (5 872 917) euroa. Varsinaisen
toiminnan tuotot olivat 2 620 697 (2 804 095)
euroa, josta toiminnalliset tuotot olivat 1 076 451
(945 904) euroa ja toiminta-avustukset 1 544 246
(1 858 192) euroa. Tase-arvon tilikauden lopussa
oli 19 820933 (17 895 001) euroa.

Saadut avustukset

Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus
STEA:n jakamia kohdennettuja avustuksia ja
projektiavustuksia tuloutettiin 1 022 484 (1 371
458) euroa. Kohdennettua avustusta kaytettiin
kurssitoimintaan 333 102 (327 644) euroa,
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piirijarjestdjen tukemiseen 84 819 (94 545) euroa
seka sydanterveyden ja toimintakyvyn
edistamiseen 310 115 (478 384) euroa. Arjen
tukea lasten ylipainoon - jarjestot ja perheet
osana hoitoketjuja -hankkeeseen
projektiavustuksia tuloutettiin 158 680 (100 597)
euroa, Sydan tekee hyvaa -tukipalveluun 30 235
(149 765) euroa ja sydanpysahdyksesta
selviytymiseen tehostamalla sairaalan
ulkopuolella tapahtuvaa maallikkoelvytysta -
hankkeeseen 105 534 (220 523) euroa.
Yleisavustusta tuloutettiin 489 658 (489 658)
euroa.

Sosiaali- ja terveysministerio tuki terveyden
edistdmisen maararahalla Ruokakunta - Yhdessa
kohti ruokailoa ja terveytta -hanketta seka
Ruokailoa kaikille! Ruokakasvatuksen
menetelmien kehittdminen
maahanmuuttajaperheille -hanketta. Terveyden
edistamisen maararahaa tuloutettiin tilikauden
aikana 65 994 (113 985) euroa.

[ta-Suomen yliopisto ohjasi liitolle Ruokaviraston
avustusta Kokonaisvaltaista ruokakasvatusta
varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen -



hankkeen osatoteutukseen 34 822 (0) euroa.
Valtioneuvosto tuki Kohti eettisempaa ja
vastuullisempaa painopuhetta ja kdytantoja -
hanketta 14 545 (0) eurolla. Opintotoiminnan
Keskusliitto ry:n Opintokeskus Sivis tuki liiton
toteuttamaa omaehtoista koulutusta 5 276 (462)
eurolla.

Suomen Kansanterveysyhdistyksen avustus
sydéntyoélle oli 401 126 (325 000) euroa, joista
Sydanliitolle kohdentunut avustus oli 240 675
(175 500) euroa, joka kaytettiin sydan- ja
verisuonisairauksien ehkaisyyn seka
potilastyohon liittyvan painetun ja sahkoisen
materiaalin tuottamiseen. Sydansaation
yleisavustus Sydanliitolle oli 175 000 (200 000)
euroa.

Liiton omista vapaista rahastoista kaytettiin
Kankaanpaan rahastosta 50 000 (50 000) euroa,
Mankin rahastosta 30 000 (30 000) euroa ja
Kauppisen rahastosta 5 000 (5 000) euroa.

Sydanliiton jarjestdpalveluiden toteuttamiseen
kaytettiin Hovinen - Louhisaari rahastosta 60 000
(70 000) euroa. Saiman tuvan ylldpitoa tuettiin
Saima Hakasen rahastosta 5 000 (5 000) eurolla.
Tulppa-tutkimusta tuettiin 1 194 (25 879) eurolla
Sundstrémin rahastosta. Liiton toteuttamaa
tutkimustoimintaa seka tutkimustoiminnan
koordinointia tuettiin 15 000 (10 000) eurolla
Alatalon rahastosta, 120 046 (22 265) eurolla
Waseliuksen rahastosta sekad 7 000 (0) eurolla
Paloheimon rahastosta. Vdahavaraisten
kuntoutusta tuettiin Tutkimus- ja
kuntoutusrahastosta 9 674 (0) eurolla.

Varainhankinta

Varainhankinnan tuotot olivat 1 827 792 euroa,
josta jasenmaksujen osuus oli 514 377 euroa.
Testamenttituottoja ja lahjoituksia kirjattiin
tilikauden aikana 290 382 euroa. Sydanliiton
luvanvaraisten varainhankintakampanjoiden ja
arpajaisten tuotot olivat yhteensa 880 727 euroa.
Adressi- ja joulukorttimyynnin seka tuotemyynnin
tuotot olivat 142 306 euroa.

Kuluttajavarainhankinnassa painotettiin
digitaalisen varainhankinnan kehittamista
tulevien vuosien kasvun varmistamiseksi. Vuoden
viimeisella neljanneksella toteutettiin digitaalinen
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joulukampanja, joka tavoitti uutta, nuorempaa
kohderyhmaa.

Aiempien vuosien markkinointitoimenpiteet ja
niiden pitkdjanteinen toteuttaminen alkavat
nakya varainhankinnan tuloksessa.
Tekstiviestilahjoitusten maara on voimakkaasti
kasvussa, ja arpajaisissa nakyi vahvaa kehitysta
digitaalisten arpojen myynnissa.

Varainhankinnan kampanjoissa onnistuttiin
kuitenkin nostamaan keskilahjoitusta. Painetut
kampanjat ja arpajaiset ylittivat tulokseltaan
tavoitteet. Vuoden aikana toteutettuja painettuja
kampanjoita olivat arpajaiset, kevat, syys- ja
joulukampanjat. Haasteita varainhankinnassa oli
kuukausilahjoittamisen markkinoinnissa.

Vuonna 2021 toteutettiin yksi testamentti-ilta
verkkoluentona. Toteutus oli onnistunut ja toi
yhteydenottoja asiaan liittyen.

Joulukortti- ja adressimyynnin tuotot koostuivat
Paletti Oy:n ja Karto Oy:n rojalteista, seka
Yhdistysten omasta adressimyynnista.
Rojaltimyynti nousi edellisvuodesta hieman,
mutta rojaltiprosenttien laskun my6ta, emme
padsseet aiempien vuosien tasolle. Yhdistysten
oma adressimyynti jatkui onnistuneesti, mutta
joulukorttimyynti oli todella vahdista johtuen
peruuntuneista tapahtumista ja kuluttajamyynnin
heikentymisesta.

Vuonna 2021 175 sydanyhdistysta oli mukana
toteuttamassa Pieni ele -vaalikerayksia
kuntavaaleissa. Naille yhdistyksille Pieni ele ry
maksoi keratyista tuotoista yhteensa 38 900
euroa avustuksia. Liitto ei saanut tuottoja
kerdyksesta.

Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Tilikauden aikana liiton varoja oli sijoitettuna
liittohallituksen vahvistaman sijoitusstrategian
mukaisesti suoriin osakesijoituksiin, osake- ja
korkorahasto-osuuksiin sekd vaihtoehtoisiin
sijoituksiin. Vuosi 2021 oli poikkeuksellisen vahva
sijoitusvuosi osakesijoituksille. Edellisen vuoden
koronakuopasta maailmantalous kasvoi vahvasti
ja tama nakyi omaisuusluokkien tuotoissa. Tama
vahva sijoitusvuosi yhdistettyna siihen, etta
kaytettyja etf-rahastoja vaihdettiin tilikauden
aikana vastuullisempiin tuotteisiin, johti



Eteld-Suomen Sydanpiiri ry, Helsingin
Sydankuntoutus ry, Sydanlapset ja -aikuiset ry,
Kiinteistd Oy Oltermannintie 8, Karpatiat ry seka
Urho Kankasen sdatio sr. Talouden ja hallinnon
palveluista laskutettiin 80 392 (87 338) euroa.

huomattavasti arvioitua suurempiin sijoitusten
myyntivoittoihin ja sitd kautta vahvasti
positiiviseen sijoitus- ja rahoitustoiminnan
jaamaan.

Liiton sijoitusten tuotto vuoden lopussa oli 18,4 %
(8,7 %). Arvopaperisijoitusten markkina-arvo
tilikauden lopussa oli 20 282 787 (16 849 606)
euroa. Tilikauden aikana salkkuihin tehtiin
lisasijoituksia 500 000 (1 344 044) euroa ja
salkusta tehtiin nostoja 200 000 (300 000) euroa.

Varainhoidon valmistelevana toimielimena toimii
varainhoitovaliokunta, jonka tehtdavana on toimia
neuvoa-antavana asiantuntijaryhmana ja
valmistella hallitukselle esitykset koskien
sijoitusstrategiaa seka sijoitustoiminnan linjauksia
yleensa. Varainhoitovaliokunta kokousti vuoden
aikana kaksi kertaa.

Valiokunnan jasenina tilikauden aikana olivat
Ilkka Pehkonen (puheenjohtaja), Tuija Brax
(08/2021 asti), Marjaana Lahti-Koski (08/2021
alkaen), Jyrki Liljeroos, Petri Rintamaki ja Jonna
Ryhanen. Valiokunnan esittelijana ja sihteerina
toimi talousjohtaja Ville Salo.
Varainhoitovaliokunta kokoontui tilikauden
aikana nelja kertaa. Lokakuun kokouksessa
varainhoitovaliokunta kasitteli varainhoidon
pidemman aikavalin toteumaa ja mahdollista
tarvetta esittaa muutoksia tapaan, joilla varoja
hoidetaan. Varainhoitovaliokunta totesi tuolloin,
ettei ole tarvetta esittda muutosta varainhoidon
toteutustapaan tai sijoitusstrategiaan.

Sijoitustuotot olivat 1 598 900 (755 725) euroa ja
kulut 94 958 (469 237) euroa, joten sijoitus- ja
rahoitustoiminnan nettotuotto tilikaudelta oli 1
503 942 (286 522) euroa. Osingot, rahastojen
tuotto-osuudet seka korkotuotot tilikaudelta
olivat 168 323 (162 265) euroa.
Sijoitusomaisuudelle tehtiin tilinpdatosvaiheessa
40 373 (14 825) euron alaskirjaus. Metsan
myyntituottoja kirjattiin 470 (152 076) euroa.
Kiinteda omaisuutta ei tilikauden aikana myyty
(192 764 euroa vuonna 2021).

Talouden ja hallinnon palvelut

Sydanliiton talouden ja/tai hallinnon palveluja
kayttivat Oy Sydan-Tuote Ab, Sydansaatio sr,
Kardiologinen Seura ry, Sydantutkimussaatio sr,

TILINTARKASTAJAT
Tilintarkastajana toimi KPMG Oy Ab, jonka

nimeamana padvastuullisena tilintarkastajana

KHT Kirsi Aromaki.

o
a SYDANLIITTO

Oltermannintie 8 (PL 50)
00621 Helsinki
09 752 7521
etunimi.sukunimi@sydanliitto.fi

Puheenjohtaja
Kansanedustaja Paula Risikko

Liittohallituksen jasenet 2021
Juhani Airaksinen, Minna Ampio,
Johanna Heikkila, Paivi Hirsso, Antti
Kiveld, Outi Kurttila, Jyrki Lilleberg,
Paivi Myllykangas, Marja Sisko
Nousiainen, Anna-Kaisa Pusa, Tuomo
Paakkonen ja Tuomas Rissanen

Paasihteeri 1.1.—7.8. Tuija Brax, 9.8.—
31.12. Marjaana Lahti-Koski
Ylildakari Anna-Mari Hekkala

Terveysjohtaja Marjaana Lahti-Koski (8.8.
asti)

Markkinointi- ja viestintdjohtaja
Eeva Hietalahti

Talousjohtaja Ville Salo

sydan.fi | neuvokasperhe.fi
sydanmerkki.fi | defi.fi
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