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Tekee hyvaa.





Käyttöohje: Kirjoita toimintasuunnitelman teksti valmiiden otsikoiden alle. Poista lopuksi kursivoidut ohjetekstit.
X SYDÄNYHDISTYKSEN TOIMINTASUUNNITELMA 2022 
Poimikaa tähän kohtaan säännöistänne pykälä, jossa määritellään yhdistyksen tarkoitus.

Sydänyhdistys on X Sydänpiirin jäsen ja tukee sen tavoitteiden toteutumista. Sydänpiirit muodostavat Sydänliiton, jonka tavoitteita ne edistävät. Sydänyhdistyksiä, sydänpiirejä ja Sydänliittoa kutsutaan sydänyhteisöksi. Elinvoimainen sydänyhteisö edistää sydänterveyttä, näkyy, kuuluu ja vaikuttaa (liite 1).
Toimintaa ohjaavat arvot sydänyhteisössä
· Ihmisen kunnioittaminen
· Asiantuntemus
· Luotettavuus
· Rohkeus

· Tavoitteellisuus
1. TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA TOIMINNAN PAINOTUKSET
Kirjaa tähän osioon:
· Kuvaus yhdistyksen toimintaympäristöstä: kunnan tilanne, yhteiskunnan asettamat haasteet yhdistykselle ym.
· Apuna yhdistyspalvelusta löytyviä aineistoja, joita ovat mm. vinkkejä siihen miten voit toteuttaa  yhdistyksen itsearvioinnin ja toimintaympäristön analysoinnin
· Yhdistyksen pitkän tähtäimen suunnitelmat, tavoitteet ja toiminnan kehittäminen

· Vinkkejä toimintaympäristön muutoksista ja toiminnan painopisteistä voi etsiä myös sydänpiirin toimintasuunnitelmasta ja Sydänliiton toiminnan painopisteistä (liitteenä).

2. TOIMINTA VUONNA 2022
Kirjoita tähän johdantoon tiivistelmä tulevan vuoden suunnitelmista (tämän kohdan voi jättää pois mikäli toimintaa ei ole runsaasti). 

HUOM! Toimintasuunnitelmaan on hyvä kirjata mitattavia tavoitteita tulevalle toiminnalle. Tavoitteita voivat olla esimerkiksi 10 uutta jäsentä Sydänviikon tapahtumista, liikuntaryhmien osallistujien koettu hyvinvointi lisääntyy, 20 uutta osallistujaa liikuntaryhmissä, 15 vertaistuen saajaa, 200 mitattua verenpainetta, 200 000 askelta yhdistyksen tapahtumissa. Tärkeää on, että pystytte toimintakertomusta laatiessanne tarkistamaan, ovatko tavoitteenne toteutuneet.

Täytä vuodelle 2022 toiminnan tavoitteet sopivaan kohtaan:
2.1. Varsinainen toiminta
Luvun alkuun kannattaa nostaa sitä tekemistä, joka edistää yhdistyksen valitsemia painopisteitä tai vastaa toimintaympäristön asettamiin haasteisiin. Kannattaa siis lähteä liikkeelle tärkeimmistä asioista ja jättää luvun loppuun yhdistyksen rutiinitoiminta. 
Voit tehdä tekstiin tarvittaessa toimintaanne kuvaavia alaotsikoita, esim. Jäsenille tarkoitettu toiminta, Kaikille avoin toiminta… tai Vertaistuki, Liikunta…

Kirjaa tähän osioon:

· Vertaistuki ja vertaistukiryhmät

· Liikuntaryhmät ja -tapahtumat
· Terveyden edistämisen ryhmät, esim. ruokaan tai tupakointiin liittyvät

· Sydänkerhon tai -kerhojen toiminta

· Muut potilaille ja omaisille tarkoitetut ryhmät ja kurssit
· Virkistystoiminta, kuten matkat, retket, juhlat, illanvietot, kulttuuritapahtumat ja virkistyskerhot

· Tuetut lomat ja muut virkistyslomat (yhdistys järjestää, kokoaa ryhmiä tai lähettää osallistujia)

· Muut mahdolliset voimavarojen vahvistamisen toimintamuodot

· Yleisöluennot, liekki-kahvila, sydänkahvila
· Neuvonta- ja mittaustilaisuudet

· Teemapäivät ja -viikot: Sydänviikko, ystävänpäivä 14.2, 112-päivä 11.2, Kansainvälinen hiihtopäivä 28.1, Naisten kymppi, Maailman Sydänpäivä 29.9, Maailma elvytyspäivä 16.10,  

· Esittely- ja tietopisteet: Sydänmerkki-kauppatapahtumat, elintarvikenäyttelyt, Tunne pulssisi -esittelyt ja -tietoiskut

2.2. Viestintä, vaikuttaminen ja yhteistyö
Tähän osioon kirjataan:

· Jäsenille viestiminen, esim. jäsenkirjeet, tekstiviestit, mobiilijäsenkortti

· Ulkoinen viestintä, esim. lehtien ilmoituspalstat, yhteistyö toimittajien kanssa, ilmoitustaulut

· Toiminnan markkinointi

· Yhdistyksen verkkosivut ja esim. sosiaalinen media

· Yhteistyö yhdistysten, kunnan, yritysten ja muiden paikallisten toimijoiden kanssa, esim. tapahtumien järjestäminen yhteistyössä, tilojen hyödyntäminen
· Yhdistyksen toiminnan esittely omissa ja muiden järjestämissä tilaisuuksissa

· Muu näkyminen, kuuluminen tai vaikuttaminen
· Kunnan hyvinvointikertomustyöhön osallistuminen ja muu paikallinen vaikuttaminen
2.3. Yhdistyksen hallinto ja talous
Tähän kirjattavia asioita ovat esim. yhdistyksen elinvoimaisuuden varmistaminen ja edistäminen. 
· Toiminnan kehittäminen tavat
· Jäsentapaamiset, uusien jäsenten tapaamiset.

· Jäsenmäärä ja sen muutokset, jäsenhankinta

· Toimintaan osallistuvien määrä, toimintaa järjestävien määrä, osallistumismahdollisuudet

· Yhteistyö yhdistysten, kunnan, yritysten ja muiden toimijoiden kanssa.

· Toiminnan rahoituslähteet ja varainhankinta

· Osallistuminen Sydänliiton ja muiden toimijoiden järjestämiin koulutuksiin ja kursseille

· Hallituksen jäsenet ja vastuut/roolit

· Hallituksen kokoukset

· Piirihallituksen jäsenyydet 

· Muut vastuuhenkilöt

· Kevät- ja syyskokoukset/vuosikokous

3. VUOSIKELLO 2022
Toimintasuunnitelman liitteenä on yhdistyksen toiminnan vuosikello. Vuosikello toimii käytännön suunnittelun työkaluna sekä toiminnan raportointitietojen kokoamisessa.

Lisätkää liitteeksi viikkokohtainen vuosikello (excel-dokumentti), päivittäkää sitä säännöllisesti vuoden aikana.
Sydänyhteisön strategian ja toiminnan painotukset vuodelle 2022




Toimimme,
jotta mahdollisimman harva sairastuisi ja yhä harvempi kuolisi ennenaikaisesti sydän-ja verisuonisairauksiin, jotta kukaan sairastunut tai hänen läheisensä ei jäisi yksin.

Sydänsairaudet eivät ole kadonneet mihinkään –työmme on entistäkin tärkeämpää
•Uskomme tutkittuun tietoon perustuvien toimintojen, tuotteiden ja menetelmien voimavara- ja kohderyhmälähtöiseen kehittämiseen, toimeenpanoon ja vaikutusten seurantaan. 

•Tunnistamme, että tarvitaan liiton toimintojen uudistamista, raikasta tuotteistamista ja innostavaa tunteita herättävää viestintää.

•Haluamme jokaisen suomalaisen havahtuvan, että asia koskee häntäkin.  
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