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TEHOKAS
VAIKUTTAMINEN ON
HALUA,SUUNNITTELUA
JATEKEMISTA

Elamme aikaa, jossa monet pitkdin erinomaisesti toimineet vaikut-
tamisen ja viestinnidn tavat ovat osoittautuneet riittimattomiksi.
Mutta terveyden ja hyvinvoinnin edistijin elamissi ovat nyt muut-
tumassa paljon perustavanlaatuisemmatkin asiat, nimittdin koko se
tapa, jolla sote-ty6td Suomessa hallinnoidaan ja jarjestetddn. Nama
kaksi Yksi eldmai -jarjestdjen arkea mullistavaa muutosta asettavat
jarjestdotuusien vaatimusten jamahdollisuuksien eteen. Tima vaikut-
tamisen Kkésikirja tarjoaa tyokaluja ja oivalluksia haasteisiin vas-
taamiseksi.

Tdmd vaikuttamisen kdsikirja tarjoaa
tyokaluja ja oivalluksia haasteisiin
vastaamiseksi.

Viestinnin ja vaikuttamisen muutoksessa on itse asiassa kyse siité,
ettd tavat jotka toimivat aiemmin vain pienissd yhteisbissi, ovat
nyt tehokkaita tapoja vaikuttaa esimerkiksi sosiaalisessa mediassa.
Kirjasen luettuanne tulette huomaamaan, ettd kylli te timén osaatte.
Nyt pitdd vain ottaa uudet alustat haltuun ja hienosiditaa tekemisté.
Vaikeinta on se, ettd pitdi ajatella paljon isommin, kuin mihin ollaan
totuttu. Terveys ei ole vain terveyttd, se on myds kilpailukykyi ja
vetovoimaa.
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Se, ettd jokainen p#itos on terveysp#itos, on jatkossakin totta. Nyt
haasteeksi muodostuu se, ettd terveys ja ennaltaehkiisy etdin-
tyvit toisistaan pdidtoksenteossa. Sote-uudistus tai sen odottami-
nen tekeviat kuntapdittdjisti haluttomia kéayttdmiin rahaa ter-
veysongelmien ennaltaehkiisyyn, koska terveydenhoidon kulut
eivit pian ole endd heiddn murheensa. Kuntalaiset kuitenkin mak-
savat ennaltaehkiisyn puutteen aiheuttamat lisdkulut veroina,
vaikka ne ohjautuvatkin kunnan sijaan maakuntaan. Kuntalaiset
kérsivit sairastavuuden seuraukset myos omassa arjessaan, jos kun-
tapolitiikassa ei osata ajatella laaja-alaisesti ja kokonaisvaltaisesti.
Siksi Yksi eldmén on onnistuttava herdttimain kuntapéaittijat kun-
taan jadvien terveyspiaiatosten merkityksellisyydesta.

Kuntalaiset kuitenkin maksavat
ennaltaehkdisyn puutteen
atheuttamat lisdkulut veroina,
vaikka ne ohjautuvatkin

kunnan sijaan maakuntaan.

On hyva huomata, ettd vaikka tavoite on vuosien paissd, on nyt oikea
aika aloittaa uudenlainen vaikuttamistyo. Se, ettd kunnat aletaan néh-
dé uudessa valossa, vaatii vuosien tyon. Tyo kuulostaa suurelta, mutta
kyse on oikeastaan aika pienisti teoista, joita tehdddn pikkuhiljaa, mut-
ta paljon. Sen voi ajatella vaikka kavelyni, jossa uuteen suuntaan kan-
nattaa lahted heti, eikd vasta kuljettuaan ensin pitkdn aikaa eri suun-
taan.

Onnistuakseen vaikuttamistyo edellyttdd huolellista suunnittelua.
Sithen vaikuttamisen kasikirja tarjoaa vinkkejd ja tehtavékirjamaisia
harjoituksia. Kirjaseen perehdyttyidsi oletkin aloittamista vaille valmis
vaikuttaja!

ALOITA NAIN

Oleyhteydessdmuiden Yksieldmd-jdrjestdjen paikallisiin aktiiveihinjasellaisiin ih-
misiin, joiden tieddt olevan kiinnostunut toimimaan aktiivisesti kunnan parhaaksi.
Hyvinvointikunnan ja terveyden edistdmisen tueksi tarvitaan laajaa yhteistyotd.
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MIHIN HALUAMME VAIKUTTAA?

Yksi eldmi -terveystalkoot on kokonais-
valtainen terveydenedistimisen yhteis-
ponnistus terveemmén Suomen puolesta.
Kansansairauksien, kuten aivo-, sydin- ja
verisuonitautien, hengityssairauksien,
syovin, diabeteksen ja mielenterveyden
hiirioiden ehkiisy on nostettava poliittisen
paiatoksenteon keskioon. Ennaltaehkiisy
sekd laadukas hoito lisdivit terveita elin-
vuosia ja pitkdlld aikavililldi my6s
vihentivat kustannuksia. Tadsté on lukuisia
esimerkkeja.

Mahdollisimman moni
kunta polulle, joka johtaa
hyvinvointikunnaksi.

2020-luvulla on erityisen tirkeds puolustaa
terveyttd edistdvien pédiatosten nidkokul-
maa kunnissa ja tulevissa maakunnissa.
Ennen kuntien tehtévissi olleet terveyden
edistdmisen toimenpiteet ovat suuressa
vaarassa joutua kovien leikkausten
kohteeksi, kun sosiaali- ja terveyspalvelut
siirtyvit maakuntien vastuulle sote-uudis-
tuksen myo6ta. Vaikka uudistus ei ole vield
varma, sitd odotellessa paiatoksenteko
paikallisella tasolla on pysdhtynyt. Yksi
elamd on keviidlla 2020 laatinut kaksi
tulevaisuuskuvaa suomalaisille kunnille:
kriisikuntien ja hyvinvointikuntien tule-
vaisuuskuvat. (Ks. s. 7 jas. 8).

MITA HALUATTE
SAADA AIKAAN?
MITA HALUATTE
KEHITTAA?

Valitkaa yksi selked kohde:

Herdttdd keskustelua
hyvinvointikunnan
ajatuksesta ja sitouttaa
padttdjdt puolustamaan
kuntalaisten kokonais-
valtaista hyvinvointia.

Saada mahdollisimman
monta valtuutettua
sitoutumaan hyvinvointi-
kunnan ajatukseen.

Konkreettinen lyhyen
atkavalin tavoite, mika?
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Nyt kdynnistyvan vaikuttamistyon tavoite on saattaa mahdollisimman
moni kunta polulle, joka johtaa esitettyyn hyvinvointiyhteiskunnan
tulevaisuuskuvaan. Tie on pitki, ja uhkaavana vaarana hdilyy nakoala-
ton leikkaaminen. Tavoitteen saavuttaminen vaatii méadrdtietoista
paikallisesti tehtavaa tyotd Yksi elamén aktiiveilta ja tyontekijoilta.
Talla tyolld voidaan auttaa satoja kuntia ja seutuja kohti terveempaa ja
toiveikkaampaa tulevaisuutta.

TOIVOTTU TULEVAISUUS:
KUKOISTAVIEN KUNTIEN TULEVAISUUS

Kuntien kilpailu kovenee, ja koronakriisi tekee asiasta entistakin
haastavamman. Edelldkavijakunnat investoivat nyt kestavaan vetovoimaan.

Vuonna 2028 kilpailu kuntien vililli asukkaista ja elinvoimatekijoistd on
kiivaampaa kuin koskaan. Ei ollut muita vaihtoehtoja, kuin panostaa rohkeasti
kunnan vetovoimaa lisddviin tekijoihin. Yksi keskeisistid oivalluksista on ollut
ymmarrys jirjestojen tekemisti asioista, jotka luovat elinvoimaa ja hyvinvointia.

Hyvinvointi, terveellinen ja hyva elamé seki tuki niiden saavuttamiseen osoit-
tavat voimansa tehokkaina Kkilpailuetuina, kun kilpailu asukkaista kovenee.
Jarjestoilld on ollut suuri rooli tamin oivalluksen synnyttdmisessd, koska ne
ovat voineet osoittaa saamansa tuen olleen investointi hyvinvointiin pitkilla
aikavililla. On osoitettu, ettd yksi euro jiarjestolle maksaa itsensi
moninkertaisesti takaisin.

Jarjestokokonaisuuksien ja edelldkévijakuntien rohkeus investoida ihmiseen
on jakanut Suomen menestyviin, houkutteleviin kuntiin ja kurjistuviin vyon-
kiristdjakuntiin. Nakemyksellisyys, rohkeus ja yhteisty0 olivat voittoisa resepti.

VAIKUTTAMISEN
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VALTETTAVA TULEVAISUUS:
NAIVETTYVAT KRIISIKUNNAT

Nakdoalattomien leikkausten my6ta kaupungeista ndivettyy rykelma
autioita rakennuksia ja katuja seka pahoinvoivia ihmisia.

Suomen talous on ollut kriisissi, ja maanlaajuisesti painitaan suurten rakenteel-
listen ongelmien kanssa. Yhteiskunnallinen kapeakatseinen paitdksenteko on
kasvattanut kuilua hyvinvoivien ja huonosti voivien valilla.

Sote-maakuntien odottelu ja toteutunut jarjestelméldhtéinen malli olivat myrk-
kya kuntalaisille. Investoinnit hyvinvointiin jidivit odottamaan maakuntaa
tai jotain muuta toimijaa, ja sifistot tehtiin jarjestojen toiminta-avustuksista
niiden vaikutuksia miettiméittd. Moni vapaaehtoistyon muoto on jouduttu
lakkauttamaan ja asukkaat ovat naapuriavun varassa.

Paittijien keskusteluyhteys kansalaisiin jajirjestotoimijoihin on heikko. Paatok-
senteossa korostuu elinkeinoeldm&in panostaminen, ja useissa kunnissa yri-
tysten ja tyopaikkojen siilyttimisesti on tehty prioriteetti. Kaikesta muusta on
leikattu ja kuntataloudesta on tullut “ydintoimintojen” turvaamista. Hyvinvointi
jaterveys ndhdain ylellisyytend, johon ei ole varaa “tdssi vaikeassa tilanteessa”.

Kaupungit ja muut kunnat, jotka jaivat vartioimaan omia etujansa lyhytnakoi-
sesti, ovat kirsineet kovenevasta kilpailusta. Suuret kaupungit ja hyvinvointikun-
niksi kutsutut edelldkavijat karkaavat muilta. Koko maan pitiminen asuttuna
alkaa tuntua jopa julkisessa keskustelussa yhd mahdottomammalta.

VAIKUTTAMISEN
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MIKSI HYVINVOINTIKUNTA?

Meille suomalaisille on itsestdidn selvii,
mitd ajatus hyvinvointivaltiosta pitda si-
sidllddn. Suurin osa terveyteen ja hyvin-
vointiin  liittyvistd  hyvinvointivaltion
ominaisuuksista on kuitenkin kuntien,
ei wvaltion, tuottamia palveluita. Ehki
meidin pitdisikin puhua hyvinvointikun-
tien Suomesta - varsinkin nyt, kun so-
siaali- ja terveyspalveluiden jirjestami-
nen siirtyy maakunnille, ja sidos terveyden
edistimiseen tehtivien investointien ja ter-
veyspalveluille koituvien sdistéjen vililla
katkeaa. On tirkedi varmistaa, ettd kunnis-
sa ymmarretdin jatkossakin hyvinvoinnin
jaterveyden edistdmisen merkitys.

Katseen kiinnittdminen valtion sijaan
kuntiin tekee nikyviksi myoOs sen, ettei
hyvinvointivaltio olekaan kaikkialla yhti
hyvi. Vain osalla meistd on mahdollisuus
eldd kunnissa, joissa sairastavuutta torju-
taan ja terveytti tuetaan aktiivisesti. Suomi
on jo jakautunut hyvinvointiin panostaviin
kuntiin, ja niihin, joissa kuntalaiset ovat
jadmassa omilleen odottamaan oireiden
pahenemista.

Vain osalla meistd on
mahdollisuus eldd kunnissa,
joissa sairastavuutta torjutaan
ja terveyttd tuetaan aktiivisesti.

VAIKUTTAMISEN

TYOKIRJA
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VAIKUTTAMISTYOTA TEKEVA
PORUKKA PAATTAA YHDESSA:

e Vaikuttamisen tavoitteet ja keinot

e Yhteydenotot, joissa sovitaan tapaamiset

e Kuka huolehtii materiaaleista

e Ketkd kdyvdt missdkin tapaamisessa

e Kuinka kerrotaan tapaamisesta toisille, jotta kaikki pysyvdt
ajan tasalla siitd, miten hanke edistyy

VASTUUHENKILO HUOLEHTIL:

e Tiedonkulusta vaikuttamistyétd tekevien kesken
e Aikataulusta, ettd asiat tulevat tehdyksi sovitulla tavalla

RYHMAN JASENET OVAT:
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Hyvinvointikunta tarjoaa asukkaille mah-
dollisuuden eldi terveeni ja tyytyviiseni
yksilollistd eldméa. Se pitdd huolta kun-
talaisistaan, tarttuu heididn ideoihinsa ja
toiveisiinsa ja tekee niistd yhdessi totta.
Hyvinvointikunnassa on ldhiluontoa, jota
suojellaan, ja sielld panostetaan kestdvain
talouteen. Hyvinvointikunnassa ketdin ei
jitetd omilleen, ja riittava tuki on saatavil-
la. Kunta tukee asukkaiden yhteenkuulu-
vuuden tunnetta ja tarjoaa kaikenikiisille
kokemuksen siitd, ettd ympérilla on vilit-
tivid ihmisia.

Hyvinvointikunnassa ihmisten - ja yhteiso-
jen — hyvinvoinnin edistiminen ymmaér-
retddn laajasti. Lihtokohtana ovat hyvin-
voinnin  mittaaminen ja = pditosten
seurausten tarkka arviointi, joilla var-
mistetaan, ettei neutraalilta vaikuttava
paitos lisdd pahoinvointia toisaalla. Hyvin-
vointikunta tekee mielellddn yhteistyota
toisten kuntien, jirjestéjen ja alueensa
yritysten kanssa, jotta hyvinvointia edis-
tavat palvelut saadaan parhaiten taattua.
Tassd Yksi elami -jirjestoilla on tervey-
den ja hyvinvoinnin asiantuntijoina hyvin
tiarked rooli.

Hyvinvointikunta ei synny itsestidin - se
syntyy kansalaisten luomasta paineesta ja
paittijien viisaista ratkaisuista, ja néiita
molempia Yksi eldmé haluaa tukea. Teh-
tavanid on vilittdd sanomaa, ettd sadsto-
ja ja kestdvyyttd pitkilld aikavililla tuo
parhaiten terveyden kokonaisvaltainen
edistaiminen. Mitattavien asioiden tulee
olla erilaisia kuin aiemmin. On aloitettava
hyvinvointitilinpito ja kerattdvid ahkeras-
ti niyttod uusien mallien onnistumisista.
Mukaan on saatava niin ruohonjuuritason
toimijoita kuin mielipidejohtajiakin. Ota
hyvinvointikunnan asia omaksesi ja lihde
puolustamaan hyvinvoivaa ja vetovoimais-
ta kuntaasi!

Viilitetddin viesti pddttdjille: sddistojd ja
kestdvyyttd tuo parhaiten hyvinvoinnin
kokonaisvaltainen edistdminen.

VAIKUTTAMISEN 'I‘I
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VAIKUTTAMISTYON
SUUNNITTELU

KENEN VOIMIN VAIKUTAMME?

Ole yhteydessid muiden Yksi eldmai -jirjes-
tojen paikallisiin aktiiveihin (Aivoliiton,
Diabetesliiton, Filhan, Hengitysliiton,
MIELI Suomen Mielenterveys ry:n,
Sydénliiton ja SyoOpéjarjestéjen paikallis-
yhdistysten ja -kerhojen vetdjiin ja
jiseniin) ja myos sellaisiin ihmisiin,
joiden tieddt olevan kiinnostunut toimi-
maan aktiivisesti kunnan parhaaksi. Kerai
kokoon asiasta kiinnostunut porukka
edistaimiin terveyttd ja hyvinvointia
omassa kunnassasi tai alueellisesti.

Yhteistyota kannattaa tehdd myoOs kun-
nassa tai alueella tydskentelevien asian-
tuntijoiden kanssa. Vaikka varsinaisen
vaikuttamistyon tekisikin pienempi
jarjestotoimijoista koostuva ydinjoukko,
voi olla viisas valinta pyytia esim. terveys-
viranomaiset mukaan vapaaehtoisina.
Heilld on paljon tietoa ja nikemysta.
Parhaimmillaan havahtuminen ruohon-
juuritason vaikuttamiseen saa
tuntijat edistimiin asiaansa tarmok-
kaammin my0s organisaation sisalla.

asian-

VAIKUTTAMISEN
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KEIDEN PITAA VAKUUTTUA?

Kunnan rooli tulee ldhiaikoina muuttu-
maan, tai ainakin kunnissa varaudutaan
siihen sote- ja maakuntauudistusta odotel-
taessa. Yksi elami -terveystalkoot haluaa
herattda keskustelua ja toimintaa terveel-
lisen elinympériston kokonaisvaltaisesta
merkityksestd kunnille. Maailma muuttuu,
ja useat kymmenet kunnat painivat piene-
nevin ja yhi sairaamman viestonsi kanssa.
Sote-uudistus siirtdd terveydenhoidon
kustannukset pois kuntien harteilta, mut-
ta ei kuntalaisilta, jotka maksavat myos
maakuntien jirjestimidn terveydenhuol-
lon. Nyt on puhuttava siitd, mitd odotamme
muuttuvassa hyvinvointivaltiossa kunnilta.

Talld kertaa emme puhu vain terveyspaat-
tijille, vaan keskusteluun pitdd osallistaa
suurempi joukko paidttdjid ja vaikuttajia.
Puhumme siitd, miki tekee kunnista ja kau-
pungeista haluttuja paikkoja asua, eldi ja
tyoskennelld. Monet ajattelevat veropro-
sentin, tonttihinnan ja kauniin maiseman
olevan kunnan vetovoiman olennaisimmat
elementit. Me haastamme tdmén yksipuo-
lisen nidkemyksen. Viditimme, ettd ihmi-
set haluavat asua kunnissa, joissa heilld on
hyvi olla fyysisesti ja henkisesti. He halua-
vat asua kunnissa, jossa paittijit eivit ole
valmiita leikkaamaan hyvinvoinnista kun-
tatalouden elvyttdmisen varjolla ja joissa
asioita tehddidn yhdessi mm. jirjestdjen
kanssa.

Kuntalain mukaan kunnan tehtdvd on
edistdd asukkaidensa hyvinvointia, tukea
terveellisid valintoja ja edistdd kestavia
kehitystd. Kunnanvaltuusto paattdd kun-
tapolitiikan suunnasta ja hyviksyy suuret
linjat ja painoalueet. Siksi kaikki valtuu-

tetut ovat avainroolissa paddttdmaissa siita,
kurjistetaanko kunnat minimitoimijoik-
si, vai rakennetaanko tulevaisuuskestiavia
hyvinvointikuntia.

Otetaan aloite omiin kisiimme. Kuntavaa-
leihin valmistautuvat ja koronakriisin
kanssa kamppailevat valtuutetut ja ehdok-
kaat ovat jo ehki joutuneet pohtimaan kun-
nan tehtiavia uusista ndkokulmista. Haas-
tetaan heidit keskustelemaan ja tuomaan
omia ajatuksiaan siitd, mistd tulevaisuuden
terveellinen ja hyvinvoiva kunta raken-
netaan ja miten se turvaa kuntalaisilleen
terveyspalvelut ja sairauksien ennaltaeh-
kédisyn myos tulevaisuudessa.

Tarkeimpid paidtoksentekijoitd ovat pai-
kalliset kansanedustajat, valtuustoryh-
mien puheenjohtajistot ja muut nikyvit
valtuutetut. Haastava, mutta tarpeellinen
kohderyhméi ovat muista kuin terveysasi-
oista tunnetut paikalliset voimapoliitikot.
Heidit tulee vakuuttaa siité, ettd ihmisten,
yritysten ja kuntatalouden tulevaisuus riip-
puu siité, haluavatko ihmiset asua kunnas-
sa, voiko luottaa siihen, ettd apua l6ytyy,
kun omat voimat tai terveys hiipuvat ja
siitd, ettd kunnassa tuetaan toimeliaisuutta
luovaa seura- ja jarjestotoimintaa.

VAIKUTTAMISEN
TYOKIRIA 13



LAHTOTILANTEEN ARVIOINTI:

1. Aloittakaa hyvissa ajoin. Selvittikia, mihin hyvinvointikunnan ajatuksiin
liittyviin kysymyksiin jo odotetaan paattijilta ratkaisuja ja mité ei ole viela
nostettu poydélle. Mitka hankkeet ovat jo kiynnissd? Mikd kunnassa on
uhattuna? Mité pitéisi kehittd4? Mihin olisi otettava kantaa?

2. Tutustukaa paikalliseen keskusteluun. Onko kunnassa esimerkiksi
Facebook-ryhmii, joissa voisitte osallistua hyvinvointi- ja terveyskeskus-
teluun? Herattadko jokin tuore paiatos voimakkaita tunteita? Minne kan-
nattaisi kirjoittaa mielipidekirjoituksia? Miten saatte hyvinvointikysymykset
kuntalaisten huulille? Miettikida, kuka ryhmaéstinne taitaa sosiaalisen
median ja kenell4 taas on teravi kyné. Miti sosiaalisia piirejd ryhméin jase-
nilld on, joissa viestii voisi levittda? Tavoitteenanne on luoda odotusta,
johon paittajit eivit voi olla vastaamatta.

3. Arvioikaa jalistatkaa vaikuttajakontaktinne. Keitéd tunnette ja kuinka hyvin,
kuka voisi ottaa hyvinvointikunnan asian omakseen? Voisiko hyvinvointi-
kunta nousta vaaliteemaksi? Keita pitdd vakuutella? Enti voisiko joku
vastustaa? Oletteko huomanneet jonkun paéttdjian jo itse tarttuneen
hyvinvointi- ja terveyskysymyksiin?

4. Kuinka moni henkil6 joukoistanne on valmiita sitoutumaan tidhin tyohon ja
kayttaméain sithen aikaa esimerkiksi kerran viikossa tai kerran kuukaudessa?

5. Sopikaaroolit. Kenenkién ei tarvitse vaikuttaa yksin, mutta yhden tulee
hallita suunta ja kokonaisuus. Vaikuttaminen, kuten muukin jarjestotyo,
kasaantuu turhan usein samoille harteille. On erittiin tirkeéi jakaa vastuuta,
osallistaa mahdollisimman monta ja ndin huolehtia kaikkien jaksamisesta.
Pohtikaa jo etukiteen se, miten turvaatte kaikkien jaksamisen, kun tyota
tehdaian vapaaehtoispohjalta.

Sopikaa roolit: kenenkddn
el tarvitse vaikuttaa yksin, mutta yhden
tulee hallita suunta ja kokonaisuus.

VAIKUTTAMISEN
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Lista pddttdjistd ja vaikuttajista auttaa. Ryhmdt 1 ja 2 on hyvd tavata
henkilokohtaisesti. Ryhmd 3 voidaan informoida vaikkapa sdhkdopostitse.

VAIKUTTAMISTYOSSA TAVATTAVAT HENKILOT

1. OMAN ALUEEMME KESKEISET PAATTAJAT ASIASSA:
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SELKEAT TAVOITTEET OVAT
ONNISTUMISEN PERUSTA

Kampanjoiden ehdottomasti tyypillisin
virhe on puolivillainen tavoitteen aset-
taminen ja sen epéselva viestintd. Selkeét
tavoitteet ovat valttimattomaéat erityisesti,
kun suunnitellaan vaikuttamista suureen
joukkoon ihmisid ja tyohon osallistuu
monia eri taustaisia aktiiveja.

Kunnan saattaminen tukevasti hyvinvoin-
tikunnan polulle edellyttda pitkikestoista
vaikuttamistyotd. On ldhes viistimatonta,
ettd pitkikestoisessa vaikuttamistyodssi
viki vaihtuu. Vaihdoksia tapahtuu niin
vaikuttajien kuin vaikutettavienkin
riveissi, ja siksi on syytd kirjata tyon ta-
voitteet selkeésti ylés. Kirjaamisen lisdk-
si on aivan Kkriittistd varmistaa, ettd kaik-
ki aktiivisesti vaikuttamiseen osallistuvat
hyviksyvit tavoitteet ja ymmaértiviat ne
samalla tavoin. Hyvi tavoite on konkreet-
tinen ja sen onnistumisen tai epionnis-
tumisen voi péitelldi mahdollisimman
selkeilld mittareilla tai kiistattomilla fak-
toilla.

Esimerkiksi: “Kunnassa tehdiin p#itos
sailyttdd hyvinvoinnista ja terveydesta vas-
taava viranhaltija myo6s sote-uudistuksen
jilkeen.”

Tavoitteita laatiessa on hyva miettia paitsi
varsinaista péditavoitetta, myos vilitavoit-
teita, joiden tavoittelu auttaa suuntaamaan
toimintaa ja tarjoaa nopeita voittoja ja
haasteita innon ylldpitdmiseksi. Mitd
kunnianhimoisempi varsinainen tavoite
on, sitd tarkeimpidd on asettaa matkan
varrelle konkreettisia valitavoitteita.

Tavoitteet voivat muuttua ja tarkentua
matkan varrella, mutta vain yhteiselld
paiatoksella. Tavoitteiden tarkentuessa
kirjaaminen ja yhteisen ymmairryksen
varmistaminen on vihintdain yhta tiarkeda
kuin se oli alkuperiistid tavoitetta asetet-
taessa.

VAIKUTTAMISEN
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TOIVOTUN TULEVAISUUSKUVAN EDELLYTYKSISTA
POIMITTUJA HUOMIOITA VALITAVOITTEIDEN
LAATIMISEN TUEKSI

Hyvinvointitilinpito on noussut
voimakkaasti julkiseen keskusteluun kunnissa.

Jérjestot ovat yhdistineet voimansa yli sektorirajojen
jakayttivit hyvinvointitilinpidon kisitetta sujuvasti.

Jokin kunta on niakynyt paljon julkisuudessa
brandittyiin itsensi hyvinvointikuntana.

Puhutaan rahasta ja hyvinvointikunnista -seminaarikonsepti levida ym-
piri Suomea, ja paikalliset toimijat jarjestavat tapahtumia itsenéisesti.

Kuntaorganisaatiossa on sote-uudistuksen jilkeen osaamista ja ihmisi4,
jotka osaavat tarkastella pddtoksentekoa hyvinvointi- ja terveys-
nikokulmasta.

Kuntavaaleissa 2021 kansalaisjirjestot ja ainakin osa
puolueista ovat kampanjoineet hyvinvointikuntien puolesta.
Aihe on saanut nikyvyytta ja herattanyt keskustelua.

Maakuntahallinnon perustamisvaiheessa toteutetaan koulutusohjelma
kuntien hyte-tyosté vastaaville, jossa varmistetaan tietotaito ja osaami-
nen hyvinvoinnista, ennaltaehkiisystéa ja tyonkuvasta.

Kunnissa hyvinvointia ja terveytti edistévit asiat nihdaan
laajemmin merkityksellisind kunnan strategisessa paatoksenteossa.

Kuntavaalien 2021 yhteydessa Yksi eldma -jarjestdjen aktiivit
toimivat yhdessi hyvinvointikunta-ajatuksen edistimiseksi.

Yhteisii kehittdmisprosesseja kuntaorganisaation
javaltuutettujen kanssa aktivoituu vuonna 2021.

Hyvinvointikunnan késite on lanseerattu. Media tarttuu hyvinvointi-
kunnan kisitteeseen kuntavaalikampanjoinnissa mm. Yksi elaméan
paikallisen vaikuttamistyon tuloksena.

Jirjestot ovat alkaneet rakentaa ruohonjuuritasolla
suhteita kuntatoimijoihin ja -paattéjiin.
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OIKEA TIETO LUO EDELLYTYKSET

ONNISTUMISELLE

Vaikuttamisty6 on  hyvin  toimivan
demokratian merkki. Joka suunnasta saa-
puvaviestitulvaonkuitekinvaltaisa, eivatki
organisaatioiden ongelmat ole ainakiinnos-
tavia julkisuuden tai paittdjien nakokul-
masta. Siksi viestien tiytyy sisdltdi ajatus
muutoksesta ja tulevaisuudesta. Organi-
saation taytyy siis kyetd mairitteleméaian ne
yhteiskunnalliset ongelmat, joihin se voi
tulevaisuudessa tarjota ratkaisun. Onneksi
hyvinvointikunta siséltda sekd muutoksen,
ratkaisun etti vision.

Kun odotus hyvinvoinnin uuden tasoi-
seen edistimiseen on Kkunnassanne ja
julkisuudessa syntynyt ja kiinnostus
asiaan alkaa nousta, on otollinen aika
tavata piiatoksentekijoitd, tuoda heidédn
poydilleen konkreettisia ratkaisuja ja
antaa siten heille vastaukset kuntalaisten
keskuudessa heridnneisiin kysymyksiin ja
odotuksiin. Kun poliitikon on aika viedi
asia neuvottelupoytidin, tutkimus, tilastot
ja muu kiinnostava taustoittava materiaali
antavat paattajille kidttd pidempidid mat-
kaan.

Kaikkein tehokkainta vaikuttaminen on
silloin, kun fakta yhdistyy tunteeseen.
Pelkkd mielipide ei riitd, mutta kuivilla
faktoillakaan ei piastd usein perille. Tun-
teista innostus, jonkin arvokkaan menet-
timisen pelko ja voimaantuminen ovat
erityisen hyvid muutoksen ajureita.

Tavattavan aikaa kannattaa kunnioittaa
ja pyrkia esittimiddn oma asia tiiviisti ja
selkedsti. Hidntd tulee rohkeasti pyytada
viemadidn asiaa eteenpdin niilld keinoilla,
joita hinelld on kiytdssdin. Muista, ettd
ilman selkedd pyynt6a voi tavattava pait-
tdja jaada siihen uskoon, ettd tapaamisessa
haluttiin vain kertoa hankkeista ja joku
muu on jo sitoutunut edistiméiin asiaa.

VASTA KIRJATTU JA YHDESSA
HYVAKSYTTY SUUNNITELMA TOIMII

Olemassa oleva tieto kannattaa koota
yhteen ja tehdd sen pohjalta vaikutta-
mistyolle suunnitelma. Vain kaikkein koke-
neimmat vaikuttajat saattavat menestyi
ilman kirjattua suunnitelmaa.

Meille muille yksiselitteinen suunnitelma
on lidhes vilttimiaton tehokkaan wvaikut-
tamisen viline.

VAIKUTTAMISEN
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Suunnitelmaan listataan, keitd halutaan
tavata, mistid keskustellaan ja mika pitéisi
olla tapaamisen lopputulos. Samoin kuin
se, ketkd ovat yhteydessd eri vaikutta-
jiin ja sopivat heidin kanssaan tapaamiset.
Aikataulutus auttaa hanketta eteenpéin,
esimerkiksi vaalivuonna niin, ettd tammi-
ja helmikuun aikana sovitaan tapaamiset ja
ne pyritddn hoitamaan kuntoon huhtikuun
alkuun mennessé. Touko-kesdkuussaollaan
yhteydessidvaaleissamenestyneisiin valtuu-
tettuihin, onnitellaan heitd ja tarjotaan
asiantuntemusta ja apua. Syksylld voidaan
katsoa, nidkyykdé hyvinvointikuntapuhe
paitoksenteossa. Jos ei, ehditddn vield olla
yhteydessd tavattuihin henkil6ihin ennen
budjettididnestyksid, joissa hyvinvointi-
yhteiskunnan ajatuksen pitéisi olla ldasna
joka kerta.

Suunnitelmaa laadittaessa pitdd sopia,
miten ty6 jaetaan toimijoiden kesken ja
miten piddtokset toimeenpanosta ja muu-
toksista tehddin. Suunnitelmassa maaritel-
ladn myo6s, mitd karkeasti ottaen tehdéén,
millaistaddnensivyidkiytetddnjamillaisella
asenteella keskusteluihin tullaan.
Yksi elimédn tapa on tyypillisesti ollut

kannustava ja positiivinen, ja samaa kan-
nattaa suosia myoOs paikallisessa vaikut-
tamisessa. Silti on mahdollista valita vaikka
haastaja-asenne tai ratkaisuasenne vaikut-
tamistyon lahtokohdaksi.

Suunnitelma on ison kuvan liséksi tietenkin
mitd suurimmassa méarin joukko johdon-
mukaisia tekoja, joilla tavoitteeseen
pidstddn. Suunnitelmaa laadittaessa on
hyodyllisintd miettia muutama selkea
asia, joita tehddin, ja aikatauluttaa ne
niin, ettid edellinen teko rakentaa luon-
tevasti pohjaa
tumiselle. Yksi eldmén vaikuttamisen kes-
keisia tyokaluja ovat péaidttidjatapaamiset
ja muut yhteydenotot, mielipidekirjoit-
telu, keskustelu sosiaalisessa mediassa
ja Puhutaan rahasta ja hyvinvointi-
kunnista -miniseminaarit. Ndiden lisdksi
on hyvd miettid, onko vaikuttamiseen
aktiivisesti osallistuvilla erityistd osaamista
ja mahdollisuuksia wvaikuttaa muillakin
keinoilla. Valituista teoista kootaan
johdonmukainen aikataulutettu ketju, jota
ldhdetdidn toimeenpanemaan méaritietoi-
sesti.

seuraavan teon onnis-

SUUNNITELMAN TEKIJAN MUISTILISTA

HYVASSA SUUNNITELMASSA ON SELVASTI KIRJATTU

Ydintiimi ja muut lihtétilanteessa kdytdssd olevat resurssit
Alustava aikataulu, erityisesti lukitut pdivimddrdt (deadlinet)

Pddtds siitd, miten tyon onnistumista seurataan ja arvioidaan

AINAKIN SEURAAVAT ASIAT:

1.  Vaikuttamistyon tavoite

2.

3.

4. Sovitut vastuut ja valtuudet

5. Vaikuttamisen ddnensdvy ja asenne
6. Suunnitellut teot ja tekemisen tavat
7.

8.

Tapa, jolla suunnitelmaa pdivitetddn tarpeen vaatiessa
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MITEN

KAYTANNOSSA

AITOJA KOHTAAMISIA

IHMISELTA IHMISELLE

Tyypillinen aloittelevan vaikuttajaviestijan
virhe on aseman tai organisaation taakse
piiloutuminen. Harva paikallinen organi-
saatio on niin kiinnostava tai merkittava,
ettd vuorovaikutustilanteessa kannattaisi
jattda vaikuttajan persoona hattuhyllylle.
Paittiajat ovat ihmisid, siind missd me
kaikki muutkin. Kohtaamisiin kannattaa
mennd pyrkimykselldi mahdollisimman
aitoon kohtaamiseen. Tuokaa oma innos-
tuksenne ja omat tai laheisten kokemukset
asiasta esiin.

INNOSTUS AUTTAA

Aivan erityisen tidrkedid on olla kiinnos-
tunut paattijasti. Aivan samoin kuin kai-
kissa vuorovaikutustilanteissa, yksipuoli-
set monologit ovat harvoin kiinnostavin
osa kohtaamista. Hyvi vaikuttajaviestiji on
erinomainen kuuntelija, joka osaa sovittaa
viestinsi keskustelussa kuulemaansa tilan-
teeseen. Vaikka olette tapaamisessa omalla
asiallanne, onnistumisenne edellytyksena
on se, etti tarjoamanne ajatus ratkaisee
jonkin paidtoksentekijin ongelman. Kan-
nattaasiisennakoltaselvittid, minkélaisista
asioista tima paittidja on puhunut ja miten
oma asiasi voisi olla kiinnostava hinen
kannaltaan.

Joskus vaikuttamisty6ssd on onni mukana,
ja tavattava on itse innostunut terveysky-
symyksistd. Innostusta voi ohjata toimin-
naksi antamalla perusteluja, tietoa ja
luomalla kuvaa erilaisista vaihtoehdoista
(Tassa tulevaisuuskuva on erinomainen
tyokalu).
halu muuttaa asioita. Tapaamisessa pitda
itse uskoa asiaan ja haluta saada piatoksia
aikaan, niin vastapuolikin voi vakuuttua
asian tidrkeydestd. Ja kuka olisi parempi
terveyden edistijin puolustaja kuin
sairastuneiden ja sairauksien ennalta-
ehkiisyn puolesta toimiva vapaaehtoinen
tai tyontekija? Voitte tuoda keskusteluun

Tarkedd on myods oma palava

tarinoita todellisista vaikeuksista,
onnistumisista ja terveystyon merki-
tyksesta. Ndistd on piattijalle myos aidosti
hyotyid, silla avullasi hidn saa tadrkeastd
asiasta uutta tietoa.

Innostuksen lisdksi Yksi elima -terveys-
talkoilla on koottuna yksi Suomen kaik-
kien aikojen kattavimmista taloudellisesti
tehokkaiden terveysivestointien koos-
teista. Tuokaa paittijien tietoon innostuk-
sella ja ylpeydelld niitd hienoja esimerk-
keja terveyspadtoksistd investointeina.
Alkas esittiko virkamiestd, osoittakaa asian
merkittivyys myos innostuksella.
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“Tapaamisessa pitdd itse uskoa asiaan ja haluta
saada pddtoksid aikaan, niin vastapuolikin
voil vakuuttua asian térkeydestd.”

“JO 98 PROSENTTIA KUNNISTA ON SAVUTTOMIA”

roolinsa terveydenhuollon suunnalla on ollut térked esimerkiksi hoitopolun
rakentamisessa.

onkin tehnyt aloitepohjan, jota kukin on voinut muokata omaan kdyttéonsd.”

- Katri Nokela, Hengitysliitto

“Yksi eldmd -yhdistykset kautta maan ovat olleet aktiivisia savuttomuuden
edistdmisessd ja katupélyn vihentdmisessd. Jo 98 prosenttia kunnista on savut-
tomia mm. savuton kunta -aloitteiden ansiosta, joten tavoite alkaa olla aika lail-
la saavutettu. Tdssd ajassa kokemustoimijat puhuttavat ja saavat aikaan. Heiddn

Toimintatavat ovat vaihdelleet, mutta yhteistd onnistumisille on ollut oikea tieto,
konkreettiset ehdotukset toimintatavan muutoksesta ja oikea kohde, johon vai-
kuttaa. Harva yhdistys tekee itse tiedotetta tai mielipidekirjoitusta, vaan ne kaipaa-
vat usein valmista pohjaa vaikuttamisensa tueksi. Yhdistyksille tehtdvdt tiedote-
pohjat toimivat hyvind keskustelunaloittajina paikallismediassa. Hengitysliitto

SEURAA KESKUSTELUA

Vaikuttajaviestijain ~ kannattaa seurata
aktiivisesti yhteiskunnallista keskustelua
omalla alueellaan. Hyvid paikkoja keskus-
telun seuraamiseen ovat erilaiset sosiaa-
lisen median palstat, lehtien mielipidesivut
ja aktiivisimmille wvaikuttajille kunnan-
valtuuston kokoukset, joko paikan pailla
tai verkkoldhetyksena.
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ETSI LIITTOLAISIA

Suomessa on valtava méaira tirkedd tyotd
tekevid yhdistyksid. Tdma tarkoittaa, ettd
potentiaalisia jalkoja ja késid my0s sinun
vaikuttamistyosi kannalta 16ytyy, jos niita
hoksaa etsid. Erilaisilla jarjestoilld on
erilaisia maantieteellisii toiminta-alueita.
Onko kunnassa sellaisia tahoja, vaikkapa
muita yhdistyksid tai kerhoja, jotka ha-
luaisivat my6s edistida terveellistd ruokai-
lua? Voisiko heiddn kanssaan toimia
yhteistyOssa tai pyytda myos heiltd ajatusta
hyvinvointikunnasta?

KEHU ASIAA AJAVIA

Mitd useampi asiasta tietdd, ja myos puhuu
siitd myonteisesti, siti enemmaén se luo
painetta paitoksentekoon. Mitd useampi
ryhtyy viemdin asiaa eteenpiin, sen
vihemmain tyota teilld itsellinne on. Pait-
tdjin on myos helpompi tehda piiatos, kun
hin tietdd asialla olevan laajempaakin
kannatusta. Olkaa yhteydessi eri tahojen
aktiivitoimijoihin ja kysykadi, loytyisiko
yhteisti halua ajaa molempien asiaa.

Keskusteluja seuratessa ja tapaamisissa
kannattaa olla mieluummin mukava kuin
nihkei. Aina kun on tilaisuus kehua niit4,
jotka asiaa ajavat omatoimisesti, tehkii se!
Hyvin puhuminen innostaaihmisia yleensi
ajamaan asiaa entistd ponnekkaammin, ja

saa heidit tuntemaan olonsa merkityksel-
lisiksi. Hyvin menneesté asiasta kannattaa
myo6s aina kiittdd paittijas, tilannekohtai-
sesti jopa julkisesti. Ndin rakennatte pitka-
janteistd yhteistyoté ja seuraavalla kerralla
yhteydenotto on jidlleen asteen mukavampi.

MILLA ASKELMERKEILLA TAPAAMISEEN?

Kun tapaaminen on sovittu, kannattaa sii-
hen valmistautua huolella. Menestys on
varminta, kun tunnet asiasi, muistat tavoit-
teesi, ymmairrat tavattavan lihtokohdat ja
olet valmis keskustelemaan. Kun menette
tapaamiseen useamman henkilén joukolla,
on tirkedi, ettd teilld on yhteinen suun-
nitelma tapaamiselle.

Perehdy taustamateriaaleihin ja mieti,
miten ja mitkd omat kokemuksesi ja nike-
myksesi tukevat yhteistd viestid. Valmis-
taudu selittdmain asiasi niin selkeésti, etta
yldkouluikidinen ymmartiisi sen. On hyvin
todennikoisti, ettd tunnet asian paremmin,
kuin paattdja. Mitd paremmin yleinen aja-
tus hyvinvointikunnasta linkittyy juuri
paiattijin omaan kuntaan, sen parempi.
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Mita ikind paidtiatkaidn paattidjille kertoa,
pitdd sen olla viesti, joka edistdd tavoit-
teen saavuttamista. Parhaassa tapauksessa
osaat selittdd asiasi useammastakin nako-
kulmasta.

Tavattava paittdja kannattaa tuntea. Ota
ennakkoon selvdid, mikd on paattdjin tu-
lokulma terveys-, hyvinvointi- ja kun-
nan vetovoimakeskusteluihin. Joskus voi
olla  hyddyllistd  tutustua  pdittidjan
tyohistoriaan, ja jos mahdollista, myos
harrastuksiin. Kun tunnet taustat, osaat
sitoa viestisi padttdjad kiinnostaviin
ilmidihin. Harrastusten ja kiinnostuksen
kohteiden kautta pididsee myOs parhaiten
syvempiin vuorovaikutukseen ja merki-
tykselliseen keskusteluun.

Niistd ei kuitenkaan kannata ottaa lii-
kaa stressii, tiarkeintd on olla aktiivinen
paattdjin suuntaan ja tuntea oma asiansa.

Kun olet kunnolla valmistautunut, voit
olla tilanteessa rento ja hereilld. Kun
energiaa ei mene oman ulkoaopetellun
viestin muisteluun, kuulee paremmin mita
toinen puhuu. Tavoitteena on aito keskus-
teluy, jossa tavoitteen edistimisen kannalta
olennaiset ndkokulmat tulee esitettya
vakuuttavasti.

TEE YHTEENVETO JA JATA LUETTAVAA

kiittdad tapaamisesta.

Tapaamisessa on hyvi olla yhden sivun (A4) tuloste tapaamisen tirkeimmista
viesteistd. TAmén koostepaperin avulla voi painottaa ja havainnollistaa viestia,
mutta ennen kaikkea tuloste on hyva tyokalu, josta paittdja voi palauttaa vies-
tisi mieleensi. Tuloste kirjoitetaan niin, ettd paittija voi sitd kiyttda muistilap-
puna. Tulosteeseen kannattaa sisillyttda linkit lisimateriaalien 16ytidmiseen ja
omat yhteystietosi. Jos tulosteessa on asiaasi puolustavia lukuja tai esimerkiksi
kuvaaja, on paattijan helppo silmaéilla nditd jo tapaamisen aikana.

Tapaamisen jilkeen kannattaa tehda yhteenveto keskustelusta ja ldhettda se sdh-
kopostilla kaikille tapaamiseen osallistuneille. Samassa yhteydessd kannattaa
Parhaimmillaan keskustelu
muttavaikka yhteydenpito jiisi koosteen ldhettdmiseen, on paittijilla nyt suorat
yvhteystiedot Yksi eldma -jarjeston edustajaan ja matalampi kynnys kysya lisia.

jatkuu sidhkopostilla,
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TATA TOIVOMME TAVATTAVIEN
HENKILOIDEN TEKEVAN:
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Kun vaikuttamistyo on saatu alkuun, kan-
nattaa siitd kertoa paikalliselle medialle.
Medialle aiheesta kerrotaan samoin kuten
paattijille: miksi on tdrkedd, ettd kunnas-
sa ymmairretddn hyvinvoinnin ja tervey-
den edistiminen myo6s sote-uudistuksen
jalkeen. Sen lisiksi medialle kannattaa
korostaa sité, ettd kyseessd on useiden ter-
veysjarjestdjen yhteinen paikallinen pon-
nistus. Paikallismediassa on oleellista sitoa
viesti oman kunnan ongelma- ja kehitys-
kohtiin sekd kertoa paikallisesti toteute-
tusta toiminnasta.

Medialle kannattaa kertoa myos, jos hank-
keelle on saatu liittolaisia: jos kansalaisjar-
jestojen lisiksi asiaa ajavat muut paikalliset
tai nidkyvéat toimijat. Koska vaikuttamisty6
on kidynnissd samanaikaisesti myds muissa
kunnissa, kannattaa medialle vinkata my6s
muiden kuntien onnistumisista.

Toimittajat rakastavat faktoja ja havain-
nollistuksia. Terveysongelmien ennalta-
ehkiisystd on koottu erinomaisia esimerk-
keji Yksi elamin setelinippuesitteeseen
ja verkkosivuille (https://www.yksielama.
fi/paattajille). Nimi esimerkit auttavat
hahmottamaan, kuinka terveysongelmien
ennaltaehkiisy on kaikilla mittareilla pal-
jon kannattavampaa kuin pahoiksi péis-
seiden ongelmien hoitaminen. Esimerkkien
avulla voi hyvin my0s osoittaa, ettd nama
ennaltaehkiisevit piddtokset ovat jatkos-
sakin kuntien, ei maakuntien piittijien
poydilla.

ESIMERKKI: RINTASYOPAYHDISTYS

-Sini Terdvé, Syopijirjestot

“Rintasy6piyhdistys selvitti vuonna 2019 rintaproteesikorvauskiaytintoja eri
puolilla Suomea. Kun selvisi, ettd Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kaytan-
noét ovat merkittavisti huonommat potilaiden kannalta kuin muualla Suomessa,
Rintasyopayhdistys vinkkasi asiasta Turun Sanomille ja asia sai heti nakyvyyt-
td. Heti timén jialkeen Rintasydpiyhdistys ja Syopijarjestot l1dhestyivit sairaan-
hoitopiirin hallitusta ja pyysivit asian korjaamista. Taméan poliittisen vaikutta-
mistyOn jilkeen sairaanhoitopiiri muutti kaytint6jain paremmiksi.”
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MITA PAIKALLISIA
MEDIOITA
ALUEELLANNE ON?
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#PETforBotnia —
keriyskampanja
onnistui yli odotusten

TIEDOTE
Julkaisuvapaa 24.10.2018 klo 12.00

— Merkittivi lahjoitus
ja tuki Vaasan
Keskussairaalalle
laitteen hankintaan

#PETforBotnia £ ja on
Kampanjalla oli tarkoitus keritd merkittiva tuki PET-kuvantamislaitteen
hankintaan Vaasan keskussairaalaan ja vahvistaa koko Pohjanmaan syovin

hoitoa.

Miki on PET-kuvantamislaite?

PET on leikekuvausmenetelms, joka antaa tietoa kudosten toiminnasta, elimiston

i ja la i i kudoksissa. PET-
kuvantamislaite on timén hetken edistynein laite sydvin levinneisyyden
tutkimiseen, mutta sité voidaan hysdyntad myés muuhun. PET-menetelmalla
tutkitaan muun muassa aivoja ja sydants, ja sen avulla voidaan paikantaa kehon
tulehduspestikkeiti.

PETkuvantamislaite parantaa oleellisesti syovin hoidon mahdollisuuksia ja
nopeuttaa sysvin seki sen etipesikkeiden varhaista toteamista.

Laite palvelee Vaasan sai itopiirin lisaksi myos Etela-Pohj ja Keski-
Pohjanmaan maakuntia sysvan hoidossa. Samalla PET-aite vahvistaa syovin
hoitoa ja erikoissairaanhoitoa myds Vaasassa.

Tavoite ylittyi yli odotusten

Pohjanmaan
Syopiyhdistyksen
alkuperiinen
rahallinen tavoite
kampanjalle oli 100
000 euroa.
Kampanja lahti
vyGrymaan
mediassa ja
pohjanmaalaiset
innostuivat
lahjoittamaan ja
toimimaan PET-
laitteen hankinnan
puolesta, kertoo

toiminnanjohtaja
Markku Suoranta.

Nyt keriiys on tuottanut 400 000 euroa, jonka Sydpayhdistys siirtad kahdessa
eriissd Vaasan Sairaanhoitopiirin tilille. Kun summaan lisitiin Vaasan
Lizketieteellisen saation ja Viktor Ollkvistin saation tuki yhteensa 200 000 euroa,

on sektorin panos hankintaan komeat 600 000 euroa.

Tirkeii oli myds itse hankintapéitoksen tekeminen ja saaminen.

‘hdistykselle ob vahva paikallinen syévin hoito ji aina ollut
syddmenasia ja olemme valmiit tukemaan sen vahvistamista my®s jatkossa,
korostaa Suoranta.

Thmiset sankoin joukoin
mukaan kampanjaan

T B Heti kun kampania kaynnistyi,

> lahtivat ihmiset, seurat ja yhdistykset
ja yhteisst mukaan kampanjaan.
Lions-Klubit ja Martta-yhdistykset,
kuorot, orkesterit, urheilijat,
joukkueet, yritykset ja saatiot lahtivat
haastamaan toisiaan ja lahjoittamaan

rahaa kampanjaan.

Nyt kun kampanja on kizntymassa
lopuilleen, voimme todeta timin
uskomattoman tuloksen ja luovuttaa
varat keskussairaalalle, kertoo

kampanjatybryhmissi vapaachtoisena toiminut Christer Strombick.

Lahjoitus menee perille ja
keriyskulut ovat pienet.

Nyt kerdyksen tuotto tilitetiin eteenpain PET-kuvantamislaitteen hankintaa
varten Vaasan Sairaanhoitopiirille, jolla on jo sopimus laitteen hankinnasta. Rahat
siirretain kahdessa erissd. Tanzin 24.10. on siirretty 350 000 euroa ja vuoden
loppuun mennessi siirretaan loput kokonaislahjoituksen ollessa nzin 400 000

euroa.

Kerayskulut kampanjassa ovat olleet erittain pienet, noin 5-7prosenttia
kokonaistuotosta. Ne ovat syntyneet lihinna materiaalista seka kerayksen

kk ja sahkoisen Keriiysti varten ei
ole palkattu lisiitysvoimaa, vaan se on toteutettu pésosin vapaachtoisvoimin seki

olemassa olevin resurssein.
Tydryhméssi ovat olleet vapaachtoistydssi mukana Christer Strombiick, Pernilla
Vikstrom, Thomas Ohman, Katja Rajala, Eva-Maria Strmsholm ja oman
toimensa ohella toiminnanjohtaja Markku Suoranta.

Lisitiedot:

toiminnanjohtaja Markku Suoranta, Pohjanmaan Syépiyhdistys ry,
‘markku.suoranta@botniacancer.fi, puh. 010 843 6005
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SOSIAALINEN MEDIA

Sosiaalinen media on nykyidin ehki kaik-
kein térkein viestintdkanava yhteiskunnal-
lisissa keskusteluissa. Some on kuin mo-
derni torikahvila, jossa paattajalla on ldhes
velvollisuus vastata julkisesti &d#nesti-
jien, eli sinun ja jirjestosi, kysymyksiin ja
huomioihin. Vaikuttajaviestijan kannattaa
seurata aiheen ympdrilla olevia keskus-
telufoorumeita ja osallistua muutamaan
mielekkidimpéén aktiivisena keskustelijana.

Sosiaalisen median keskustelut ovat
erityisen hyvid paikkoja esitelld uusia
ajatuksia ja mahdollisuuksia. Parhaim-
millaan niissid voi saada useita mielipide-
vaikuttajia oman asiansa taakse. Joillekin
poliitikoille sosiaalisen median keskustelut
ovat tirkein lihde, josta he aistivat 4anesté-
jadkunnan tahtoa. Vaikuttajaviestijin kan-
nattaa siksi pyrkid tuomaan ajatusta hyvin-
vointikunnasta sosiaalisessa mediassa esiin

aktiivisesti.

ESIMERKKI: SYOPATIETOUTTA TAIDEPROJEKTEILLA

Nikyva esimerkki onnistuneesta terveydenedistimiskampanjasta oli Kuopion
kaupungin ehkiisevin paihdetyon, AnnaLouisen jabodypaintaaja Riina Laineen
kanssa toteutettu videoprojekti “Tiikeri ei ole laumaelédin - maalaat omat raitasi”.
Pohjois-Savon syopiayhdistyksen kampanjan tarkoituksena oli tukea raskaana
olevien tupakoivien &itien nikotiinittomuutta. Sosiaalisen median lisidksi video-
spotti pyori suurikokoisilla videonéytoilla Kuopion torilla ja tirkeimpien
sisddntuloviylien varrella.

Myo6s lasten terveystietoutta edistettiin Pohjois-Savossa elokuvan keinoin.
Lapsille ja perheille suunnattu Yksi eliméin, syopayhdistysten ja AnnaLouisen
lyhytelokuva “Auringon apurit, loistetaan yhdessi” sai ensi-iltansa virtuaalises-
sa VekaraVarkaus-tapahtumassa kesikuussa 2020. Lyhytelokuvan sanomana oli
ekologisuus, terveellinen vilipala, ja kesidn koittaessa tietysti riittdvi auringolta
suojautuminen.
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YO
JATKUU

PIDA YHTEYTTA LITTOLAISIIN

Vaikuttamistyon aikana on syntynyt ryhmé,
jostakannattaa pitdi kiinni. Olette yhdessia
tyoskennelleet tirkeén tavoitteen hyviksi.
Koska maailma ei tule valmiiksi yhdella
kampanjalla, kannattaa ryhmé&in pitdd
yhteyttd, vaikkei juuri nyt olisikaan uutta
kampanjaa kiynnistyméssid. Hyvinvointi-
kunnan ja terveen tulevaisuuden luominen
kaipaa tekij6ité vield moneen otteeseen.

Koko Yksi eldmén perusajatus on se, ettd
terveyden edistimisessd yhteisty0 on
tehokkaampaa ja antoisampaa. Vaikutta-
mistyOstd kannattaa ottaa kipini laajem-
paankin yhteistyohon jirjestojen ja ak-
tiivien kesken.

TARJOA APUA PAATTAIJILLE

Jatkakaa yhteydenpitoa keskeisiin vaikut-
tajiin edes muutaman kerran vuodessa.
Mikili sovitte jostakin toimenpiteistd
tapaamisen aikana, voit huoletta ottaa
paattiajaan yhteytti kysyédksesi, mité asialle
kuuluu. Tdméa todennikodisesti palauttaa
asian p#ittdjan mieleen uudestaan, ja saat
itsekin tirkedi tietoa asian edistymisestai.
Tarjoutukaa avuksi
edistdmisessid ja asiantuntija-avuksi kaik-
kiin terveellisen kunnan kysymyksiin. Jar-
jestikdi Puhutaan rahasta ja hyvinvointi-
kunnista -miniseminaareja vaihtuvilla
teemoilla my6s vaalien vililla.

hyvinvointikunnan

Mitd suoremman keskusteluyhteyden
saavutatte padtoksentekijoiden kanssa, sitd
helpompi on tunnistaa kohdat, joissa hyvin-
vointikunnan ajatusta voi edistdd ja sitd
helpompi on tehdéi jarjestdjen tarkeda tyota
nikyviksi kunnassa ja seudulla.
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RYHMAMME SEURAAVA
VAIKUTTAMISTYON TAVOITE ON:

VAIKUTTAMISEN
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SUUNNITELMA

HYVINVOINTIIN
JA TERVEYTEEN
INVESTOIMINEN
KUNNAN/ALUEEN
KILPAILUKYVYN
JAVETOVOIMAN
YTIMEKSI

KOHDEALUE
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VAIKUTTAMISTYOHON ON SITOUTUNUT

AIVOLIITON MIELI SUOMEN
DIABETESLITON MIELENTERVEYS RY:N
FILHAN SYDANLIITON
HENGITYSLITON SYOPAJARJESTOJEN

paikallis- tai alue-
jarjesto tai kerho.

RYHMAAN NIMETYT HENKILOT
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VALMISTELEVAT TOIMENPITEET

TARKEIMMAT ASIASTA PAATTAVAT HENKILOT YHTEYSTIETOINEEN:

©000600000006060000006060000006060000000000000060000000000000060000000000000000000000000000600000000000
©000600000006060000006060000006060000000000000060000000000000060000000000000000000000000000600000000000
©000600000006060000006060000006060000000000000060000000000000060000000000000000000000000000600000000000
©000600000006060000006060000006060000000000000060000000000000060000000000000000000000000000600000000000
©000600000006060000006060000006060000000000000060000000000000060000000000000000000000000000600000000000
©000600000006060000006060000006060000000000000060000000000000060000000000000000000000000000600000000000
©000600000006060000006060000006060000000000000060000000000000060000000000000000000000000000600000000000

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

TARKEIMMAT ASIAAN VAIKUTTAVAT HENKILOT YHTEYSTIETOINEEN:

©00000006000000606000000060000000606000000060000000000000000000000000000600000000000000000000000000000
©00000006000000606000000060000000606000000060000000000000000000000000000600000000000000000000000000000
©00000006000000606000000060000000606000000060000000000000000000000000000600000000000000000000000000000
©00000006000000606000000060000000606000000060000000000000000000000000000600000000000000000000000000000
©00000006000000606000000060000000606000000060000000000000000000000000000600000000000000000000000000000
©00000006000000606000000060000000606000000060000000000000000000000000000600000000000000000000000000000
©00000006000000606000000060000000606000000060000000000000000000000000000600000000000000000000000000000

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Huom!

Listaan voi merkit4 vain julkisessa tehtévissi (esim. valtuutettu tai johtava
virkamies) olevan tai muuten perustellun (kuntavaaliehdokas) henkilon tiedot.
Listat tulee hévittdi heti, kun niiden kiytolle ei ole selkeda tarvetta.
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KETKA SOPIVAT TAPAAMISIA? ESIMERKIKSI
KEVAALLA NOIN 3 TAPAAMISTA, SYKSYLLA NOIN 4.

TAVATTAVA HENKILO:
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TAPAAMISET

TAVATTUHENKILO: ..o nnsnnnnn s

PAIVAMAARA:

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

TAPAAMISEN KESTO:

©00000000000000000000000000000000000000000000000000 0

TAPAAMISEN AIHE:

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

MITEN TAPAAMINEN SUJUI?

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00
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SYNTYIKO UUSIA IDEOITA HYVINVOINTIKUNNAN EDISTAMISESTA?
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MITEN ASIAT MENEVAT ETEENPAIN TAMAN HENKILON OSALTA?
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OLIKO TAPAAMINEN HYODYLLINEN? MIKSI?
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OLIKO TAPAAMISESSA JOTAIN, JOSTA MUUTKIN VOIVAT OPPIA?
MITA?
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SOSIAALINEN MEDIA

KUKA/KETKA VASTAAVAT YHTEISTYORYHMASSA SIITA, ETTA
YHTEISEEN SOSIAALISEEN MEDIAAN KIRJIOITETAAN KUULUMISIA
OMASTA HANKKEESTA NOIN 1KERRAN KUUKAUDESSA?
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JULKINEN VIESTINTA

KUKA/KETKA VASTAAVAT TAPAHTUMISTA (ESIM. PUHUTAAN RA-
HASTA JA HYVINVOINTIKUNNISTA -MINISEMINAARI) TAI MUISTA
ULOSTULOISTA (ESIM. MIELIPIDEKIRJOITUKSET]?
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JULKISUUDESSA KASITELTAVIA TEEMOJA
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JULKAISUKANAVA:
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