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Till dig inom Hjartféorbundet

Vii Hjartforbundet arbetar tillsam-
mans for att sa fa som mojligt ska bli
sjuka och allt farre do i fortid i hjart-
och kérlsjukdomar och for att ingen
som blivit sjuk eller deras anhériga
ska bli ensamma. Tillsammans utgor
vi Hjartférbundet — lokalféreningar,
regionala och riksomfattande med-
lemsorganisationer och forbundet.
Vi behdvs allesammans.

Alla vi som &r engagerade i hjart-
arbete, volontarer som professionella,
gor ett viktigt arbete for att framja
hjarthalsa i Finland. Var och en av

oss har olika fokusomraden och
betoningar i var verksamhet, men

vi jobbar starkt ihop i enlighet med
Hjartforbundets strategi.

For att vi ska fungera smidigt och
komplettera varandra har vi tillsam-
mans byggt upp handboken Vart
gemensamma hjartarbete — beskriv-
ning av den interna fordelningen av
uppgifter som stdd for vart arbete.

Alla vi som ar engagerade
i hjartarbete, volontarer
som professionella, gor
ett viktigt arbete for att

framja hjarthalsa i Finland.

Handboken beskriver olika uppgifter
och preciserar vem som gor vad.
Alla uppgifter ar indelade i tre olika

grupper:

1. administrativa uppgifter som
definieras av lagar och stadgar

2. administrativa uppgifter som
starker samarbetet

3. valbara uppgifter férknippade
med hjarthalsa

Varje uppgift har en beskrivning och
ett fastslaget mal. For att vi ska uppna
vart gemensamma mal har uppgifter
specificerats for forbundet, for regi-
onala och riksomfattande medlems-
organisationer, och for lokalféren-
ingarna. De uppgifter som definieras

i lagar och stadgar galler oss alla.
Uppgifter som starker vart samarbete
hjdlper oss att fungera smidigt och
var verksamhet att [6pa som planerat.
Valbara uppgifter forknippade med
hjarthalsa ar de uppgifter som gor att
vi arbetar for hjarthélsa genom att val-
ja verksamheter som tilltalar just oss.

Den har handboken &r tankt att
leva i allas var vardag. Vi uppdaterar
innehallet tillsammans i takt med
att strategin uppdateras. For oss ar
handboken ett verktyg som hjalper
oss alla att sdtta oss in i det vi gor,

men det hjélper ocksa i inskolning

av nya aktoérer. Foreningstjénsten
(sydan.fi/yhdistyspalvelu) &r var
hemmahamn fér material och idéer
som gor att vi kan skdta vara upp-
gifter i enlighet med beskrivningarna
i uppgiftsfordelningen.

Den har handboken har byggts upp
genom vart gemensamma samarbete.
Workshops som har engagerat lokal-
féreningar, regionala och riksomfat-
tande medlemsorganisationer samt
férbundet, ett antal féreningsdagar
och manga mdten av utvecklings-
arbetsgruppen har varit ovarderliga

for att skapa byggstenar fér hand-
boken. Resultatet av vart samarbete
har godkants vid Hjartférbundets
héstmote 7.10.2023.

Ett varmt tack till alla som har dragit
sitt stra till stacken fér de har beskriv-
ningarna och var gemensamma nytta.

Panu Routila
Hjartférbundets ordférande
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Hjartforbundets
officiella moten

BESKRIVNING
Hjartférbundets officiella moten
ordnas i enlighet med stadgarna.
MAL

Vi férbinder oss vid gemensamma
beslut.

FORBUNDET

- ordnar var- och héstmote enligt
sina stadgar.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- ordnar var- och héstmote enligt
sina stadgar.

LOKALFORENING

- ordnar sina stadgeenliga moten
enligt sina stadgar.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- ordnar sina stadgeenliga méten
enligt sina stadgar.
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Medlemmar i forbundets,
medlemsorganisationernas
och féreningarnas styrelser

BESKRIVNING

Stadgarna styr styrelsens verksamhet.
Styrelsemedlemmarnas mandat-
perioder foljer stadgarna.

MAL
Kunniga, motiverade och insatta
personer leder organisationen.

FORBUNDET

- Den styrelse som har valts leder
verksamheten enligt stadgarna.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- verksamheten leds enligt stadgarna
av den styrelse som har valts.

- bidrar fér sin del till att en styrelse
tillsatts for forbundet.

- skoter for sin del om rotation
i forbundsstyrelsen.

LOKALFORENING

- verksamheten leds enligt stadgarna
av den styrelse som har valts.

- bidrar for sin del till att en styrelse
tillsatts for den regionala medlems-
organisationen.

- har for sin del hand om rotation
i styrelsen for den regionala med-
lemsorganisationen.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- verksamheten leds enligt stadgarna
av den styrelse som har valts.

- bidrar for sin del till att en styrelse
tillsatts for forbundet.

- skoter for sin del om rotation
i forbundsstyrelsen.
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Forsakringar

BESKRIVNING

Verksamhet som ordnas inom
Hjartforbundet ar forsékrat.
Forsdakringen omfattar olycksfall
samt ansvars- och egendomsskador.

MAL
Att trygga verksamheten och dem
som deltar i den.

FORBUNDET

- ansvarar for att verksamheten inom
Hjartférbundet ar férsédkrad med
tillracklig ansvarsforsakring for
verksamheten samt med olycksfalls-
forsakring.

- ansvarar for sina dvriga forsakringar,
sasom lagstadgade forsakringar,
personal- och egendomsférsakring-
ar, avbrottsforsakring, skogsfor-
sakring etc.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- ansvarar for sina forsakringar (lag-
stadgade férsakringar, personal- och
egendomsfoérsakringar, avbrotts-
foérsakring, ansvarsférsakring for
férvaltning etc.) med undantag
foér de ansvars- och olycksfalls-
forsdkringar for volontarer som
faller under férbundets ansvar.

LOKALFORENING

- ansvarar for sina egendomsforsak-
ringar, for ansvarsforsakring for for-
valtning samt eventuella lagstadga-
de forsakringar (avldnad anstélining)
med undantag for de ansvars- och
olycksfallsférsdkringar for volontéarer
som faller under férbundets ansvar.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- ansvarar for sina forsdkringar (lag-
stadgade forsdkringar, personal- och
egendomsfoérsakringar, avbrotts-
forsadkring, ansvarsforsakring for
férvaltning etc.) med undantag
for de ansvars- och olycksfalls-
forsakringar for volontdrer som
faller under férbundets ansvar.
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Verksamhet i enlighet med forenings-
och bokforingslagen och stadgarna
samt stéd for sadan verksamhet

BESKRIVNING MAL

Verksamhet som féljer god
forvaltningspraxis.

De som ar verksamma inom
Hjartférbundet bedriver verksam-
heten enligt forenings- och bok-
foéringslagen och sina stadgar.
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FORBUNDET

- bedriver sin verksamhet enligt

lagen och sina stadgar.

+ gor upp ett bokslut och verksam-

hetsberattelse enligt bokforings-
lagen.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- bedriver sin verksamhet enligt
lagen och sina stadgar.

- gor upp ett bokslut och verksam-
hetsberattelse enligt bokforings-
lagen.

LOKALFORENING

- bedriver sin verksamhet enligt

lagen och sina stadgar.

.« gor upp ett bokslut och verksam-

hetsberattelse enligt bokférings-
lagen. Om fdreningens samman-
lagda intdkter under rakenskaps-
perioden ar hogst 30 000 euro
kan foreningen vélja att skota sin
bokféring enligt férenklad bok-
foring, vilket mojliggors av den
nya féreningslagen.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

« bedriver sin verksamhet enligt
lagen och sina stadgar.

- gor upp ett bokslut och verksam-
hetsberattelse enligt bokforings-
lagen.
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Skydd for personuppgifter

BESKRIVNING

Personuppgifter hanteras inom
Hjartforbundet i enlighet med data-
skyddsférordningen.

MAL

Personuppgifter hanteras tryggt.
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FORBUNDET

- ansvarar for att en dataskydds-
beskrivning har gjorts upp fér alla
férbundets personregister och att
férbundets verksamhet i frdga om
hanteringen av personuppgifter
foljer beskrivningarna.

- ser till att férbundet har en process
fér begédran om granskning av
uppgifter.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- ansvarar for att organisationen
i anvdndandet av register som
férbundet erbjuder behandlar
uppgifter i anknytning till registret
i enlighet med dataskyddsbeskriv-
ningen och att varken uppgifter
eller personliga identifieringsupp-
gifter (I6senord) utléamnas till
utomstdende.

- ansvarar for sina egna registers
dataskyddsbeskrivningar och
hantering av personuppgifter
i enlighet med dataskyddsférord-
ningen, ifall organisationen har
egna personregister.

LOKALFORENING

- ansvarar for att féreningen i anvan-
dandet av register som forbundet
erbjuder behandlar uppgifter i
anknytning till registret i enlighet
med dataskyddsbeskrivningen och
att varken uppgifter eller personliga
identifieringsuppgifter (I6senord)
utldmnas till utomstaende.

- ansvarar for sina egna registers
dataskyddsbeskrivningar och han-
tering av personuppgifter i enlighet
med dataskyddsférordningen, ifall
féreningen har egna personregister.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- ansvarar for att organisationen
i anvdndandet av register som
férbundet erbjuder behandlar
uppgifter i anknytning till registret
i enlighet med dataskyddsbeskriv-
ningen och att varken uppgifter
eller personliga identifierings-
uppgifter (I6senord) utldmnas till
utomstaende.

- ansvarar for sina egna registers
dataskyddsbeskrivningar och
hantering av personuppgifter
i enlighet med dataskyddsférord-
ningen, ifall organisationen har
egna personregister.
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Inkomstregister

BESKRIVNING

Myndighetsanmalningar i samband
med utbetalning av eventuella
ersattningar (bl.a. dagpenningar och

Medlemstjanst
for personer

BESKRIVNING

Att bli personmedlem i Hjartférbundet
och férbli det ar en process som skapar
en positiv medlemsupplevelse.

kilometerersattningar) i anknytning
till frivilligarbete.

MAL
Utbetalda ersattningar anmals

till myndigheterna i enlighet med
géllande lagstiftning.

FORBUNDET

- ansvarar vid behov for sin del for
att uppgifter anmals till inkomst-
registret.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- ansvarar vid behov foér sin del for
att uppgifter anmals till inkomst-
registret.

LOKALFORENING

- ansvarar vid behov for sin del for
att uppgifter anmals till inkomst-
registret.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- ansvarar vid behov for sin del for
att uppgifter anmals till inkomst-
registret.

16 ADMINISTRATIVA UPPGIFTER SOM DEFINIERAS AV LAGAR OCH STADGAR

MAL

En tydlig intern process.

FORBUNDET

- Inga uppgifter enligt lagstiftning
eller stadgar.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

| en medlemsorganisation med
flexibilitetsmodellsregel godkanns
nya medlemmar av styrelsen eller
en part som befullméaktigats av
styrelsen.

LOKALFORENING

« Medlemmar godkéanns av foéren-
ingens styrelse eller en part som
befullméaktigats av styrelsen.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- Medlemmar godkanns av med-
lemsorganisationens styrelse
eller en part som befullmaktigats
av styrelsen.
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Medlemsregister

BESKRIVNING

Det riksomfattande registret ar

ett medlemsregister och personarkiv
for férbundet, medlemsorganisationer
och féreningar.

MAL

Aktuella uppgifter om medlemmar.

FORBUNDET

- uppratthaller en férteckning dver
sina medlemmar.

- ansvarar for att uppgifterna for for-
bundsmedlemmarnas del ar ajouri
det gemensamma medlemsregistret.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- uppratthaller en férteckning dver
sina medlemmar.

- anvander och uppdaterar medlems-
registret for sitt omrade i enlighet
med regler man gemensamt kommit
overens om.

- ansvarar for att uppgifterna for
medlemsorganisationens medlem-
mars del &r ajour i det gemensamma
medlemsregistret.

LOKALFORENING

- uppratthaller en férteckning dver
sina medlemmar.

- anvander och uppdaterar medlems-
registret for sitt omrade i enlighet
med regler man gemensamt kommit
dverens om.

- ansvarar for att uppgifterna for for-
eningens medlemmars del &r ajour i
det gemensamma medlemsregistret.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- uppratthaller en férteckning dver
sina medlemmar.

- anvander och uppdaterar medlems-
registret for sitt omrade i enlighet
med regler man gemensamt kommit
overens om.

- ansvarar for att uppgifterna for
medlemsorganisationens medlem-
mars del ar ajour i det gemensamma
medlemsregistret.
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Fakturering av medlemmar

BESKRIVNING

Hjartférbundets medlemsavgifter
(férbundets medlemsavgift, med-
lemsorganisations medlemsavgift,
forenings medlemsavgift) uppbéars
med en arlig faktura.

MAL
Finansiering av Hjartférbundets
verksamhet.

FORBUNDET

- fattar beslut om sin medlems-
avgiftsandel vid sitt varmote.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- fattar beslut om sin medlems-
avgiftsandel vid sitt stadgeenliga
mote.

LOKALFORENING

- fattar beslut om sin medlemsavgifts-
andel vid sitt stadgeenliga mote.

- godkanner att férbundet tekniskt
avslutar medlemskap enligt den
betalningspaminnelseprocess man
har kommit verens om.

- avslutar officiellt obetalda medlem-
skap vid sin styrelses mote.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- fattar beslut om sin medlems-
avgiftsandel vid sitt stadgeenliga
mote.

- godkanner att forbundet tekniskt
avslutar medlemskap enligt den
betalningspaminnelseprocess man
har kommit dverens om.

- avslutar officiellt obetalda medlem-
skap vid sin styrelses mote.
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Hjartforbundets
officiella moten

BESKRIVNING
Hjartférbundets officiella méten
ordnas i enlighet med stadgarna.
MAL

Vi forbinder oss vid gemensamma
beslut.

FORBUNDET

- Uppgifterna ar lagstadgade och
stadgeenliga.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- skickar officiella motesdelegater
till férbundets officiella moten.

- gor det mojligt for sin verksam-
hetsledare att delta i forbundets
officiella moten.

- forbinder sig vid de gemensamma
beslut som fattas vid forbundets
gemensamma moten.

LOKALFORENING

- deltar i medlemsorganisationens
officiella moten.

- forbinder sig vid de beslut som
galler féreningar som fattas vid
medlemsorganisationens mote.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- skickar officiella motesdelegater
till férbundets officiella moten.

- gor det mojligt for sin verksam-
hetsledare att delta i forbundets
officiella moten.

- forbinder sig vid de gemensamma
beslut som fattas vid férbundets
gemensamma moten.
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Medlemmar i forbundets,
medlemsorganisationernas
och féreningarnas styrelser

BESKRIVNING

Stadgarna styr styrelsens verksamhet.
Styrelsemedlemmarnas mandat-
perioder foljer stadgarna.

MAL
Kunniga, motiverade och insatta
personer leder organisationen.

FORBUNDET

- ansvarar vid behov foér att foresla
en valkommitté, sa att forbundets
varmoéte kan utse en sadan.

- férbundet eller den utsedda val-
kommittén tar med beaktande av
férbundets stadgar emot forslag till
ordférande for forbundsstyrelsen
samt styrelsemedlemmar.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- ansvarar for sin del for att tillrackligt
manga kunniga medlemskandidater
finns att stélla upp for val till for-
bundsstyrelsen.

LOKALFORENING

- ansvarar for sin del for att tillrackligt
manga kunniga medlemskandidater
finns att stélla upp for val till
medlemsorganisationens styrelse.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- ansvarar for sin del for att tillrackligt
manga kunniga medlemskandidater
finns att stélla upp for val till
férbundsstyrelsen.
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Personalpolitik,

personalpolitiska riktlinjer
och att vara arbetsgivare

BESKRIVNING

Hjartforbundets aktérer har
gemensamma riktlinjer fér hur
man agerar med anstéllda.

MAL

De anstallda mar bra.

FORBUNDET

-« producerar personalpolitiska rikt-
linjer for Hjartférbundets anstéllda
och konsulterar medlemsorganisa-
tioner i det sammanhanget. Rikt-
linjerna bygger pa lag, kollektivavtal
samt intern praxis.

- ansvarar for att riktlinjerna upp-
dateras sa att medlemsorganisatio-
nerna konsulteras.

- svarar for sin del for att de personal-
politiska riktlinjerna tillampas och
agerar som ansvarsfull arbetsgivare
som beaktar vélbefinnande pa
arbetsplatsen.

- ser till att nya fortroendevalda som
en del av sin inskolning far bekanta
sig med de personalpolitiska rikt-
linjerna.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- ansvarar for att de personalpolitiska
riktlinjerna godkanns och anpassas
vid styrelsens eller arbetsutskottets
mote.

- svarar for sin del for att de personal-
politiska riktlinjerna tilldampas och
agerar som ansvarsfull arbetsgivare
som beaktar vélbefinnande pa
arbetsplatsen.

- ser till att nya centrala fortroende-
valda som en del av sin inskolning
far bekanta sig med de personal-
politiska riktlinjerna.
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LOKALFORENING

férening med anstéalld personal:

- ansvarar for att de personalpolitiska
riktlinjerna godkanns och anpassas
vid styrelsens eller arbetsutskottets
mote.

- svarar for sin del for att de personal-
politiska riktlinjerna tilldmpas och
agerar som ansvarsfull arbetsgivare
som beaktar valbefinnande pa
arbetsplatsen.

- ser till att nya centrala fortroende-
valda som en del av sin inskolning
far bekanta sig med de personal-
politiska riktlinjerna.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- ansvarar for att de personalpolitiska
riktlinjerna godkanns och anpassas
vid styrelsens eller arbetsutskottets
mote.

- svarar for sin del for att de personal-
politiska riktlinjerna tilldampas och
agerar som ansvarsfull arbetsgivare
som beaktar vélbefinnande pa
arbetsplatsen.

- ser till att nya centrala fortroende-
valda som en del av sin inskolning
far bekanta sig med de personal-
politiska riktlinjerna.
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Riktlinjer angaende

frivilligarbete

BESKRIVNING

Ersdttningar som ar kopplade till fri-
villigarbete (bl.a. dagtraktamenten och
kilometerersattningar) och gemen-
samma spelregler samt administrativa
ansvar som ar kopplade till dem.

MAL
Likabehandling och jamlikhet praglar
verksamheten med volontérer.

FORBUNDET

- bekraftar de ersattningar som
ar kopplade till frivilligarbete for
férbundets volontéarer och ger
medlemsorganisationer och féren-
ingar mojligheter att anvanda sina
ersattningsriktlinjer.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- anvander férbundets riktlinjer
som grund foér sina egna riktlinjer.
- ger sina foreningar mojlighet
att anvanda organisationens
ersattningsriktlinjer.
- bekraftar ersattningsriktlinjerna
i sin styrelse eller enligt sin for-
valtningspraxis.

LOKALFORENING

- anvander férbundets och/eller
medlemsorganisations riktlinjer som
grund for sina riktlinjer.

- bekraftar riktlinjerna om ersattning-
ar i sin styrelse.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- anvander forbundets riktlinjer som
grund for sina egna riktlinjer.

- bekraftar ersattningsriktlinjerna
i sin styrelse eller enligt sin for-
valtningspraxis.
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Hjartforbundets
strategi

BESKRIVNING

Hjartférbundet har en gemensam
strategi som alla férbinder sig till.

MAL
En genuint gemensam strategi

uppstar genom en engagerande
strategimodell.

FORBUNDET

- ansvarar for att det finns en
situationsbild och information om
resultat av de dtgérder som redan
vidtagits for hjarthalsa att utga ifran
nar man gor upp strategin.

- koordinerar processen fér en enga-
gerande strategi.

- férbinder sig till den strategi som
man tillsammans har godkant och
till forverkligandet av den.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- deltar aktivt i skapandet av strategin
samt i forverkligandet av strategi-
processen.

- forbinder sig till den strategi som
man tillsammans har godkant och
till forverkligandet av den.

LOKALFORENING

- deltar i strategiprocessen.

- férbinder sig till den strategi som
man tillsammans har godkant
och till férverkligandet av den
till tillampliga delar.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- deltar aktivt i skapandet av strategin
samt i forverkligandet av strategi-
processen.

- forbinder sig till den strategi som
man tillsammans har godkant och
till férverkligandet av den.
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Verksamhetsplanering

BESKRIVNING

En gemensam verksamhetsplan.
MAL

Alla Hjartforbundets verksamhets-
planer féljer Hjartférbundets strategi,
de fokusomraden som Finlands Hjart-
forbund rf:s varmote har godként och

den verksamhetsplan som héstmotet
har godkant.

FORBUNDET

- forbereder riktlinjer for verksam-
heten for varmotet tillsammans
med beslutet om medlemsavgift sa
att man beaktar inverkan av med-
lemsavgiftsbeslutet pa de regionala
medlemsorganisationernas och
féreningarnas ekonomiska situation
och ekonomiska verksamhetsfoérut-
sattningar.

- ansvarar for att riktlinjerna fér
verksamheten sprids i medlems-
organisationerna och féreningarna
under maj manad.

- bereder efter konsultation med

sina medlemsorganisationer sin
verksamhetsplan fér godkdnnande
vid héstmotet.

- ser till att styrelsens forslag till

verksamhetsplan, malen for riktade
bidrag och verksamhetskalendern
finns medlemsorganisationerna

till handa under september.

skickar genast efter héstmotet
féljande ars godkénda verksamhets-
plan till medlemsorganisationer och
féreningar.
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REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- beaktar riktlinjerna for Hjartfor-

bundets verksamhet, den verksam-
hetsplan, verksamhetskalender och
bidragsforslag som férbundsstyrel-
sen har godkant som en grund for
sin verksamhetsplan under oktober—
november.

- ansvarar for att en dialog fors

med férbundet om projekt som kan
ténkas 6verskrida medlemsorganisa-
tionens granser eller véxa sig till

en riksomfattande verksamhet eller
bli en del av det riksomfattande
paverkansarbetet, sa att forbundet
kan beakta verksamheten i sin
planering och resursférdelning.

- ansvarar for att riktlinjerna for

Hjartférbundets verksamhet,
organisationens egen verksamhets-
plan och den verksamhetsplan

som har godkants vid héstmotet
sprids i foreningarna for att stddja
processen med att gora upp verk-
samhetsplaner.

LOKALFORENING

- beaktar den verksamhetsplan som

medlemsféreningens styrelse och
hostmotet har godkant, liksom ock-
sa riktlinjerna for Hjartférbundets
verksamhet, Hjartférbundets
verksamhetsplan och verksamhets-
kalender i sin verksamhetsplan.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- beaktar riktlinjerna for Hjart-

férbundets verksamhet, den
verksamhetsplan, verksamhets-
kalender och bidragsférslag som
férbundsstyrelsen har godkant som
en grund for sin verksamhetsplan
fore slutet av oktober.
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Férandringar
i verksamhetsmiljon

FORBUNDET LOKALFORENING
BESKRIVNING - beaktar och reagerar pa férandringar - beaktar férdndringar i verksamhets-
i verksamhetsmiljén i sin verksamhet. miljon i sin verksamhet.

Information om aktuella féréndringar
i samhallet som galler registrerade
féreningars verksamhet (t.ex. and-
ringar i foreningslagen, foreningars
ekonomifdérsvalting, bidrag etc.).

- tolkar den konkreta inverkan av
férandringarna pa hjértarbetet och
informerar foreningar och med-
lemsorganisationer om dessa.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- deltar i forfragningar och stallnings- - beaktar férandringar i verksamhets-
MAL taganden gallande verksamhets- miljon i sin verksamhet.
miljon och samarbetar med dvriga
Att trygga forutsattningarna for frivilligorganisationer.
Hjartforbundets verksamhet.
REGIONAL

MEDLEMSORGANISATION

- beaktar forédndringar i verksamhets-
miljon i sin verksamhet.

- lyfter fram aktuella fragor i utbild-
ningar, i kommunikation till féren-
ingarna och i sin verksamhet.

- informerar och stoder féreningarna
i att beakta férandringar.

+ kommunicerar med férbundet om
férandringar man observerat inom
sitt omrade som kan ha en inverkan
aven pa en bredare front.
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Utvardering
av verksamheten

BESKRIVNING

Utgdende fran verksamhetsplane-
ringen utvarderas verksamheten och
utvarderingen beaktas sedan i plane-
ringen av féljande ars verksamhet.

MAL
Verksamhetens resultat och inverkan
utvarderas regelbundet och informa-

tionen anvands som grund fér plane-
ringen.

FORBUNDET

- utvarderar verksamheten utgaende
fran verksamhetsplanen.

- producerar centraliserade matare
av hjartarbetet for Hjartforbundet.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- utvérderar verksamheten utgaende
fran verksamhetsplanen.

- samlar information enligt de
anvisningar som ges, vilket bidrar
till utvarderingen av verksamheten.

- utnyttjar inom sitt omrade det
material for utvardering av verksam-
heten som férbundet producerar.

LOKALFORENING

- samlar information enligt de
anvisningar som ges, vilket bidrar
till utvarderingen av verksamheten.

- utnyttjar inom foreningen det
material for utvardering av verksam-
heten som férbundet producerar.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- utvéarderar verksamheten utgaende
fran verksamhetsplanen.

- samlar information enligt de
anvisningar som ges, vilket bidrar
till utvarderingen av verksamheten.

- utnyttjar inom sin verksamhet det
material for utvardering av verksam-
heten som férbundet producerar.
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Verksamhetsforfragan

BESKRIVNING

Hjartférbundet samlar arligen in infor-
mation om forverkligad verksamhet.

MAL

Insamling, beskrivning, analysering och
anvandning av verksamhetsinformation.
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FORBUNDET LOKALFORENING

- gor arligen upp en verksamhets- - féljer med verksamheten under aret.
foérfragan till féreningar och - bokfdr antalet evenemang och
medlemsorganisationer. deltagare i aktiviteter i Kilta under

- skickar ut verksamhetsforfragan ifrdgavarande evenemang och
och ger anvisningar om hur man samlar uppgifterna i sin verksam-
fyller i den. hetsberattelse.

- ansvarar for hantering, analysering - svarar pa verksamhetsforfragan.

och rapportering om materialet
fran verksamhetsférfragan.
- samlar verksamhetsuppgifterna
i en arsberattelse och utnyttjar
dem till att utveckla verksamheten. - svarar pa verksamhetsforfragan.
- samlar sina verksamhetsuppgifter
i en arsberattelse och utnyttjar
dem till att utveckla verksamheten.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- svarar pa verksamhetsforfragan.

- uppmuntrar féreningarna inom
sitt omrade att besvara verksam-
hetsforfragan.

- ger sina foreningar anvisningar
och hjalp att fylla i blanketten.

- utnyttjar den verksamhetsinfor-
mationsrapport som férbundet
producerar i planeringen av sin
verksamhet.

- samlar verksamhetssiffror i sin
arsberattelse och utnyttjar dem
tillsammans med féreningarna
till att utveckla verksamheten.
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Gemensamt belénings-
system; fortjansttecken
och organisationsarbetspris

BESKRIVNING

Hjartforbundet har ett beldnings-
system som anvands aktivt.
Hjartforbundets organisationsarbets-
pris uppmuntrar och belénar arligen
goda verksamhetsidéer.

MAL
Att tacka och engagera frivilligaktorer.
Att lyfta fram verksamhetsidéer

som &r goda och fdljer strategin
och sprida dem i Hjartférbundet.
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FORBUNDET

- ansvarar for systemet med for-
tjdnstteckens och processen kring
att anséka om och bevilja fortjanst-
tecken.

- ansvarar for processen kring att
ansdka om och beviljas organisa-
tionsarbetspriset samt att uttrycka
vissa prisbeldnta och innovativa
verksamheter som idékort.

- bevilja regionala hedersomnamnan-
den for hjarthalsa.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- stoder féreningarnas kunskaper
i fraga om ansdkandet av fortjénst-
tecken och uppmuntrar ocksa till
att s6ka fortjansttecken genom
att sjalv gora det.

- férordar eller férkastar beviljandet
av ett fortjansttecken.

- star for den kostnad férbundet
slagit fast for sina fortjansttecken.

- stoder féreningarna i att soka
organisationsarbetspris.

- kommer med férslag om regionala

hedersomnamnanden fér hjarthalsa.

LOKALFORENING

- ansoker om fortjansttecken for
personer som uppfyller kriterierna
for fortjansttecken.

- star for den kostnad férbundet

slagit fast for sina fortjansttecken.

- ansdker om organisationsarbets-
pris for verksamhet som uppfyller
kriterierna.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- ansoker om fortjansttecken for
personer som uppfyller kriterierna
for fortjansttecken.

- star for den kostnad férbundet

slagit fast for sina fortjansttecken.

- ansdker om organisationsarbets-
pris for verksamhet som uppfyller
kriterierna.
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Verksamhet i enlighet med férenings-
och bokfoéringslagen och stadgar
samt stod for sadan verksamhet

BESKRIVNING MAL

De som ar verksamma inom Verksamhet som foljer lagar
Hjartférbundet bedriver verksam- och stadgar.

heten enligt forenings- och bok-

foéringslagen och sina stadgar.

FORBUNDET

- erbjuder medlemsorganisationer
och féreningar radgivning att
tolka féreningslagen och utféra
verksamhet i enlighet med lagar
och stadgar.

- for regelbundet samarbetssamtal
med sina medlemsorganisationer
och gar igenom utvecklingsbehov
for att genomféra verksamhet
i enlighet med lagar och stadgar.

- producerar modellstadgar for de

- styr féreningens verksamhet och

ordnar regelbundet samarbetssam-
tal med féreningarna och gar ige-
nom féreningarnas utvecklingsbe-
hov for att genomfdra verksamhet
som foljer stadgar och lagstiftning.

- gor upp bokslut inklusive verksam-

hets- och revisionsberattelse.
[&mnar in sitt bokslut till férbundet
sa fort bokslutet ar godkant.

LOKALFORENING

regionala medlemsorganisationernas
och féreningarnas behov och inleder
en uppdateringsprocess fér modell-
stadgarna nar behov eller lagstift-
ning féranleder det.

gor upp bokslut i enlighet med lag,
férordning och ekonomistadgar

fér behandling vid varmétet.

gor en analys av medlemsorganisa-
tionernas bokslut.

+ gor upp sitt bokslut inklusive verk-

samhets- och revisionsberattelse,
eller, om de sammanlagda inkom-
sterna under rakenskapsperioden ar
hégst 30 000 euro, sa kan forening-
en vélja att anvanda sig av férenklat
redovisningsforfarande i enighet
med féreningslagen.

RIKSOMFATTANDE
REGIONAL MEDLEMSORGANISATION

MEDLEMSORGANISATION ..
« gor upp ett bokslut.

- erbjuder sina féreningar radgivning + lamnar in sitt bokslut till férbundet
for att tolka och genomféra verk- sa fort bokslutet ar godkant.
samhet i enlighet med féreningslag
och stadgar.
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Ekonomistadgar

BESKRIVNING

Aktorerna inom Hjartférbundet
anvander sig av de ekonomistadgar
som styrelsen har godkant.

MAL
Verksamhet som féljer lagar
och stadgar.

FORBUNDET

- bekraftar sin ekonomistadga genom
styrelsebeslut.

- ser till att det finns en ekonomi-
stadgemodell som bygger pa
férbundets ekonomistadga som
medlemsorganisationerna kan
anvanda sig av.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- bekraftar sin ekonomistadga
genom styrelsebeslut.

LOKALFORENING

- Galler inte féreningar.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- bekraftar sin ekonomistadga
genom styrelsebeslut.
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Centraliserade processer
inom den ekonomiska

forvaltningen

BESKRIVNING

Forbundets och medlemsorganisa-
tionernas kontoplaner &r jdmforbara,
vilket gor det redigare att dvervaka
anvandningen av bidrag.

MAL

Jamfdérbarhet.

FORBUNDET

- ser till att det anvander en konto-
plan som fd&ljs i bokféringen.

- gor upp en kontoplansmodell
fér medlemsorganisationerna att
anvanda i sin ekonomiplanering.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- skoter sin bokféring och anvander
den kontoplansmodell som
férbundet erbjuder eller schemat
for resultatrakning for ideella
sammanslutningar.

LOKALFORENING

- skoter sin bokféring och anvénder
schemat for resultatrakning for
ideella sammanslutningar, eller,
om de sammanlagda inkomsterna
under rakenskapsperioden ar hogst
30 000 euro, sa kan féreningen
vélja att anvanda sig av férenklat
redovisningsforfarande i enighet
med féreningslagen.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- skoter sin bokféring och anvander
den kontoplansmodell som
férbundet erbjuder eller schemat
for resultatrakning for ideella
sammanslutningar.
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Centraliserade bidrag

BESKRIVNING

Inom Hjartférbundet anvands
bidrag till nytta for alla aktorer.

MAL
Centraliserade bidrag stoder

Hjartférbundets livskraft i enlighet
med strategin.

FORBUNDET

- ansoker i man av mojlighet bidrag
som géller Hjartforbundet i enlig-
het med vad man tillsamman har
kommit Gverens om.

. fdérvaltar, koordinerar och delar ut
centraliserade bidrag som ar riktade
till medlemsorganisationer.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

+ ansoker i man av mojlighet om rik-
tade bidrag till sina egna foreningar
och ansvarar for de forpliktelser som

ar kopplade till ifragavarande bidrag.

- koordinerar centraliserade bidrag
som &r riktade till féreningarna.

- foérbinder sig att verka enligt de
bidragsvillkor som férbundet for
vidare och férse forbundet med

behovlig bokféring och rapporter
fore utsatt datum.

- hjalper féreningarna att anséka
om bidrag.

LOKALFORENING

- ansoker av sin medlemsorganisation
om medlemsorganisationsbidrag
och eventuella andra centraliserade
bidrag och skéter om de anvand-
nings- och rapporteringsskyldig-
heter som ar forknippade med
ifragavarande bidrag.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

 Galler inte en riksomfattande
medlemsorganisation.
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Offentliga och privata bidrag
samt foretagssamarbete;
centraliserad information
om eventuella bidragsparter

BESKRIVNING

Hjartforbundets verksamhet finansie-
ras med offentliga och privata bidrag
samt med intékter fran féretagssam-
arbete. Aktdrerna inom Hjartférbundet
har sa tdckande kunskap som mgjligt
om kanaler for potentiella bidrag.

MAL

Bidragen stéder Hjartforbundets
livskraft samt forverkligandet av
den gemensamma strategin och

verksamhetsplanerna. Informations-
utbytet om bidrag utvecklas och &kar.

FORBUNDET

- skéter om ansékning om bidrag och
skyldigheter i samband med fére-
tagssamarbeten: beredning av an-
sokningar, ansékning, férverkligande
av verksamheten och rapportering
och bokféring av verksamheten.

- erbjuder i man av méjlighet sina
medlemsorganisationer partners
for foretagssamarbete och hjalp
att goéra upp ansdkningar om bidrag
(innehall och budget).

- ser till att informationsutbytet
kring bidragsansdkningar inom
Hjartférbundet fungerar och
koordinerar ansékningarna.

- producerar stodmaterial for ansdk-
ning av bidrag for regionala med-
lemsorganisationer och féreningar.

« koordinerar uppbyggnaden av
en plattform fér insamling av
information och fyller fér egen del
i relevanta uppgifter.

- deltar i man av méjlighet i offentligt
eller privat finansierad verksamhet
som en annan partner koordinerar
och rapporterar resultaten till
partnern.
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REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- skoter om ansokning om bidrag
och skyldigheter i samband med sina
féretagssamarbeten: beredning av
ansdkningar, ansékning, forverkligan-
de av verksamheten och rapporte-
ring och bokféring av verksamheten.

- erbjuder i man av mdjlighet férbun-
det, 6vriga medlemsorganisationer
och féreningar partnerskap och hjalp
att gora upp bidragsansdkningar.

- fyller i uppgifter om potentiella
finansieringskanaler pa den platt-
form som férbundet erbjuder.

- deltar i man av mojlighet i projekt
som koordineras av en annan partner.

- skoter som partner sina skyldigheter
i frdga om planering, férverkligande
och rapportering i ett projekt med
offentlig eller privat finansiering som
koordineras av en annan partner.

LOKALFORENING

- skéter om ansékning om bidrag for
sig sjélv: beredning av ansdkningar,
ansokning, forverkligande av verk-
samheten samt rapportering och
bokféring av verksamheten.

- erbjuder i man av mojlighet med-
lemsorganisationer samarbete
i partnerskap.

- deltar i man av méjlighet i offentligt
eller privat finansierad verksamhet
som en annan partner koordinerar
och rapporterar resultaten till
partnern.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- skoter om ansdkning om bidrag och
skyldigheter i samband med sina f6-
retagssamarbeten: beredning av an-
s6kningar, ansokning, férverkligande
av verksamheten och rapportering
och bokféring av verksamheten.

- fyller i uppgifter om potentiella
finansieringskanaler pa den platt-
form som férbundet erbjuder.

- deltar i man av méjlighet i projekt
som koordineras av en annan
partner.

- skoter som partner sina skyldigheter
i fraga om planering, férverkligande
och rapportering i ett projekt med
offentlig eller privat finansiering
som koordineras av en annan
partner.
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Medelanskaffning

BESKRIVNING

Insamling av bidrag av privat-
personer och féretag.

MAL
Att trygga finansieringen av

verksamheten for att forverkliga
Hjartféorbundets syfte.

FORBUNDET

ansvarar for penninginsamlings-
verksamheten och rapporterar om
den till Polisstyrelsen (tillstand for
penninginsamling och lotteri).
organiserar penninginsamlingskam-
panjer och informerar de regionala
medlemsorganisationerna om dem.
koordinerar och stéder féreningar-
nas och medlemsorganisationernas
medelanskaffning (insamlingar med
bdssa, mobilbetalning, forsaljning
av adresser, 6vrig produktférséljning
etc.).

potentiella givare, tipsar forbundet
om intressanta intervjuobjekt
(berattelser om personer) och
eventuellt samarbete i kampanjer.

- genomfor sjdlvstandigt egen medel-
anskaffning antingen med eget
insamlingstillstand eller inom ramen
for de mojligheter som férbundets
insamlingstillstand ger.

- utnyttjar ocksa Hjartférbundets
produkter i sin férséljning.

LOKALFORENING

- genomfor sjdlvstandigt egen medel-

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- stoder Hjartforbundets medel-
anskaffningskampanjer: kommuni-
cerar om insamlingar till potentiella
givare, tipsar forbundet om intres-
santa intervjuobjekt (berattelser om
personer) och eventuellt samarbete
i kampanjer.

- genomfor sjdlvstandigt egen medel-

anskaffning antingen med eget

insamlingstillstand eller inom ramen
for de mojligheter som férbundets
insamlingstillstand ger.

- utnyttjar ocksa Hjartférbundets
produkter i sin férséljning.

anskaffning antingen med eget
insamlingstillstand eller inom ramen
fér de mojligheter som forbundets
insamlingstillstand ger.
skaffningskampanjer: kommunicerar - utnyttjar ocksa Hjartférbundets
om insamlingar till féreningar och produkter i sin forsaljning.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- stoder Hjartforbundets medelan-
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MEDLEMSFRAGOR




Medlemsregister

BESKRIVNING MAL

Det riksomfattande registret ar ett Aktuella uppgifter om medlemmar.
medlemsregister och personarkiv for

férbundet, medlemsorganisationer

och féreningar.

FORBUNDET LOKALFORENING

- forvaltar, uppratthaller och anvénder - anvédnder informationen i medlems-

medlemsregistret samt utvecklar registret till kommunikation.

det enligt behov och den respons - kontrollerar regelbundet att

férbundet far. anvandarrattigheterna till medlems-
- erbjuder medlemsregistret fér bruk registret ar ajour och endast innehas

inom Hjartforbundet. av de personer man kommit dverens
- bokfor tekniskt eller godkdnner nya om.

medlemmar i medlemsregistret. - informerar den regionala medlems-
- ansvarar for att ordna anvandarstdd organisationen om sina utvecklings-

och utbildarutbildning i anknytning till behov.

anvandning av medlemsregistret och
ger medlemsorganisationerna stéd

P . . RIKSOMFATTANDE
i frdgor som géller medlemsregistret.

MEDLEMSORGANISATION

- anvander informationen i medlems-
registret till kommmunikation.
- kontrollerar regelbundet att anvan-
- ansvarar for att uppgifterna i medlems-  darrattigheterna till medlemsregist-

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

registret ar ajour inom sitt omrade. ret ar ajour och endast innehas av de
- utbildar féreningarna i att anvanda personer man kommit éverens om.
medlemsregistret och ger féreningar- - informerar férbundet om utveck-
na anvandarstod. lingsbehov.
- informerar férbundet om utvecklings-
behov.
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Fakturering av medlemmar

BESKRIVNING

Hjartféorbundets medlemsavgifter
(férbundets medlemsavgift, med-
lemsorganisations medlemsavgift,
forenings medlemsavgift) samlas
in med en arlig faktura.

MAL
Finansiering av Hjartforbundets
verksamhet.
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FORBUNDET

- genomfdér och utvecklar fakture-
ringen av medlemmar.

- ser till att medlemsorganisationer
och féreningar vet hur och nar
forbundet ska informeras om med-
lemsavgiftsandelar och uppratthal-
ler en elektronisk sammanstallning
av medlemsavgiftsandelarna.

 betalar ut medlemsorganisation-
ernas och féreningarnas medlems-
avgiftsandelar nio ganger per ar.

- skickar ut betalningspaminnelser
i enlighet med processen for
betalningspaminnelser.

- avslutar tekniskt obetalda med-
lemskap i enlighet med processen
for betalningspaminnelser.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- ansvarar for att férbundet har
information om medlemsorganisa-
tionens medlemsavgiftsandelar
fore utsatt tid.

- stoder férbundet i insamlingen
av information om medlems-
avgiftsandelar fran féreningarna.

+ har hand om att félja med med-
lemsavgiftssituationen inom sitt
omrade och att informera sina
féreningar om det.

LOKALFORENING

- ser till att férbundet har information

om féreningens medlemsavgifts-
andel fére utsatt tid.

har hand om att félja med sin med-
lemsavgiftssituation och informerar
vid behov medlem om obetald
medlemsavgift.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

. ansvarar for att férbundet far i

nformation om medlemsavgifts-
andel fére utsatt tid.

- har hand om att folja med sin

medlemsavgiftssituation och
informerar vid behov medlem
om obetald medlemsavgift.
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Medlemsservice

BESKRIVNING

Att bli personmedlem i Hjartférbundet
och forbli det ar en process som skapar
en positiv medlemsupplevelse.

MAL

En god och smidig medlemsupplevelse.
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FORBUNDET

- skoter sin medlemstjanst per telefon
och online.

- férverkligar medlemstjénsten pa
det satt man anser bast.

- ansvarar for att inféra medlems-
andringar som korsar medlems-
organisationernas grénser och
kommer in via &ndringsblanketten.

- ansvarar for fakturering av
medlemsavgifter.

- skickar ett valkomstmeddelande per
e-post till nyanslutna medlemmar.

- producerar material fér gemensamt
bruk om att ansluta sig som medlem.

- uppratthaller medlemsanslutnings-
delen pa sidorna sydan.fi/tule
mukaan och sydan.fi/sv/kom-med/

- férhandlar om riksomfattande
medlemsférmaner.

- genomfor riksomfattande medlems-
enkater.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- skoter sin medlemstjanst per telefon
och online.

- ansvarar for medlemsférflyttningar
mellan medlemsféreningar inom
sitt omrade.

- stdder féreningarna i fragor kring
medlemskap.

- férhandlar om regionala medlems-
férmaner.

- genomfér regionala medlems-
enkater och hjélper féreningarna
att goéra egna enkater.

LOKALFORENING

- skoter sin medlemstjanst per
telefon och online.

- valkomnar nya medlemmar
pa sitt satt.

- férhandlar om lokala medlems-
férmaner.

- genomfor lokala medlemsenkater.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- skoter sin medlemstjanst per
telefon och online.

- valkomnar nya medlemmar
pa sitt satt.

- férhandlar om sina egna medlems-
férmaner.

- genomfér egna medlemsenkater.
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Medlemsvarvning

BESKRIVNING

En viktig del av Hjartférbundets verk-
samhet utgdrs av medlemsvarvning.
Genom medlemsvarvning tryggas
ett livskraftigt Hjartférbund och

det lokala hjartarbetet.

MAL
Medlemsvarvningen genomférs
i enlighet med den medlemsvag man

tillsamnmans har kommit dverens om.
Medlemsvarvningen effektiveras.

FORBUNDET

- ansvarar for synlighet pa riksniva
och marknadsfoéring i sina kanaler.

- beaktar medlemsvarvningen i all
sin verksamhet (till exempel projekt,
féredrag, uttalanden, media).

- ansvarar for att gora upp en plan
fér medlemsvarvning tillsammans
med medlemsorganisationerna
och féreningarna och féljer upp
hur malen forverkligas.

- ansvarar for att skapa ett utbild-

ningsinnehall fér medlemsvarvning
tillsammans med medlemsorganisa-
tionerna och féreningarna.

- producerar data och material for

medlemsvag och medlemsvarvning.

- noterar de riksomfattande med-

lemsorganisationerna i marknads-
foéringen kring medlemskap.
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REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- ansvarar for regional synlighet
och medlemsvarvning.

- beaktar medlemsvarvningen i all
sin verksamhet (till exempel projekt,
féredrag, uttalanden, media).

- skapar for sig sjalv och/eller till-
sammans med féreningarna mal
fér medlemsvarvning och féljer
med hur de férverkligas enligt regi-
onala uppgifter om medlemskap.

- genomfor utbildningar i medlems-
varvning och deltar i planeringen
av dem tillsammans med férbundet
och féreningarna.

LOKALFORENING

- ansvarar for lokal synlighet och
medlemsvarvning.

- beaktar medlemsvarvningen i all
sin verksamhet.

- deltar i utbildningar i medlemsvarv-
ning och planeringen av medlems-
varvning tillsammans med med-
lemsorganisationer och férbundet.

- utnyttjar kunnande, material och
verksamhetsmodeller fér medlems-
varvning i sina varvningsinsatser.

- foljer med utvecklingen av antalet
medlemmar i den egna féreningen.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- ansvarar for synlighet pa riksniva
och marknadsforing i sina kanaler.

- beaktar medlemsvarvningen i all sin
verksamhet (till exempel projekt,
féredrag, uttalanden, media).

- foljer med utvecklingen av antalet
medlemmar i den egna féreningen.

61



INSKOLNING
OCH UTBILDNING




Inskolning
av fortroendevalda

BESKRIVNING MAL
Nya medlemmar i férbundets, Kunniga, motiverade och insatta
medlemsorganisationernas och personer leder organisationen.

féreningarnas styrelser inskolas
i sina uppgifter och i Hjartférbundets
verksamhet i allmanhet.

FORBUNDET LOKALFORENING

- producerar inskolningsmaterial - ansvarar for att medlemmarnai
om Hjartforbundet for medlems- den egna styrelsen far inskolning
organisationer och foreningar. i Hjartforbundets och den egna

- ansvarar for att medlemmarnai féreningens verksamhet.

férbundsstyrelsen och de nya ord-
férandena i medlemsorganisationer
inskolas i Hjartférbundets verksamhet.
- ser till att en tydlig process for
att stoda styrelseverksamhet &r - skoter inskolning av medlemmarna
i anvandning. i sin styrelse.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

. stoder de fértroendevalda.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- skoter inskolningen av medlemmarna
i organisationens styrelse och féren-
ingarnas nya ordférande.

- stdder féreningarnas fértroendevalda.
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Inskolning och stéd
for verksamhetsledare

BESKRIVNING
Medlemsorganisationernas verksam-
hetsledare erbjuds inskolning och stdd.
MAL

Kunniga, motiverade och insatta
personer leder organisationen.

e p’.’h | r‘
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FORBUNDET

-+ producerar inskolningsmaterial
fér medlemsorganisationernas verk-
samhetsledare. | materialet beaktas
de personalpolitiska riktlinjerna.

- ansvarar for att medlemsorganisa-
tionernas nya verksamhetsledare
inskolas i Hjartférbundets verk-
samhet.

- stoder verksamhetsledarna
i administrativt arbete och arbete
med anknytning till hjarthalsa.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- inskolar sin verksamhetsledare
i administrativt arbete och i arbete
med anknytning till hjarthalsa.

-« gor det mgjligt for sin verksamhets-
ledare att delta i férbundets
inskolning.

- ansvarar for att dess medlems-
organisationers verksamhetsledare
inskolas i Hjartférbundets verk-
samhet.

LOKALFORENING

Férening med verksamhetsledare

- inskolar verksamhetsledaren i sin
férenings administrativa arbete
och i det arbete som har anknytning
till hjarthalsa.

- gor det maojligt for sin verksamhets-
ledare att delta i medlemsorganisa-
tionens inskolning.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- inskolar sin verksamhetsledare i ad-
ministrativt arbete och i det arbete
som har anknytning till hjarthalsa.

- gor det mojligt for sin verksam-
hetsledare att delta i forbundets
inskolning.
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Utbildning, traffar och stéd
for foreningarnas volontarer

BESKRIVNING

Riksomfattande och regionala utbild-
ningar, traffar och 6vrig verksamhet
for att stéda foreningarnas volontérer.

MAL
Hogklassigt frivilligarbete; kunniga

och motiverande volontarer som
orkar engagera sig.

FORBUNDET

- stéder kunnandet inom medlems-
organisationerna genom att ordna
utbildarutbildningar och producera
material for olika delomraden inom
féreningarnas frivilligverksamhet.

- producerar innehall fér Férenings-
tjansten.

- uppratthaller sajten Ordna utbildning
(Jarjesta koulutus)

- uppréatthaller, utvecklar och for-
verkligar satt att tacka och beléna
volontéarerna.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- ordnar pa egen hand eller tillsam-
mans med andra regionala med-
lemsorganisationer utbildningar
och tematraffar for féreningarnas

volontérer, pa riksniva och regionalt
enligt behov.

- stoder, tackar och belénar engage-
rade volontérer.

LOKALFORENING

- skickar sina volontarer till utbild-
ningar och traffar.

- ordnar interna utbildningar.

- beldnar sina engagerade volontérer.

- ordnar traffar mellan féreningar
(t.ex. stora féreningar).

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- ordnar utbildningar och tematraffar
for volontarer.

- stoder, tackar och belénar engage-
rade volontéarer.
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KOMMUNIKATION




Planering och ledning

av kommunikations-

och informationsarbete

BESKRIVNING

Hjartférbundet har klara och tydliga
spelregler for kommunikations- och
informationsledning och -planering.

MAL
Hjartforbundets kommunikation féljer

forbundets strategi och verksamhets-
plan och har Hjartférbundets tonfall.
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FORBUNDET

- ansvarar for att Hjartférbundet har
en kommunikations- och marknads-
foringsstrategi som har styrelsens
godkannande.

- gor arligen upp en verksamhets-
kalender som héstmotet godkanner
som en del av férbundets verksam-
hetsplan.

- utbildar aktorer inom Hjartférbundet
att forverkliga kommunikations-
arbetet.

- stéder medlemsorganisationernas
kommunikation och marknadsféring.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- utfér regional kommunikations-
planering pa arsniva i enlighet med
Hjartférbundets strategi, verksam-
hetsplan och verksamhetskalender
samt sina egna verksamheter.

- ansvarar for genomférandet av
regional kommunikation och
marknadsféring.

- utbildar féreningar i hur kommuni-
kations- och informationsarbetet
genomfors.

- stoder féreningarnas kommuni-
kation och marknadsféring.

LOKALFORENING

« gor lokal kommunikationsplanering
pa arsniva i enlighet med Hjart-
férbundets strategi, verksamhets-
plan och verksamhetskalender
samt medlemsorganisationens och
féreningens egna verksamheter.

- ansvarar fér kommunikation pa
lokal niva.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- utfor till tilldmpliga delar kommu-
nikations- och informationsarbete
i enlighet med Hjartférbundets
strategi, verksamhetsplan och
verksamhetskalender.

- informerar forbundet om sina
egna strategiska riktlinjer, planer
och stallningstaganden.
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Intern kommunikation

BESKRIVNING

Hjartférbundets interna kommunika-
tion, med Teams, Féreningstjansten
och organisationsinfo som kanaler.

MAL
Hjartférbundets koordinerade interna
kommunikation stoder Hjartférbundets

verksamhet och bidrar till att den
fungerar smidigt.

FORBUNDET REGIONAL

. s o . MEDLEMSORGANISATION
- koordinerar Hjartférbundets interna

kommunikation. - informerar regelbundet féreningar-

LOKALFORENING

- ansvarar foér att man har bekantat
sig med innehallet i Féreningstjans-
tens avsnitt Aktuellt (Ajankohtaista)
och den regionala medlemsorgani-
sationens nyhetsbrev och att dessa
drenden behandlas vid foreningens
styrelsemoten.

- utnyttjar den regionala medlemsor-

ganisationens Teams-kanaler och om

féreningen sa dnskar tar i bruk egna

Teams-kanaler foér féreningens bruk.

- gor Féreningstjansten till sin bas
for att stéda sin verksamhet.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- ansvarar for att man har bekantat

sig med innehallet i organisations-
info och att de drendena enligt be-
hov har behandlats inom styrelsen.

- verkar aktivt inom kanalerna

i Teams.

uppratthaller Teams-strukturer

och definierar arbetssatten for
kommunikation via Teams.

ser till att vasentlig aktuell informa-
tion for medlemsorganisationer och
féreningar finns i Foreningstjanstens
avsnitt Aktuellt (Ajankohtaista) och
informerar om dem regelbundet
via organisationsinfo.

ser till att Foreningstjansten
innehaller mangsidigt stédmaterial
for féreningarnas verksamhet.

na om regionala drenden till ex-
empel genom egna nyhetsbrey, via
Teams eller traffar, med beaktande
av organisationsinfo.

- ansvarar fér medlemsorganisatio-
nens Teams-strukturer.

- informerar for sin del féreningar
om mojligheter och arbetssatt
inom Teams.

- erbjuder Hjartforbundet-relaterat
innehall till Féreningstjénsten.

- verkar aktivt inom kanalerna
i Teams.

74 ADMINISTRATIVA UPPGIFTER SOM STARKER SAMARBETET « KOMMUNIKATION

75



Organisationsdagar

samt organisations-Teams

BESKRIVNING

Hjartforbundet samlas till organi-
sationsdagar i januari och augusti.
Organisationsdagarnas innehall och
organisations-Teams ar kopplade till
arskalendern for Hjartférbundets verk-
samhet och aktuella teman. | samband
med organisationsdagarna ordnas
verksamhetsledarnas KILTA-mote.

MAL

Verksamheten ar enhetlig, den
gemensamma verksamheten utvecklas
och vi delar erfarenheter. Organisa-

tionsdagarna starker gemenskapen
och vélbefinnandet pa arbetsplatsen.

"N
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FORBUNDET

- ansvarar for de praktiska arrange-
mangen i samband med organisa-
tionsdagarna och for att gora upp
programmet med beaktande av
medlemsorganisationernas énskemal
och behov.

- lyfter fram énskemal och behov
av fragor som behdver behandlas
tillsammans.

- ansvarar for organisationsdagarnas
moteskostnader och ersatter rese-
och inkvarteringskostnader for
medlemsorganisationernas verksam-
hetsledare och ordférande i enlighet
med Hjartférbundets resedirektiv.

- sammankallar organisations-Teams-
moten.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- tar med Hjartférbundets centrala
fokusomraden och verksamheter
i sin verksamhetsplan.

- sprider organisationsdagarnas
centrala budskap och atgéarder i
sina féreningar till exempel genom
regiondagar eller féreningsmoten
via Teams.

- for fram &nskemal om &renden att
ta upp under organisationsdagarna.
- erbjuder i man av mdjlighet sina
funktiondrer maojligheten att delta
i organisationsdagarna.

LOKALFORENING

- Galler inte féreningar.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- tar till den del de &r relevanta
med Hjartforbundets centrala
fokusomraden och verksamheter
i sin verksamhetsplan.

- sprider organisationsdagarnas
centrala budskap till de delar
de ar relevanta i enlighet med
sin malgrupp.
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Regiondagar eller motsvarande

BESKRIVNING

Regiondagarna ar en viktig motes-
plats for dem som ar engagerade i
Hjartférbundet. De @mnen som tas
upp under regiondagarna ar kopplade
till arskalendern for Hjartférbundets
verksamhet, till aktuella teman och
utbildningsbehov inom regionen.

MAL

Verksamheten ar enhetlig, den ge-
mensamma verksamheten utvecklas
och vi delar erfarenheter. Stéd

till féreningarnas verksamhet.
Regiondagarna starker gemenskapen
och hjalper volontéarerna att orka.

78 ADMINISTRATIVA UPPGIFTER SOM STARKER SAMARBETET «+ KOMMUNIKATION

FORBUNDET

- tar fram riktlinjer for verksamheten
och tidtabellsdokument for det
féljande aret for bruk inom Hjart-
forbundet, sa att de ocksa kan
anvandas pa regiondagar.

- deltar med innehall i regiondagarna
om det finns orsak till det genom
strategin eller aktuella teman.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- ordnar pa egen hand eller tillsam-
mans med en eller flera andra
regionala medlemsorganisationer
1-2 ganger per ar efter organi-
sationsdagarna regiondagar eller
nagon motsvarande samling for
personer som aktivt engagerat sig
i féreningarnas verksamhet for att
stoda foreningsverksamheten.

- ansvarar pa egen hand eller till-
sammans med en eller flera andra
regionala medlemsorganisationer
foér de praktiska arrangemangen

kring regiondagarna och for att gora

upp programmet med beaktande
av 6nskemal fran féreningar i
regionerna och férbundet samt
existerande behov.

- stoder spridning av goda verk-
samhetsidéer i féreningarna.

LOKALFORENING

- deltar i regiondagarna och for
med stdd fran den regionala med-
lemsorganisationen in forbundets
och den regionala medlemsorgani-
sationens centrala fokusomraden
i sin verksamhetsplan.

- utnyttjar goda verksamhetsidéer
i sin verksamhet.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- deltar enligt inbjudan i regional-
dagarna i man av majlighet.

- utnyttjar goda verksamhetsidéer
i sin verksamhet.
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Verktyg for kommunikation

BESKRIVNING

Hjartférbundets gemensamma
verktyg som underlattar kommuni-
kation och informationsarbete.

De gemensamma verktygen utgors
av riktlinjer for varumarket, medie-
banken, CRM-systemet, fardiga
material, utkast till material samt
uppfdljning av medier.

MAL

Hjartférbundets kommunikation
har en tydlig linje och ar latt att
kanna igen. Kommunikationen gor
Hjartférbundet mer valként och
intressant. Hjartférbundet har

en enhetlig framtoning.

FORBUNDET

- ser till att Hjartforbundet har
tillgang till verktyg som underlattar
kommunikationsarbetet for att
genomfora och félja upp kommu-
nikation och information.

- utbildar aktérer inom Hjartforbun-
det att forverkliga kommunikations-
arbetet.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- ser till att féreningarna kdnner till
verktygen fér kommunikation.

- utnyttjar verktygen i sin kommmuni-
kation.

LOKALFORENING

- utnyttjar verktygen i sin kommuni-
kation.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- utnyttjar verktygen i sin kommuni-
kation.
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Tidskriften Sydan

BESKRIVNING

En tidskrift riktad till medlemmarna.
Sydan ar inte ett verktyg for intern
kommunikation.

MAL
Fyra gdnger om aret far medlemmar-
na en tidskrift med hég kundtillfreds-

stallelse. Tidskriften starker medlem-
skapet.

FORBUNDET

- producerar och bekostar tidskriften
fér sina medlemmar 4 ganger om
aret.

- ser till att tidskriften delas ut.

- tar till sig Hjartférbundets innehalls-
idéer for tidskriftens organisations-
sidor.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- ger tips for innehall i tidskriften.
- utnyttjar tidskriften Sydan i sin
medlemsvarvning.

LOKALFORENING

- ger tips for innehall i tidskriften.

- utnyttjar tidskriften Sydan i sin
medlemsvarvning.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- ger tips fér innehall i tidskriften.
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Foreningarnas och mediems-
organisationernas webbsidor

BESKRIVNING

Féreningarnas och medlemsorgani-
sationernas webbsidor ar ett viktigt
verktyg fér kommunikation.

MAL
Hjartférbundets webbsidor och

verktygen for att underhalla sidorna
ar uppdaterade.

FORBUNDET

- ansvarar for att Hjartférbundet har
underlag for webbsidor som auto-
matiskt uppdateras med innehall
fran sajten sydan.fi och Kilta.

- ansvarar for kostnaderna for
att uppréatthalla och utveckla
webbplattformen.

- utbildar personer inom medlems-
organisationerna i att uppdatera
webbsidorna och erbjuder stod i
det dagliga arbetet.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- uppratthaller sin webbplats och
ansvarar for att sidorna ar ajour.

- informerar férbundet om utveck-
lingsidéer.

- utbildar och stéder féreningar i att
uppdatera webbsidor och skoéter
endast i undantagsfall om innehallet
pa féreningarnas webbsidor.

LOKALFORENING

.- uppratthaller sin webbplats och
ansvarar for att sidorna ar ajour.

- marknadsfér sina webbsidor till
sina malgrupper.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- uppratthaller sin webbplats och
ansvarar for att sidorna ar ajour.

+ marknadsfor sina webbsidor till
sina malgrupper.
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IT OCH DATA




Centraliserade IT-tjanster

BESKRIVNING

Forbundet erbjuder Hjartférbundet
en arbetsplattform och verktyg
for modernt arbete.

MAL
Centraliserade IT-tjanster mojliggor

effektivt informationsutbyte och
moderna arbetssatt.

FORBUNDET

- erbjuder med regler och adminis-
trationsmodeller som férbundet

sjalv slar fast de regionala medlems-

organisationerna och féreningarna

en Microsoft-miljé och molnbasera-
de arbetsredskap som pa miniminiva

ar avgiftsfria.
- ar huvudagare till den Microsoft-

miljé som erbjuds och férbehaller sig
ratten att andra de regler och admi-

nistrationsmodeller som tilldampas.

- erbjuder medlemsorganisationer
och féreningars anstéllda personal
majligheten att 16sa in avgifts-
belagda desktoplicenser (av typen
férnamn.efternamn).

- erbjuder en IT-ticketservice (fel
och problem), som féreningar och

medlemsorganisationer kan anvanda

for att till exempel nollstalla 16sen-
ord och erbjuder inte annat IT-st&6d
eller ndgra dataskyddstjanster.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- forbinder sig att anvanda sig av
Microsoft-miljon i enlighet med de
regler och dataskyddsanvisningar
och -lésningar som férbundet har
slagit fast.

- ger handledning, anvisningar och
strévar efter att folja med sina egna
féreningars arbete i Microsoft-
miljon (till exempel skapandet av
team och medlemmar) och ingriper
vid behov om nagon bryter mot
regler och administration.

- ansvarar for sina egna forvarv av
IT-apparatur och de dataskydds-,
uppdaterings- och stédbehov som
hardvaran kan ha.
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LOKALFORENING

- forbinder sig att anvanda sig av
Microsoft-miljon i enlighet med de
regler och dataskyddsanvisningar
och -16sningar som férbundet har
slagit fast.

- far av forbundet en licens fér den
webbaserade arbetsmiljon (e-post,
Teams, OneDrive) och férbinder
sig att anvadnda den licensen pa
ett dataskyddat satt.

- ansvarar for sina egna forvarv av

IT-apparatur och uppdaterings- och

stédbehov som hardvaran kan ha.
. far stod for de system som fér-
bundet erbjuder (medlemsregister

och sydan.fi) genom ticketsystemet

och instruktionssidor.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- forbinder sig att anvanda sig av
Microsoft-miljon i enlighet med de
regler och dataskyddsanvisningar
och -lésningar som férbundet har
slagit fast.

- ansvarar for sina egna forvarv av
IT-apparatur och de dataskydds-,
uppdaterings- och stédbehov som
hardvaran kan ha.

Hjartebarn och -vuxna rf och SYKE rf
har sina egna O365-miljoer.
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Datatjanster

BESKRIVNING

Att producera data om Hjartfor-
bundets verksamhet for att stoda
Knowledge Management.

MAL

Att producera hégklassig och palitlig
information om Hjartférbundet och
dess verksamhet genom att utveckla
gemensamma verktyg fér insamling,
rapportering och analysering av data.
Informationen kan utnyttjas inom
ledningen och till att stéda en konti-

nuerlig utveckling av olika funktioner
och verksamheter i Hjartférbundet.

>
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FORBUNDET

- skapar och uppratthaller verktyg
for att samla in data och integrerar
dem for att undvika insamling av
overlappande information.

- hanterar, analyserar och rapporterar
data om Hjartférbundet och erbjud-
er rapporterings- och analysverktyg
for alla att utnyttja.

-+ utnyttjar rapporterna inom sitt
ledarskap.

- ansvarar for sin del fér ansvarsfullt
bruk av informationen och fér att
uppgifterna i gemensamma system
ar ajour.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- anvander och utnyttjar den infor-
mation som férbundet producerar
och uppmuntrar féreningarna att
utnyttja informationen.

- anvander och ger vid behov
féreningarna anvisningar i att
anvanda sina rapporterings- och
analysverktyg och i mgjligheterna
i Knowledge Management.

- ansvarar for sin del fér ansvarsfullt
bruk av informationen och fér att
uppgifterna i gemensamma system
ar ajour.

LOKALFORENING

- anvander den information som
har producerats.

- anvander sig av rapporterings-
och analysverktyg.

- ansvarar for sin del for ansvarsfullt
bruk av informationen och fér att
uppgifterna i gemensamma system
ar ajour.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- anvander den information som
har producerats.

- anvander sig av rapporterings-
och analysverktyg.

- ansvarar for sin del for ansvarsfullt
bruk av informationen och fér att
uppgifterna i gemensamma system
ar ajour.
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Forskningsverksamhet

BESKRIVNING

Hjartférbundet har tillgang till
hogklassig och aktuell forskning om
teman som hjarthalsa, hjartsjukdomar,
vardkedjor etc.

MAL
Verksamheten bygger pa data som

tagits fram genom forskning, erfaren-
hetskunskap inte att forglémma.
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FORBUNDET

framjar och utfoér forsknings-
verksamhet och férmedlar forsk-
ningsbaserade data till medlems-
organisationer och allméanheten

via Sydan-media.

uppratthaller ssmmanfattningar

av vasentlig forskning som Hjart-
férbundet Iatit géra och dito utred-
ningar samt avhandlingar i Teams.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

samarbetar i man av mdjlighet kring
forskning med andra parter och
utnyttjar studerandes arbete samt
avhandlingar och forskningsarbeten
till att utveckla verksamheten.
férmedlar resultatet av regionalt
forskningsarbete och utredningar
inom Hjartférbundet.

hjalper fall for fall till i forskning och
utredningar som férbundet utfér

i fragor som galler den egna regio-
nen, t.ex. regionala vardkedjor.
férmedlar uppgifter om de vasent-
liga forskningsinsatser och utred-
ningar som organisationen latit géra
till férbundet fér den gemensamma
forskningssammanstaliningen for
publicering via Teams.

LOKALFORENING

- engagerar sig i man av mdjlighet

i skolsamarbete.

deltar om foreningen vill i forsk-
ningsverksamhet (tillhandahalla
information, samla in information).

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- samarbetar i man av mojlighet kring

forskning med andra parter och
utnyttjar studerandes arbete samt
avhandlingar och forskningsarbeten
till att utveckla verksamheten.
férmedlar resultatet av regionalt
forskningsarbete och utredningar
till andra inom Hjartférbundet.

- hjalper fall for fall till i forskning och

utredningar som forbundet utfor

i fragor som galler den egna mal-
gruppen, t.ex. regionala vardkedjor.
férmedlar uppgifter om de vasent-
liga forskningsinsatser och utred-
ningar som organisationen latit géra
till forbundet for den gemensamma
forskningssammanstaliningen

for publicering online.
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Kurser

BESKRIVNING

Stoéd i kursform till insjuknade och
deras anhériga att leva sa att deras
resurser starks och de anvander sig
av kamratstod.

MAL

Hjartférbundets hégklassiga kurser ar
tillgangliga for insjuknade och deras
anhoriga och det ar latt att hitta
information om kurserna. Kurser ger
deltagare hjélp, information och stod
i vardagen.
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FORBUNDET

- ansvarar for kursverksamheten;

konkurrensutsattning av kurs-
platser, gemensam praxis, material,
arbetsredskap och system, kommu-
nikation, inskolning, utbildning och
arbetshandledning.

- ansdker om STEA-bidrag och delar
ut bidrag till regionerna for att
ordna kurser.

- ansvarar for att kursverksamheten
utvecklas, foljs upp, utvarderas
och rapporteras till finansiaren.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- Den medlemsorganisation som
koordinerar kursverksamheten
planerar och ansvarar for att
kurserna ordnas jamlikt i regionen
i enlighet med gemensam verksam-
hetspraxis i samarbete med dvriga
medlemsorganisationer i omradet.

- informerar om och marknadsfoér
kurserna i sin verksamhet.

- rekryterar kursledare och kamrat-
handledare samt ger dem inskolning
och stéd i verksamheten.

- ansvarar for att halla kontakt med
kursdeltagarna, 6vriga medlems-
organisationer inom omradet och
kontaktpersoner inom hélsovarden.

LOKALFORENING

- informerar om kurserna i sin
verksamhet.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

En riksomfattande medlemsorganisa-

tion som koordinerar kursverksamhet

- planerar och ansvarar for att kurser-
na ordnas regionalt jamlikt i enlighet
med gemensam verksamhetspraxis.

- informerar om kurserna i sin verk-
samhet.

- rekryterar kursledare och kamrat-
handledare samt ger dem inskolning
och stéd i verksamheten.

- ansvarar for att halla kontakt
med kursdeltagarna, évriga riks-
omfattande medlemsorganisationer
inom omradet och kontaktpersoner
inom halsovarden.

Galler inte Hjartebarn och -vuxna rf.
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Kamratstod

RIKSOMFATTANDE

och fér uppdatering av u ifter
PP 9 PPg MEDLEMSORGANISATION

géllande dem i Kilta.
- samarbetar med OLKA-verksam-

BESKRIVNING MAL

Kamratstdd ar stod till insjuknade och Kamratstéd hjadlper drabbade att + ansvarar for sin malgrupps kamrat-

narstdende som bygger pa erfaren-
hetskunskap. Det &r en koordinerad

verksamhet som produceras av

utbildade volontérer i enlighet med
gemensamma verksamhetsprinciper.

klara av den livsférandring som
insjuknandet innebéar och ger stéd

att leva med sjukdomen i olika skeden
av processen. Insjuknade och néar-
stdende hittar en form av kamratstdd
som passar dem. Kamratstddet ar

en fast del av vardvéagen.

FORBUNDET

ansvarar for Hjartférbundets riks-
omfattande kamratstddsverksamhet,
t.ex. uppratthallandet av sékfunktio-
nen Hitta en kamratstodsperson och
Hjartférbundets Facebookgrupper.
ansvarar for att utveckla och ut-
vardera kamratstodsverksamheten,
for att ta fram gemensam verksam-
hetspraxis och fér kommunikation
pa riksniva.

producerar behdvligt gemensamt
material.

stdder Hjartforbundets kamrat-
stodsverksamhet.

ordnar regelbundet gemensamma
traffar for ansvarspersoner och
deltar i man av mdjlighet i traffar
for kamratstodspersoner.

- stéder medlemsorganisationerna
i att gora kamratstddet till en del
av vardvéagen.

- ordnar grundutbildning for kamrat-
stodspersoner.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- ansvarar for regional kamrat-
stodsverksamhet.

- koordinerar kamratstodsverksam-
heten inom sitt omrade och ansva-
rar for rekrytering av, avtal med
och inskolning av nya kamratst&ds-
personer.

- ansvarar for stéd, fortbildning,
arbetshandledning, rekreation och
motivering av kamratstédspersoner
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heten.

. skodter inom sitt omrade om

kommunikation kring och marknads-
foéring av kamratstédsverksamheten
och for att kamratstddet blir en del

av vardvéagen.

LOKALFORENING

- ansvarar for lokal kamratstéds-
verksamhet.

- kartlagger personer som kunde
bli kamratstodspersoner.

- ordnar t.ex. kamratstodsgrupper.

- informerar om kamratstodsverk-
samhet.

stodsverksamhet.

ansvarar for rekrytering av, avtal
med och inskolning av nya kamrat-
stodspersoner.

- ansvarar for stoéd, fortbildning,

arbetshandledning, rekreation och
motivering av kamratstodspersoner
och for uppdatering av uppgifter
gallande dem i Kilta.

- samarbetar med OLKA-verksam-

heten.

- skoter kommunikation kring och

marknadsféring av kamratstods-
verksamheten for sin malgrupp
och for att kamratstddet blir

en del av vardvagen.
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Tulppa-rehabilitering

BESKRIVNING

Tulppa-rehabilitering ar en verksam-
hetsmodell som Hjartforbundet

har tagit fram for att organisera
kamratstdd inom valfardsomradena.
Det finns tva typer av Tulppa-reha-
bilitering: grupprehabilitering som
bygger pa fysiska traffar och online-
coachning baserad pa en digital
behandlingsvag och distansmoten.
Malgruppen fér grupprehabilitering
ar personer som insjuknat i karl-
sjukdom och som har riskfaktorer.
Malgruppen fér onlinecoachningen &r
personer som insjuknat i karlsjukdom.

MAL

Tulppa-rehabilitering ar tillgangligt

i hela Finland och utgér en fast del av
vardvagarna. Insjuknade far genom
rehabiliteringen stdd att leva med

sin sjukdom och till att utnyttja och
Oka sina resurser. Halsovardsaktorer
som ordnar rehabilitering har tillgang
till stéd fran hjartaktérerna inom sitt
omrade. Insjuknade har mgjlighet

att soka sig till det stdd och den verk-
samhet som hjartaktdrerna erbjuder.
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FORBUNDET

- utvarderar, uppdaterar och ut-
vecklar verksamhetsmodellen och
materialen for Tulppa-rehabilitering-
en genom att utnyttja fungerande
metoder, rekommendationer och
forskningsdata.

- framjar aktivt ibruktagandet av
en verksamhetsmodell fér rehabili-
tering pa riksniva.

- erbjuder valfardsomradena
fungerande metoder fér att ordna
rehabilitering.

- stoder den regionala verksamheten
medan verksamhetsmodellen tas
i bruk och anvands.

« kommer éverens om ibruktagandet
av onlinecoachning med valfards-
omradet.

-+ har hand om kontakten med
valfardsomradena och de personer
inom halsovarden som i sitt arbete
styr personer till rehabilitering.

- ordnar handledarutbildning som
mojliggér koordinering och styrning
av Tulppa-verksamheten.

- stoder regionalt och lokalt sam-
arbete samt producerar material for
marknadsféring och kommunikation.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- deltar i processen med att ta i bruk
Tulppa-rehabilitering inom sitt
omrade och bidrar till att géra
Tulppa-rehabiliteringen kand lokalt.

- koordinerar kamratstodspersoner
som kamrathandledare i Tulppa-
grupper.

- starker kontinuiteten i Tulppa-
rehabiliteringen genom samarbete
med aktérer inom valfardsomradena
och att arbeta for att Tulppa-
rehabiliteringen blir en del av
valfardsomradets vardvagar.

LOKALFORENING

- stéder Tulppa-rehabilitering genom
att samarbeta med aktérer inom
hélsovarden i tatt samarbete med
den regionala medlemsorganisatio-
nen och férbundet (stéd fér grupp-
rehabilitering, kamratstddsgrupper
och information om verksamheten).

- marknadsfoér Tulppa-rehabilitering
i sin verksamhet.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- Galler inte riksomfattande
medlemsorganisationer.

99



Motion

BESKRIVNING

Motion som framjar hjarthalsa for
friska, personer i riskgrupper och
insjuknade &r ocksa en del av reha-
biliteringen. Koommunikation inom
Hjartférbundet, till konsumenter,
yrkeskaren och beslutsfattare.

MAL
Information och stéd kring motion
finns fér befolkning, yrkeskar och

beslutsfattare. Hjartférbundet ordnar
motionsgrupper och -evenemang.

FORBUNDET

- erbjuder expertstdd och férmedlar
inom Hjartforbundet information
om aktuella fragor utanfoér for-
bundet (enkater, samarbetsforslag,
utlatanden).

- producerar innehall fér Sydan-
medier (bl.a. tidskriften Sydan,
sydan.fi, Proffstjansten
(Ammattilaispalvelu) och motions-
material.

- stdéder motionsansvariga och
kamrathandledare inom motion
bl.a. genom Féreningstjansten.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- stdder féreningarnas motions-
verksamhet, motionsansvariga
och kamrathandledare.

- deltar i férbundets och sitt eget
omrades verksamhet for att
utveckla motion.

- sprider resultatet av sina egna
motionsprojekt i Hjartférbundet
genom Féreningstjansten och till
allmanheten genom Sydan-medier
tillsammans med Hjartférbundets
experter.
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LOKALFORENING

ordnar motionsverksamhet (t.ex.
motionsgrupper, -evenemang och
-kampanjer) och styr vid behov

sina klienter till andra tjanster.
utser en motionsansvarig och anger
rollen i Kilta.

svarar pa férbundets motionsenka-
ter och de riksomfattande motions-
enkater som férbundet formedlar.
deltar i lokalt paverkansarbete

och de traffar som den regionala
medlemsorganisationen ordnar.

- ar samarbetsvillig och samarbetar

med bland annat kommunens
motionstjanster.

deltar i Hjartférbundets utvecklings-
verksamheter.

- erbjuder Foéreningstjéansten sina

motionsmaterial.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- stoéder regional motionsverksamhet.
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Kost

FORBUNDET LOKALFORENING
BESKRIVNING - erbjuder expertstéd och férmedlar - beaktar i sin verksamhet och kom-
Kost som frémjar hjarthalsa for friska, inom Hjértfé’)rt?undet infcirm.a?tion munikation en hjarthalsosam kost.
personer i riskgrupper och insjuknade om aktuella fragor.utanfor forb.un— - ordnar mat—. och kostverksamhet )
3r ocks en del av rehabiliteringen. det (rekommendationer, material). (t.ex. servering, evenemang, utstall-
Kommunikation inom Hjértférbundet, - producerar innehall fér Sydan- ningar, klubbar, kommunikation).
till konsumenter, yrkeskaren och medier (bl.a. tidskriften Sydan, . utser en matansvarig och antecknar
beslutsfattare. sydan.fi, Proffstjansten rollen i Kilta.

(Ammattilaispalvelu)) och material - deltar i lokalt paverkansarbete

MAL om mat och kost. och traffar som den regionala

- stoder matansvariga genom medlemsorganisationen ordnar.
Information och stéd kring kost Féreningstjansten. - deltar i Hjartférbundets utvecklings-
finns fér befolkning, yrkeskar och verksamheter.
beslutsfattare. - erbjuder Foéreningstjénsten sina

REGIONAL

matmaterial.
MEDLEMSORGANISATION

. stoder féreningarnas verksamhet
RIKSOMFATTANDE

- kring kost och deras matansvariga.
L pa . MEDLEMSORGANISATION
- - deltar i férbundets och sitt eget
omrades utvecklingsverksamhet - beaktar i sin verksamhet och kom-
kring kost och mat. munikation en hjarthalsosam kost.

- sprider resultatet av sina egna
kostprojekt i Hjartférbundet
genom Féreningstjansten och till
allmanheten genom Sydan-medier
tillsammans med Hjartférbundets
experter.

- sprider principerna for insatser
kring kost och mat som framjar
hjarthalsa till féreningarna.
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Hjartmarket och

Hjartmarket-maltider

BESKRIVNING

| Finland anvénds Hjartmarket-
systemet pa produkter och maltider.
Hjartmarket ar spetsen i Hjart-
forbundets kommunikation om kost.

MAL

Aktdrer inom Hjartférbundet kanner
till Hjartmarket och utnyttjar det.
Konsumenter, foretag och beslutsfat-
tare kanner till Hjartmarket-systemet
och utnyttjar det i stor omfattning.

FORBUNDET

- uppratthaller och utvecklar
Hjartmarket-systemet och produ-
cerar material for Hjartférbundet.

- informerar, kommunicerar, for
kampanjer och samarbetar med
féretag samt stoder medlems-
organisationer och féreningar for att

sprida anvandningen av Hjartmarket.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- engagerar sig i paverkansarbete kring
kost i samarbete med férbundet.

- stoder och handleder féreningar till
lokalt paverkansarbete till exempel
med hjélp av Hjartmarket-maltider.

- gor Hjartmarket mer kant och ut-
nyttjar det s mycket som majligt
i sin verksamhet.

LOKALFORENING

- deltar i att 6ka spridningen av
Hjartmarket genom att anvanda
det i sin verksamhet.

- deltar i Hjartforbundets gemen-
samma paverkansarbete kring
kost i synnerhet med hjalp av
Hjartmarket-maltider.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- utnyttjar Hjartmarket i sin verk-
samhet.

- deltar i Hjartférbundets gemen-
samma paverkansarbete kring
kost i synnerhet med hjalp av
Hjartmarket-maltider.
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Neuvokas perhe

FORBUNDET LOKALFORENING
BESKRIVNING MAL - uppréatthaller och utvecklar verk- - ordnar verksamhet och evenemang
En verksamhetsmodell och tjénst Barnfamiljer kdnner till Neuvokas (sjamhets;;ofellen NheEVOkfs perhe, for Ear:ﬂf?mlljer med Neuvokas
for valbefinnande i barnfamiljers perhe och kan utnyttja den tjansten ?SS V\{e tJans't och kanaler per. e-iaeer. o .
. . g s . . pa sociala medier. - erbjuder material fér barnfamiljer
vardag. Neuvokas perhe ar en mang- som stdd for valbefinnandet i sin ) . T
- s I + kommunicerar om och marknadsfér till Féreningstjansten.
sidig webbtjanst med material for vardag. Tjansten ger yrkesmanniskor ) ) -
L . . o aktivt Neuvokas perhe till familjer.
familjer. Fokus ligger pa styrkor och som arbetar med barnfamiljer verktyg o
. e . . - producerar Neuvokas perhe-idéer
resurser. Lésningsinriktade verktyg och stod for att framja familjernas LT RIKSOMFATTANDE
.. . - - for Hjartférbundets bruk.
for yrkeskaren. valbefinnande. . . MEDLEMSORGANISATION

- marknadsfér och séljer ibruktagandet
av Neuvokas perhe-verksamhetsmo- - ochisynnerhet Hjartebarn och
dellen till yrkeskaren och skéter om -vuxna utnyttjar i sin kommunika-
underhallet av yrkesnatverket samt tion och sin verksamhet Neuvokas
producerar marknadsforingsmaterial perhe-material och ordnar sjalv
fér medlemsorganisationerna. verksamhet for barnfamiljer.

- skoter om att Neuvokas perhe ar - och isynnerhet Hjartebarn och
med i Hjartférbundets paverkans- -vuxna uppmuntrar sina regional-
arbete. avdelningar till lokalt barnfamilj-

samarbete.

REGIONAL

MEDLEMSORGANISATION

- stoder och handleder féreningarna
i kommunikation, genomférande
av verksamhet och paverkansarbete.

- gor paverkansarbete i anknytning
till Neuvokas perhe-verksamheten
i samarbete med férbundet.

- for fram Neuvokas perhe vid
[dmpliga professionella forum som
en av Hjartférbundets tjénster och
uppmuntrar féreningar till lokalt
barnfamiljsamarbete.
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Halsomatningsverksamhet

BESKRIVNING

Matningsverksamhet av riskfaktorer
for hjarthalsa som anvénds som grund
for att vid behov styra in manniskor
pa en vardvag.

MAL

Vuxna uppmuntras att ta reda pa
varden som paverkar den egna
hjarthalsan. Medlemsorganisationer
och féreningar kan erbjuda hdgklassig
halsomatningsverksamhet med &g
troskel. Matningsverksamheten ar
anpassad efter behoven i omradet.

FORBUNDET

+ producerar material som ger hélso-
maétarna stéd inom Proffstjénsten
(Ammattilaispalvelu) och Férenings-
tjansten.

- sammanstaller arsrapporter i samband
med verksamhetsférfragningarna.

- ordnar i man av mojlighet fortbild-
ning fér medlemsorganisationernas
och féreningarnas halsomatare.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- ansoker om finansiering for
halsomatarverksamheten.

- skoéter vid behov om den privata
hélso- och sjukvardens tillstand
och skyldigheter, inskolar matarna
och ger dem arligen fortbildning.

- skoter som service och kvalitetskon-
troll féor matapparaturen, stéder féren-
ingarnas matverksamhet och rappor-
terar till férbundet om verksamheten.

LOKALFORENING

+ utser en person som ansvarig for
halsoradgivning och matningar
och antecknar uppgiften i Kilta.

- rapporterar arligen till sin medlems-
organisation om sin verksamhet.

- skoter om service och kvalitets-
kontroll fér sin matapparatur.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- Galler inte riksomfattande
medlemsorganisationer.
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Information om hjarthalsa,
riskfaktorer
och hjartsjukdomar

BESKRIVNING

Information om hjarthalsa, riskfaktorer
och hjartsjukdomar som &ar avsedd for
allmanheten.

MAL
Var och en far hégklassig och palitlig
information om hjarthélsa, riskfaktorer

och hjartsjukdomar. Informationen
ar ajour.

FORBUNDET

- ansvarar for att en person som &r
intresserad av hjartverksamhet via

- producerar, uppratthaller och
utvecklar tjansten sydan.fi, Proffs-
tjdnsten (Ammattilaispalvelu) och
Foreningstjansten.

- producerar nyhetsbrey, online-
forelasningar, innehall fér sociala
medier samt kampanjer (féretags-
samarbete).

- utnyttjar den information och

webbplatsen hittar lampliga satt att
delta (innehall, olika tjénster, kamrat-
stod, kurser, foreningsverksamhet, do-
nationer och hur man kan bli medlem).
- ser till att yrkesmanniskor far informa-
tion och stoéd for sitt arbete.
- ansvarar for kostnaderna for att
uppratthalla och utveckla sidorna
och skoter deras marknadsféring
(inkl. sékordsannonsering).

det material som medlemsorganisa-
tionerna producerar och koordinerar
spridningen av dem.
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REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- stoder féreningarna i ordnandet
av evenemang.

- sOker finansiering och foretags-
samarbete.

- formedlar material och information
som organisationen producerat
till anvédndning inom hela Hjart-
forbundet.

- utnyttjar publicerat innehall pa
sina sidor, i sin verksamhet och i sin
kommunikation, till exempel genom
att dela det pa sociala medier.

- marknadsfér webbsidorna inom
sitt omrade till olika malgrupper
for att gora sajten mer kdnd och
strdvar efter att géra dem till en del
av samtliga vardvéagar.

LOKALFORENING

- ordnar evenemang ensam eller
tillsammans med en medlems-
organisation.

- utnyttjar publicerat innehall pa
sina sidor, i sin verksamhet och i sin
kommunikation, till exempel genom
att dela det pa sociala medier.

- marknadsfér webbsidorna inom
sitt omrade till olika malgrupper
for att gora sajten mer kand.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- ordnar evenemang, ansdker
om finansiering och samarbetar
med féretag.

- producerar eget innehall och
utnyttjar férbundets publicerade
innehall pa sina sidor, i sin verk-
samhet och i sin kommunikation,
till exempel genom att dela det
pa sociala medier.

- marknadsfér webbsidorna till olika
malgrupper fér att goéra sajten mer
kand.

m



Hjartsakerhet

BESKRIVNING

Kunskaper i aterupplivning, tillgang
till hjartstartare.

MAL

Hjartsakerheten i Finland dkar genom

att antalet och tillgdngen till hjart-
startare vaxer. Kunskaperna i aterupp-

livning och modet att ateruppliva dkar.

FORBUNDET

- uppratthaller och utvecklar webb-
platserna Defi.fi och Hjartsakra
Finland (Sydanturvallinen Suomi).

- producerar innehall fér Sydan.fi
och Féreningstjansten.

+ kommunicerar om hjartsakerhet
pa riksniva som en del av Hjart-
férbundets paverkansarbete.

- koordinerar det interna natverket
av hjartsakerhetsprojekt.

LOKALFORENING

- ordnar evenemang kring aterupp-

livning pa egen hand eller tillsam-
mans med en medlemsorganisation
och deltar i verksamhet med
anknytning till hjartsakerhet.

. utser en person som &r ansvarig for

hjartsdkerhetsfragor och antecknar
uppgiften i Kilta.

- erbjuder sina hjartsakerhetsmaterial

till Foreningstjansten.

REGIONAL RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION MEDLEMSORGANISATION
- ordnar evenemang kring aterupp- - delar innehall som Hjartférbundet

N,
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livning pa egen hand eller till-
sammans med féreningar.

arbetar med utvecklingsverksamhet,
kommunikation och paverkan fér
att oka hjartsdkerheten.

sprider verksamhetsmodeller som
organisationen har utvecklat.

ger aktoérer inom féreningarna
anvisningar i fragor som galler
hjartsdkerhet.

har producerat.

13



Erfarenhetsverksamhet

BESKRIVNING

Erfarenhetskunskap om att insjukna

i en hjartsjukdom och om att leva
med olika hjartsjukdomar produceras
for yrkeskarer inom olika branscher,
for studerande och for den stora
allméanheten.

MAL

Erfarenhetskunskap anvands i plane-
ring, utveckling och forverkligande

av social- och halsovardstjanster

samt inom utbildningar for perso-

ner som studerar eller arbetar inom
hélsobranschen. Erfarenhetskunskap
utnyttjas i planeringen och utvecklan-
det av Hjartférbundets verksamhet.
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FORBUNDET

- ar verksamt inom natverket for
erfarenhetsverksamhet.

- ordnar grundutbildning i erfaren-
hetsverksamhet enligt behov i sam-
arbete med andra organisationer.

- ansvarar for rekrytering, inskolning,
stdd och fortbildning av erfaren-
hetsaktorer.

- utnyttjar erfarenhetsaktorernas
kunnande samt marknadsfér och
férmedlar erfarenhetsaktorernas
kunnande.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- kartldgger personer som &r intresse-

rade av erfarenhetsverksamhet.
- stoder erfarenhetsaktdrerna inom
sitt omrade.

- kommunicerar om och marknadsfér

erfarenhetsverksamhet.

- anvander sig av erfarenhetsaktorers

kunnande.

- deltar i man av mgjlighet i regionala

styrgrupper fér erfarenhetsverk-
samhet.

LOKALFORENING

- kommunicerar till sin medlems-

organisation om en person som
ar intresserad av erfarenhets-
verksamhet.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- kartlagger personer som ar intresse-

rade av erfarenhetsverksamhet och
stoder sina egna erfarenhetsaktorer.

- marknadsfér och anvander sig av

erfarenhetsaktorers kunnande.
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Gruppledarutbildning
och utbildning i att leda

en grupp online

BESKRIVNING

Stédutbildning till olika gruppers
ledare, bland annat kamratstods-
grupper, hjartklubbar och -grupper,

kursers kamrathandledare och Tulppa-

gruppernas kamrathandledare.

MAL
Hogklassigt gruppledarskap fran
volontarers sida.

FORBUNDET

- ordnar gruppledarutbildning enligt

behov.

« marknadsfor utbildningen.

- utvecklar utbildningen sa att den
svarar mot de behov som finns
for ordnad verksamhet.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- styrin personer som vill bli grupp-
ledare och personer som verkar
med grupper att anmala sig till
utbildningen.

- marknadsfor utbildningen regionalt.

LOKALFORENING

- styr in personer som vill bli grupp-
ledare och personer som verkar
med grupper att anmala sig till
utbildningen.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- styr in personer som vill bli grupp-
ledare och personer som verkar
med grupper att anmala sig till
utbildningen.
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Hjartforbundets
paverkansarbete

BESKRIVNING

Paverkansarbetet som tjanar hjarthalsa
och personer som insjuknat i hjart-
sjukdomar ar aktivt i enlighet med

den godkanda strategin.

MAL

Alla Hjartférbundets aktorer ar
engagerade i aktivt paverkans-
arbete for att frdmja hjarthélsa och
hjartsakerhet. Hjartforbundet har
gemensamma mal och gemensamma
paverkansbudskap. Tillsammans
framjar vi férverkligandet av vara
regeringsprogramsmal. Vi arbetar
for att vara [6sningar for att framja
hélsa och var verksamhetsmodell
ska tas i bruk i kommuner och inom
valfardsomraden. | valfardsomraden

fokuserar man pa det som &r viktigast
med tanke pa hjarthélsan.
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FORBUNDET

- ar engagerat i riksomfattande
paverkansarbete.

- stoder regional och lokalt

paverkansarbete och samarbete
och producerar material for
kommunikation och paverkan.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- ar engagerad i regionalt paverkans-

arbete i fragor som framjar hjart-
héalsa samt i fraga om att utveckla
vard, rehabilitering, kamratstod
och &vrigt stéd for personer

med hjart- och karlsjukdomar i
samarbete med riksomfattande
medlemsorganisationer.

- uppmuntrar och stoder féreningar
att paverka lokalt.

- samlar lokalt och regionalt in
uppgifter om behov att paverka,
om verksamheter och resultat
och skickar in dem till férbundet i
enlighet med vad man gemensamt
har kommit dverens om.

LOKALFORENING

- ar engagerad i lokalt paverkans-
arbete som medlemsorganisationens
partner i fragor som framjar hjart-
héalsa samt i fraga om att utveckla
vard, rehabilitering, kamratstéd
och 6vrigt stéd for personer med
hjart- och karlsjukdomar i samarbete
med riksomfattande medlems-
organisationer.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

 utfér paverkansarbete och driver
sin malgrupps intressen.

- engagerar sig till Idmpliga delar i
paverkansarbete i samarbete med
regionala medlemsorganisationer.
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Hjartveckan och andra
kampanjer och evenemang

BESKRIVNING

Evenemang etc. skapar uppmark-
samhet for hjarthalsans viktiga
temaomrade.

MAL

Kampanjer som Hjartférbundet
genomfor far uppmaéarksambhet,

vi nar ut till vdra malgrupper vid ratt
tidpunkt pa ratt plats med budskap
som lampar sig for dem. Vara kampan-
jer aktiverar manniskor att agera.

Hela Hjartférbundet deltar i for-
verkligandet av kampanjer.
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FORBUNDET

- star for det riksomfattande inne-
hallet, kommunikation och mark-
nadsforing for kampanjer och
evenemang.

- informerar i god tid medlems-
organisationer och féreningar om
kampanjer och evenemang samt
de verksamhetsmetoder och ansvar
som &r férknippade med dem.

REGIONAL
MEDLEMSORGANISATION

- genomfér bland annat genom
evenemang innehalls- och
kommunikationsatgarder som
man tillsammans kommit dverens
om i Hjartférbundet.

- stoder féreningarna i att delta
i kampanjer.

- bjuder in andra medlemsorgani-
sationer i sina kampanjer.

- informerar om evenemang
i Evenemangskalendern.

LOKALFORENING

- genomfér bland annat genom
evenemang innehalls- och
kommunikationsatgarder som
man tillsammans kommit Sverens
om i Hjartférbundet.

- informerar om evenemang
i Evenemangskalendern.

- erbjuder sitt material till Férenings-
tjansten.

RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- genomfdr bland annat genom
evenemang innehalls- och
kommunikationsatgarder som
man tillsammans kommit dverens
om i Hjartférbundet.

- informerar om evenemang i
Evenemangskalendern.
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Ovrig kommunikation

BESKRIVNING MAL

Regelbunden marknadsféring Vi nar vara malgrupper vid ratt tid-
och kommunikation till externa punkt pa ratt plats med ratt budskap.
malgrupper. Vara atgarder aktiverar manniskor

att engagera sig.

FORBUNDET " . . .
- stoder féreningarna i deras kommu-
- arbetar med regelbunden och nikationsarbete.
planenlig marknadsféring och - stoder féreningarnas kommunika-
kommunikation pa riksniva. tionsansvariga.

- producerar material for Hjart-
férbundet som stéder regional och
lokal kommunikation och beaktar de

LOKALFORENING

specialteman som riksomfattande - sprider rikskommunikationen
medlemsorganisationer tar upp. pa lokal niva.

- stoder kommunikationsansvariga - arbetar med kommunikation i
via Foéreningstjansten. anknytning till sin verksamhet.

- utser en kommunikationsansvarig

och antecknar u iften i Kilta.
REGIONAL PP9

MEDLEMSORGANISATION
RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSORGANISATION

- arbetar med kommunikation i
enlighet med Hjartférbundets mal.

- deltar inom sitt omrade till den - arbetar sjalvstandigt med kommuni-
gemensamma riksomfattande kation och marknadsféring i enlighet
kommunikationen. med sina mal.

- arbetar med kommunikation - deltar ur sitt perspektiv i den
i anknytning till sin verksamhet. gemensamma riksomfattande

- erbjuder sina kommunikations- kommunikationen.

utbildningar fér gemensamt bruk

122 VALBARA UPPGIFTER FORKNIPPADE MED HJARTHALSA 123




Register

Centraliserade bidrag 46
Centraliserade IT-tjanster 86

Centraliserade processer inom
den ekonomiska férvaltningen 45

Datatjanster 88
Ekonomistadgar 44
Erfarenhetsverksamhet 114
Fakturering av medlemmar 19, 56
Forskningsverksamhet 90

Féreningarnas och medlems-
organisationernas webbsidor 82

Forsakringar 11
Forandringar i verksamhetsmiljon 32

Gemensamt beldningssystem; fortjanst-
tecken och organisationsarbetspris 38

Gruppledarutbildning och utbildning
i att leda en grupp online 116

Hjartforbundets officiella moten 8, 24
Hjartférbundets paverkansarbete 118
Hjartforbundets strategi 29

Hjartmarket och Hjartmarket-
maltider 104

Hjartsakerhet 112

124 REGISTER

Hjartveckan och andra kampanjer
och evenemang 120

Halsomatningsverksamhet 108

Information om hjarthaélsa, riskfaktorer
och hjartsjukdomar 110

Inkomstregister 16
Inskolning av fértroendevalda 64

Inskolning och stod for verksamhets-
ledare 66

Intern kommunikation 74
Kamratstéd 96

Kost 102

Kurser 94
Medelanskaffning 50

Medlemmar i férbundets, medlems-
organisationernas och féreningarnas
styrelser 10, 25

Medlemsregister 18, 54
Medlemsservice 58
Medlemstjanst for personer 17
Medlemsvarvning 60

Motion 100

Neuvokas perhe 106

Offentliga och privata bidrag samt fore-
tagssamarbete; centraliserad information
om eventuella bidragsparter 48

Organisationsdagar samt organisations-
Teams 76

Personalpolitik, personalpolitiska riktlinjer
och att vara arbetsgivare 26

Planering och ledning av kommunikations-
och informationsarbete 72

Regiondagar eller motsvarande 78
Riktlinjer angaende frivilligarbete 28
Skydd for personuppgifter 14
Tidskriften Sydan 81
Tulppa-rehabilitering 98

Utbildning, traffar och stéd
for féreningarnas volontarer 69

Utvardering av verksamheten 34

Verksamhet i enlighet med férenings-
och bokféringslagen och stadgarna
samt stod for sddan verksamhet 12, 42

Verksamhetsforfragan 36
Verksamhetsplanering 30
Verktyg fér kommunikation 80

Ovrig kommunikation 122

125



Anteckningar

126 ANTECKNINGAR 127




L
FINLANDS
HJARTFORBUND

Samarbete ger styrka.
Varje hjartaktor ar viktig.

sydan.fi

2023



