Sydänyhdistyksen hallituksen toiminnan itsearviointi
a. Kuinka hyvin paikallisyhdistysten menestystekijät toteutuvat yhdistyksessänne? 
0 = ei toteudu toiminnassamme, 1 = toteutuu osittain, 2 = toteutuu hyvin, 3 = toteutuu erinomaisesti.
1. Sitoutunut hallitus ja ydinjoukko			0   1   2   3
2. Koulutusmyönteisyys			0   1   2   3
3. Valmius ottaa vastaan haasteita ja sietää riskejä		0   1   2   3
4. Jäsenten mahdollisuus vaikuttaa yhdistyksen toimintaan 
ja sen toteuttamiseen			0   1   2   3
5. Avoimuus toimintaympäristön muutoksille		0   1   2   3
6. Monipuoliset toimintatavat ja osallistumismahdollisuudet	0   1   2   3
7. Ajantasaiset viestinnän keinot, jotka tavoittavat		0   1   2   3
Miksi menestystekijät toteutuvat tai eivät toteudu?



b. Haasteita toiminnassamme, joihin toivomme löytävämme ratkaisuja 
0 = paljon kehitettävää, 1 = melko paljon kehitettävää, 2 = hieman kehitettävää, 3 = toteutuu erinomaisesti
1. Suunnitelmallisuus ja tavoitteellisuus		0   1   2   3
2. Aktiivisten toimijoiden sitoutuminen, innostus		0   1   2   3
3. Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa 		0   1   2   3
4. Hallituksen työskentely, johtaminen		0   1   2   3
5. Jäsenviestintä 				0   1   2   3
6. Jäsenten osallistumishalukkuus			0   1   2   3
7. Osaaminen (esim. johtaminen, vertaistuki, liikunta) 	0   1   2   3
8. Halukkuus koulutukseen			0   1   2   3
9. Markkinointi ja ulkoinen viestintä			0   1   2   3
10. Rahoitus, toimitilat, toiminnan edellytykset		0   1   2   3
11. Toiminnan jäsenlähtöisyys			0   1   2   3
12. Jäsenhankinta				0   1   2   3
Mikä näissä on erityisesti haasteellista?

· 


c. Tärkeimmät jäsentyyppimme (esim. sydämestään sairastuneet, läheiset, ammattilaiset, terveydestään kiinnostuneet, riskiryhmään kuuluvat)
1.
2.
3.
d. Tärkeimmät yhteistyökumppanimme (esim. kunnat, julkiset terveyspalveluiden tuottajat, apteekit, muut yhdistykset, yritykset, oppilaitokset)
1.
2.
3.
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