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Tervetuloa toiminnallisten
EEE NI T

Hyvat menetelmavalinnat tekevat koulutuksesta
mieleenpainuvan, laadukkaan ja monipuolisen. Tahan
julkaisuun on koottu pieni, mutta kattava lista erilaisia
toiminnallisia menetelmia koulutuksesi suunnittelun ja
toteutuksen tueksi.

Valitsemamme menetelmat soveltuvat seka lahi- etta
etatoteutuksiin ja monet niista ovat sovellettavissa erilaisten
jarjestokoulutusten tarpeisiin. Julkaisustamme loydat uusia
menetelmia alkuaktivointien, asiasisaltojen opetuksen,
ryhmatoiminnan, harjoittelun seka osaamisen arvioinnin tueksi.

Kannustamme sinua kokeilemaan ja harjoittelemaan rohkeasti
erilaisten menetelmien kayttoa. Niista on iloa seka sinulle etta
koulutuksesi osallistujille!




1 Aloitus ja tutustuminen

Koulutuksen aloitukseen, tutustumiseen ja osallistujien
ryhmaytymiseen on tarkeaa panostaa tarkasti.
Aikuiskoulutuksessa opitaan usein vuorovaikutteisesti muilta ja
muiden kanssa, jolloin osallistujien ryhmaytyminen on erityisen
tarkeaa. Se lisaa myos osallistujien luottamuksen tunnetta,
jolloin osallistujat tuovat helpommin esiin omia nakokulmiaan
ja kysymyksiaan. Ryhmahenki ja luottamus seka kouluttajaan
etta kanssaosallistujiin nakyvatkin usein parempina
oppimistuloksina.




Ennakkokysely

Selvittamalla etukateen osallistujien kysymyksia, toiveita tai
kokemuksia koulutuksesi aiheesta varmistat, etta koulutuksesi osuu
maaliin. Hyvissa ajoin laadittu ennakkokysely auttaa kohdentamaan
koulutuksen osaamistavoitteita. Lahempana koulutuksen aloitusta
toteutettu kysely taas auttaa kouluttajaa selvittamaan osallistujien
tunnelmia ja tarkempia toiveita koulutukseen liittyen. Voit hyodyntaa
kumpaa tahansa naista.

Ennakkokyselyn toteuttamiseen on monia teknisia ratkaisuja.
Useimmiten kysely kannattaa toteuttaa digitaalisilla valineilld mutta
perinteiselle paperikyselyllekin on paikkansa, mikali koulutuksen
osallistujaryhma on ennestaan tuttu tai mikali heidan tietotekniset
taitonsa ovat matalat.

Kokeilemisen arvoisia tyokaluja:
* Kyselytyokalut (Google forms, Webropol, Surveypal)
e Modernit danestystyokalut (esim. Mentimeter)
e Virtuaaliseinat (esim. Padlet)

Jarjestokouluttajan vinkki

Yhdista ennakkokysely ja -tutustuminen digitaalisella
tavalla! Pyyda jokaista osallistujaa kirjoittamaan
esittelyteksti yhteiselle Padlet-virtuaaliseinalle.
Kannusta osallistujia lisaamaan esittelyynsa myos kuva
seka kirjoittamaan samalla mahdollisia toiveita tai
ajatuksia koulutuksesta. Osallistujat paasevat
tutustumaan toisiinsa ennakkoon ja sina saat
arvokasta tietoa koulutuksesi toteutuksen tueksi.




Fiiliskortit tai -esineet

Fiiliskorttien idea on sama riippumatta siita, jarjestetaanko koulutus
verkossa vai paikan paalla. Osallistujat valitsevat kouluttajan etukateen
valitsemista korteista tai esineista omaa tunnelmaansa parhaiten
kuvastavan vaihtoehdon. Halutessaan osallistuja voi perustella
valintaansa ja fiiliskorttitehtavaan voi yhdistaa myos osallistujien
esittaytymiskierroksen. Kouluttajan kannattaa rajata korttien tai
esineiden maara ja verkossa ne on helpointa esittaa yhdella kuvalla.

Jarjestokouluttajan vinkki

Verkossa fiiliksen voi esittaa myos GIF-animaatiolla
tai verkkokokoustyokalun (esim. Teams tai Zoom)
reaktioilla. My0s erilaiset modernit kyselytyokalut
(esim. Teamsin tai Zoomin Polls tai Mentimeter)
taipuvat hienosti fiiliskierroksiin. Kokeile rohkeasti
erilaisia vaihtoehtoja!

Janat

Janatehtavalla on helppo toteuttaa seka alkulammittelyja etta erilaisia
arviointiin tai arvotukseen liittyvia tehtavia. Kouluttaja tekee
koulutustilan lattialle janan ja nimeda sen paat jonkin kysymyksen
mukaan (esim. “mita mielta olet aiheesta x? vaihtoehtoina kylla ja ei”).
Taman jalkeen osallistujat asettautuvat janalle oman vastauksensa
mukaisesti.

Janalle voi myds maaritella kuvitteellisen asteikon, esimerkiksi 1-10,
jolloin tehtava soveltuu myds esimerkiksi osallistujan osaamisen
itsearviointiin. Verkossa janatehtava on helpoin toteuttaa
modernimpien kyselytyokalujen avulla. Talloin on tehtava on
mahdollista toteuttaa myos anonyymisti.




Kartta

Karttatehtava toimii helppona alkulammittelyna varsinkin
verkkokoulutuksissa, joissa osallistujia saattaa olla mukana
maantieteellisesti laajalta alueelta. Verkossa tehtava toteutetaan
esimerkiksi virtuaaliseina Padletin oman karttatyokalun avulla:
Osallistujat hakevat oman asuinpaikkansa hakutyokalulla (kaupungin
tarkkuudella) ja merkitsevat sen yhteiselle kartalle. Tehtavaa voi
laajentaa myo0s niin, etta jokainen osallistuja kirjoittaa karttamerkinnan
yhteyteen lyhyen esittelyn itsestaan.

Lahikoulutuksessa kartta muodostetaan lattialle. Kouluttaja
maarittelee Suomen aariviivat lattialle ja osallistujat asettuvat kartalle
sen perusteella, mista ovat kotoisin. Myds muita apukysymyksia, kuten
”missa haluaisit vierailla” tai ’mika on kaunein paikka, jossa olet
kaynyt” voi kayttaa. Karttatehtava on lahikoulutuksissa mahdollista
toteuttaa myos taululle esimerkiksi muistilappujen avulla.

Jarjestokouluttajan vinkki

Karttatehtavaa voi ja kannattaa varioida, etenkin verkkokoulutuksissa!
Esimerkiksi virtuaaliseina Padletin karttatyokalulla on mahdollista kysella
alkulammittelyna osallistujilta vaikkapa kotimaan matkavinkkeja tai
unelmien reissukohteita.

Kolme sanaa

Tehtavassa osallistujat esittelevat itsensa kayttamalla vain kolmea
sanaa. Nama voivat olla ensimmaiset mieleen tulevat eika niiden
tarvitse muodostaa kokonaista lausetta. Verkossa tehtava voidaan
tehda kameran ja mikrofonin kautta mutta se on mahdollista toteuttaa
myos anonyymisti sanapilvityokalujen (esim. Teamsin Polls tai

Mentimeter) avulla.




2 Luento-opetus

Luennon voi toteuttaa muutenkin kuin kalvosulkeisilla. Pelkka
luennointi passivoi ja etenkin verkossa toteutettuna aiheuttaa
helposti keskittymisen herpaantumista. Lisaamalla
toiminnallisia menetelmia luentomuotoiseen opetukseen annat
tilaa oppimisen syventymiselle. Valitse sopivat menetelmat
koulutuksesi kohderyhman, tavoitteiden ja toteutustavan
mukaan. Yksittaisilla koulutuskerroilla pienikin toiminnallisuus
vahvistaa koulutuksesta jaavaa muistijalkea. Pidemmissa
koulutuksissa esimerkiksi Flipped Learning mahdollistaa
yhteisen ajan tehokkaamman kayton koulutuksen aiheisiin
syventymiseen.




Aktivoiva luento

Pienikin aktivointi elavoittaa luentoa ja luo mahdollisuuksia entista
paremmalle oppimiselle. Sen sijaan, etta osallistujat vain kuuntelevat ja
katselevat sinua, paasevat he osallisiksi ja harjoittelemaan opittua
kaytannossa. Aktivoinnin tyokaluilla voi myos rytmittaa koulutusta
sijoittamalla niita luentotyyppisten osioiden valiin.

Muista varata aktivoinneille ja niiden purulle riittavasti aikaa. Etenkin
pienryhmatydskentely vaatii aikaa ja sen jalkeinen keskustelu tai
muulla tavoin toteutettu koonti edesauttavat yhteisollista oppimista.

Esimerkkeja aktivoinnin tyokaluista:
e Pari- tai pienryhmatyoskentely
Adnestykset
Monivalintatehtavat tai visat
Kaytannon esimerkit ja kysymykset osallistujilta

Jarjestokouluttajan vinkki

Digitaaliset menetelmat soveltuvat hyvin myos
[@hikoulutuksiin. Esimerkiksi kyselytyokaluilla
vastaaminen onnistuu hyvin myos alypuhelimella ja
talléin myos anonyymi vastaaminen helpottuu.
Huolehdi, etta osallistujien ei tarvitse nahda liian
suurta vaivaa vastaamiseen. QR-koodi tai lyhennetty
linkki toimivat vastauksen lahettamiseen paremmin
kuin monimutkainen linkki.




Flipped learning

Flipped learningilla eli kaanteisella oppimisella tarkoitetaan sita, etta
kouluttaja jakaa koulutuskerran materiaalit osallistujille tutustuttavaksi
etukateen. Koulutuksessa ei talloin keskityta asian perusteiden
lapikaymiseen vaan syvennetaan osaamista osallistujien kysymysten,
ajatusten ja kaytannon esimerkkien kautta.

Flipped learning vaatii kouluttajalta hieman ylimaaraista vaivaa
riittavan selkeiden itseopiskelumateriaalien teossa. Samoin osallistuja
kayttaa omaa vapaa-aikaansa aiheeseen perehtymiseen, joten
kouluttajan tehtavaksi jaa heidan sitouttamisensa taman menetelman
kayttoon. Koulutuksen markkinoinnissa on hyva huomioida se, etta
osallistujalta edellytetaan myos vapaa-ajalla tapahtuvaa opiskelua.

Parhaimmillaan flipped learning tuottaa kuitenkin syvempaa oppimista
ja mahdollistaa vaativamman osaamisen saavuttamisen.

Jarjestokouluttajan vinkki

Hyodynna verkko-oppimisymparistdja kaanteisessa
oppimisessa! Ala kuitenkaan tee ymparistosta pelkkaa
materiaalipankkia, vaan lisaa sinne esimerkiksi
keskustelualueiden kaltaisia eriaikaisen

vuorovaikutuksen elementteja. Nain synnytat
vertaisoppimista jo siina vaiheessa, kun osallistujat L#

vasta perehtyvat koulutuksesi aiheeseen.




Prosessikavely

Prosessikavelyssa koulutuksen teemaa kasitellaan vaiheisiin
paloiteltuna ja se soveltuu nimensa mukaisesti parhaiten
prosessimaisten teemojen kouluttamiseen. Lahikoulutuksessa aiheesta
toiseen edetaan siirtymalla koulutustilaan sijoitelluilta pisteilta toiselle.
Kunkin prosessin osan tyopisteella voi olla aiheeseen liittyvaa
materiaalia, esimerkiksi posteri.

Verkossa prosessikavelyn voi toteuttaa esimerkiksi yhteisella verkko-
oppimisymparistolla tyoskennellen niin, etta kouluttaja avaa uusia
osioita sitda mukaa kuin prosessi etenee. Materiaalit tulevat osallistujien
nakyville samalla tavalla kuin fyysisessa tilassa liikuttaessa ja kuhunkin
prosessin osaan liittyva opetus ja keskustelu toteutetaan
verkkoneuvottelutyokalun (esim. Teams tai Zoom) valityksella.

Roadmap

Roadmap- eli suunnittelukarttatehtavassa jokainen osallistuja tyostaa
omaa, koulutuksen aiheeseen liittyvaa, aikajanaa esimerkiksi suurelle
paperiarkille. Menetelma toimii parhaiten kronologisilla tai muuten
vaiheistettavilla koulutusaiheilla, esimerkiksi uuden vapaaehtoisen
perehdytys tai hallitustyon vuosikello. Osallistuja sijoittaa aikajanalle
erilaisia aiheita ja tapahtumia kronologiseen jarjestykseen esimerkiksi
luennolla opitun perusteella. Tehtavan purussa aihetta voidaan
kasitella tarkemmin ja nostaa esille osallistujien nakemyksia tai
kysymyksia.

Verkossa roadmap-tehtavaan kannattaa hyodyntaa joko
verkkoneuvottelusovellusten omia valkotaulutyokaluja tai
virtuaaliseinia (kuten Miro tai Padlet). Kouluttaja luo joko jokaiselle
osallistujalle oman virtuaalisen paperin tai tehtava yhdistetaan
esimerkiksi pienryhmatyoskentelyyn.




3 Ryhmakeskustelut

Jarjesto- ja aikuiskoulutus on usein vuorovaikutteista. Siina
korostuvat toisilta ja toisten kanssa oppiminen keskustelun
kautta.

Pienryhmat ja niihin rakennetut tehtavat mahdollistavat
vahvan yhteisen oppimiskokemuksen. Ryhmissa kannattaa
huomioida tasa-arvoisuus, kunnioitus ja turvallisemman
koulutustilan periaatteet.




Akvaario

Tehtavassa osallistujat jaetaan kahteen ryhmaan. Toinen ryhmista on
koulutustilan keskella (ns. akvaariossa) ja toinen tilan reunoilla.
Sisemman ryhman tehtava on keskustella annetusta aiheesta joko
omina itsenaan tai jossain tietyssa roolissa. Ulompi ryhma tarkkailee
keskustelua ja antaa palautetta seka tarkentavia kysymyksia niin
sisemmalle ryhmalle kokonaisuutena kuin yksittaisillekin jasenille.

Verkkokoulutuksessa akvaario on helpoin toteuttaa niin, etta sisempi
ryhma pitaa keskustelun ajan kamerat paalla ja ulkoryhma sammuttaa
ne. Kouluttajan tehtava on huolehtia, etta kaikki nakyvat samaan
aikaan ruudulla esimerkiksi Teamsin Yhdessa-tilan tai Zoomin
gallerianakyman avulla.

Jarjestokouluttajan vinkki

Huomioi nama akvaariotehtavassa:

e Pida sisemman ryhman koko maltillisena, jotta
jokainen paasee keskustelemaan

e Laadi etukateen tukikysymyksia seka sisemmalle
etta ulommalle ryhmalle

e Varaa tehtavaan riittavasti aikaa, vahintaan puoli
tuntia

e Hyodynna akvaariotehtavassa flipped learningia,
jotta keskustelijat ehtivat perehtya kasiteltavaan
aiheeseen hyvissa ajoin etukateen




Pienryhmat

Suuressa porukassa oman mielipiteen tai kokemusten kertominen voi
olla vaikeaa mutta pienryhmissa tata ongelmaa ei usein ole. Ryhmia
kannattaa hyodyntaa seka keskusteluun etta erilaisten tehtavien ja
toiminnallisten harjoitusten toteuttamiseen.

Lahikoulutuksessa pienryhmien kayttaminen vaatii tilaa. Pienessa
koulutustilassa useampi ryhmakeskustelu synnyttaa helposti
aanenvoimakkuuden nousua ja viihtyvyyden laskua. Jos mahdollista,
sijoita [ahikoulutuksen pienryhmat eri tiloihin. Lahikoulutuksessa
kouluttajan kannattaa ajoittain vierailla pienryhmissa, kuitenkaan
keskustelua liikaa hairitsematta.

Verkkokoulutuksessa pienryhmien toteutukseen on useita vaihtoehtoja.
Pienryhmat voidaan maaritella joko manuaalisesti tai automaattisesti
ja joissain verkkoneuvottelusovelluksissa osallistujilla on myos
mahdollista valita omat pienryhmansa. Verkossa kouluttajan on
mahdollista jakaa ruutuaan pienryhmiin seka keskustella heidan
kanssaan joko vierailemalla ryhmassa tai chatin kautta.

Jarjestokouluttajan vinkki

Hyvan pienryhmatehtavan anatomia:

e 3-5henkiloa
e Selkea ja perusteellinen ohjeistus
e Riittavasti aikaa:
o Siirtymille
o Keskustelulle / tyoskentelylle
o Ryhmatyon tulosten kasittelyyn




4 Ryhmatyot

Ryhmatyot ovat keskustelun ohella oivallinen tapa hyddyntaa
oppimisen sosiaalista ulottuvuutta koulutuksen tukena.
Yhdessa tehty tyoskentely tarjoaa vahvan, mieleenpainuvan
oppimiskokemuksen.

Kuten ryhmakeskusteluissa, myos ryhmatoissa on hyva
korostaa dialogisuutta seka osallistujien omien ajatusten ja
kokemusten hyddyntamista vertaisoppimisen keinoina. Myos
ryhmatoissa on tarkeaa huolehtia turvallisemman koulutustilan
periaatteista, oli kyseessa sitten lahi- tai verkkokoulutus.




Case-opetus

Case-opetuksessa koulutuksen aihetta kasitellaan yhden tai useamman
tosielaman esimerkin kautta. Osallistujat ratkovat esimerkkitapausta
koulutuksessa saatujen tietojen ja materiaalien seka aiempien
kokemuksiensa avulla. Case-opetus soveltuu myos osallistujien
lahtotason seka koulutuksessa hankitun osaamisen arvioimiseen.

Learning Café

Koulutustila jaetaan poytaryhmiin ja jokaiselle poydalle jaetaan
flappipaperi, kirjoitusvalineita seka koulutuksen aiheeseen liittyva
teema tyostettavaksi. Osallistujat jaetaan poytiin ja jokaiselle ryhmalle
valitaan vetaja.

Ryhma tyostaa aihetta kouluttajan maaritteleman ajan, jonka jalkeen
vetdjia lukuun ottamatta osallistujat vaihtavat poydasta seuraavaan.
Poytien vaihdon jalkeen vetdja esittelee uudelle ryhmalle aiempien
tuotokset ja ryhma jatkaa aiheen jatkokasittelya. Tyoskentelyn lopuksi
osallistujat palaavat alkuperaisiin ryhmiinsa ja tydskentelyn tulokset
voidaan purkaa joko poytaryhman tai koko osallistujajoukon kesken.

Jarjestokouluttajan vinkki

Learning Café onnistuu myds verkkokoulutuksessa
mutta sen toteuttaminen vaatii hieman enemman
ennakkosuunnittelua. Luo valmiiksi suunnitelma
ryhméjaoista jokaisessa Learning Cafén vaiheessa ja
siirtele osallistujia manuaalisesti pienryhmasta toiseen,
kun tyoskentelyaika kullakin kierroksella paattyy.




Posterikavely

Posterikavelyssa osallistujat jaetaan ryhmiin ja jokaiselle ryhmalle
annetaan koulutuksen teemaan liittyva kysymys seka flappipaperi ja
kirjoitusvalineita. Kysymys voi olla sama tai eri riippuen tehtavan
tavoitteesta. Ryhmalle annetaan tehtavaksi valmistaa posteri, joka
vastaa heille annettuun kysymykseen. Valmiit posterit ripustetaan
koulutustilan seinille.

Taman jalkeen posterit numeroidaan ja osallistujat jaetaan uudestaan
ryhmiin numeroittain niin, etta ryhmia on yhta monta kuin postereita.
Jokaiseen uuteen ryhmaan tulee siis yksi alkuperaisen posteriryhman
edustaja. Tama esittaa muille posterin idean ja muille annetaan
mahdollisuus taydentaa ja kommentoida sita esimerkiksi muistilapuilla.

Jarjestokouluttajan vinkki

Hyodynna posterikavelya
verkkokoulutuksessa! Postereita voidaan
tyostaa Teamsin tai Zoomin pienryhmissa
erilaisilla digitaalisilla tyokaluilla (esim. Miro tai
Canva) ja ne voidaan koota yhteen esimerkiksi
Padlet-virtuaaliseinalle.

Virtuaalinen posterikavely vaatii hieman
enemman ennakkovalmisteluja mutta on
taatusti tavallisesta poikkeava osa
koulutustasi.




5 Kaytannon harjoittelu

Harjoittelu vie koulutuksesi teemaa kaytantoon ja se sopii
monenlaiseen jarjestokoulutukseen. Harjoittelu on mahdollista
toteuttaa myos ryhmamuotoisena, jolloin yhteisollisen
oppimisen maara kasvaa.

Harjoitteluun on tarjolla monipuolisia menetelmia niin verkossa
kuin [ahikoulutuksessa. Valitse menetelmat huolella ja varaa
kaytannon harjoittelulle riittavasti aikaa toteutustavasta
rilppumatta.




Harjoittelu / simulaatio

Myo0s jarjestokoulutuksiin kannattaa sisallyttaa kaytannon harjoittelua.
Etenkin tama korostuu taitojen opettamisessa, mutta opittua on hyva
vieda kaytantoon myos teoreettisempien aiheiden koulutuksissa.
Harjoittelun toteutusmuodot vaihtelevat aiheen, kaytettavissa olevan
ajan seka osallistuja- ja kouluttajamaarien suhteen. Kaytannon
harjoittelu voidaan esimerkiksi toteuttaa niin, etta kukin osallistuja
tekee harjoitteen vuorollaan muiden seuratessa tai niin, etta kaikki
tekevat omaa harjoitettaan samanaikaisesti. Jos kouluttajia on
useampi, voidaan harjoittelu tehda myos pienryhmissa.

Verkossa kaytannon harjoittelu voidaan toteuttaa esimerkiksi jollain
ulkopuolisella sovelluksella niin, etta kouluttaja tarjoaa osallistujille
tukea tarvittaessa. Harjoittelun tuotokset voidaan koota esimerkiksi
virtuaaliseina Padletille. My0s erilaiset virtuaalimaailmat tai pelit
(esimerkiksi Gather tai Minecraft) mahdollistavat monimutkaisempien
aiheiden tai sosiaalisiin tilanteisiin liittyvien aiheiden harjoittelut.
Naiden kaytto vaatii kouluttajalta hieman enemman ennakkotyota,
mutta takaa osallistujille mieleenpainuvan koulutuskokemuksen.

Jarjestokouluttajan vinkki

Kokeile harjoittelutilanteen jarjestamista etukateen.
Hyodynna kohderyhmana esimerkiksi perheenjasenia,
kollegoja tai yhdistyksesi jasenia. Varaa harjoittelulle ja
sen purulle riittavasti aikaa, jotta voit varmistaa
jokaisen osallistujan osaamisen. Toisinaan harjoittelu
voi myos vaatia toistoja.




Vierailu

Koulutuksen aiheeseen liittyvaa osaamista voidaan vahvistaa myos
vierailemalla aiheeseen liittyvissa paikoissa. Vierailut voi toteuttaa joko
yksin tai ryhmassa ja niihin voi liittya jonkun tuotoksen (raportti,
esitelma, posteri tms.) palauttaminen. Vierailuihin voi liittda omia
osaamistavoitteitaan.

Verkkokoulutuksessa vierailu voidaan toteuttaa esimerkiksi niin, etta
pyydetaan koulutuksen aiheen asiantuntija esittelemaan teemaa
tarkemmin. Talloin osallistujilla on myos mahdollisuus esittaa

tarkentavia kysymyksia tai kommentteja ja nain syventaa omaa
oppimistaan.

Jarjestokouluttajan vinkki

Vierailujen jarjestaminen vaatii hieman ylimaaraista
aikaa ja vaivaa. Mikali osallistujat etsivat
vierailukohteensa itse, voit helpottaa heidan tyotaan
antamalla listan valmiista vaihtoehdoista. Jos
mahdollista, voit ottaa naihin paikkoihin etukateen
yhteytta ja selvittaa vierailun mahdollisuutta ja
mahdollisia yhteyshenkildja.

Voit laatia osallistujille etukateen listan kysymyksia tai
huomioitavia asioita vierailujen tueksi.




6 Oppimisen arviointi

Arviointi on yhta tarkea osa koulutusta kuin asiasisaltojen
opettaminen. Laadukkaalla arvioinnilla kouluttaja varmistaa
sen, etta koulutuksen osaamistavoitteet tayttyvat ja
osallistujien osaaminen on vahvistunut toivotulla tavalla.
Useimmiten arvioinnin kriteerit on maaritelty koulutuksen
suunnittelijan toimesta ja niista on hyva pitaa kiinni.

Hyva jarjestokouluttaja kayttaa arvioinnin menetelmia
monipuolisesti. Koulutuksen arviointi kannattaa pilkkoa osiin,
jottei siita tule liian raskasta. On myos hyva huomioida, etta
oppijoita on erilaisia. Yksi arvioinnin menetelma ei valttamatta
sovellu kaikille. Tarjoa siis vaihtoehtoisia tapoja oman
o0saamisen osoittamiseen ja erilaisten tehtavien
taydentamiseen.

Arviointi on mahdollista toteuttaa myo0s vertaisarviointina.
Talloin koulutuksen osallistujat saavat myos arvokasta
kokemusta arvioinnin toteuttamisesta seka lisaa
mahdollisuuksia oppia my0s toisiltaan.




Esitelma

Osallistujat tyostavat koulutuksen aiheesta esitelman, jonka kouluttaja
arvioi. Arvioinnissa hyodynnetaan koulutuksen arvioinnin kriteereja.
Esitelma voi olla diaesitys, video tai muu kirjallisesti tai suullisesti
esitettava tuotos ja se voidaan esitella joko koko ryhmalle tai vain
kouluttajalle.

Harjoitustyo

Harjoitustydssa tuotetaan jokin konkreettinen, koulutuksen aiheeseen
liittyva tuotos. Tama voidaan tehda yksilotyona tai ryhmassa ja se
voidaan esitella joko koko ryhmalle tai vain kouluttajalle. Arvioinnissa
keskitytaan tuotokseen ja sen valmistusprosessiin koulutuksen
arvioinnin kriteerien mukaisesti.

Jarjestokouluttajan vinkki

Seka esitelmaa etta harjoitustyota voidaan
kayttaa osaamisen arvioinnin menetelmana myos
verkkokoulutuksessa. Esitelma on helppo
toteuttaa verkkokokoustyokalulla ja
harjoitustyota seka sen tekovaiheita voidaan
esitella esimerkiksi videon tai kuvien avulla.
Kannattaa kokeilla my6s virtuaaliseinien (esim.
Padlet) tai verkko-oppimisymparistojen
mahdollisuuksia esitelmien ja harjoitustoiden
jakamiseen.




Erilaiset dokumentit

Arvioitava tyo voi myos olla kirjallisessa muodossa.
Muutamia esimerkkeja naista:

* Kirjallinen tyo. Palautettava tyo voi olla esimerkiksi raportti, essee,
tilvistelma tai kotitehtava. Arviointi voi kohdistua
osaamistavoitteesta riippuen joko koulutuksen aiheiden luetteluun,
soveltamiseen tai jatkojalostamiseen.

e Oppimispaivakirja. Omaa oppimista ja osaamisen kehittymista
kartoittava kirjallinen tuotos. Ei keskity koulutuksen asioiden
luettelemiseen vaan syventaa naita teemoja suhteessa osallistujan
omaan oppimiseen.

* Portfolio. Kokoaa yhteen koulutuksen aikana tehtyja asioita tai
esimerkiksi tyonaytteita. Voi sisaltaa myos visuaalisia esityksia ja
tekstia naiden tukena. Mahdollistaa monenlaisia toteutustapoja ja
soveltuu hyvin esimerkiksi luovien alojen koulutuksiin.

e Posteri. Julistemuotoinen esitys esimerkiksi koulutuksen aiheista,
jostain kaytannon esimerkista tai asioiden suhteista toisiinsa.
Soveltuu hyvin myos verkkokoulutukseen esimerkiksi
virtuaaliseinalla toteutettuna.

Jarjestokouluttajan vinkki

Huomioi my0s ne oppijat, joille tekstin
tuottaminen on haasteellista. Tarjoa
vaihtoehtoisia tapoja kirjallisten tdiden
palautuksille ja anna opiskelijalle tarvittaessa
mahdollisuus taydentaa palauttamaansa tyota
suullisesti. Verkko-oppimisymparistot tarjoavat
myos mahdollisuuksia palauttaa tai taydentaa
tehtavia aani- tai videovastauksilla.




Keskustelu

Keskustelumuotoinen arviointi soveltuu hyvin koulutuksiin, joiden aihe
liittyy vuorovaikutukseen. Keskustelut ovat kouluttajan vetamia ja ne
voivat olla joko pari- tai ryhmakeskusteluja. Arvioinnin kohteet voivat
liittya keskustelun sisaltoon, esitettyihin mielipiteisiin tai omien
nakemysten perusteluun. Toisaalta keskustelutehtavassa voidaan
arvioida myos osallistujan kykya toimia osana ryhmaa.

Naytto

Kaytannon tyo- tai toimintatilanne, joka suunnitellaan, toteutetaan ja
arvioidaan yhteistyossa osallistujan ja kouluttajan kanssa. Arvioinnissa
huomioidaan ndyton kaikki vaiheet suhteessa koulutuksessa
lapikaytyihin teemoihin. Naytolla on mahdollista osoittaa myos
jarjesto- tai tydelamassa aiemmin hankittua osaamista.

Tentti

Monivalinta- tai avoimia kysymyksia sisaltava testi, jossa voidaan
arvioida seka koulutuksen aiheiden osaamista etta omien nakemysten
perusteluja. Helppo toteuttaa seka lahi- etta verkkokoulutuksessa.

Jarjestokouluttajan vinkki
Voit pilkkoa koulutuksesi oppimisen arvioinnin .

pieniin paloihin yhden massiivisen kirjallisen tyon
tai lopputentin sijaan. Tama jasentaa koulutusta “

ja on osallistujille miellyttavampi tapa toimia.




