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Sydanliiton toiminnan
painopisteet
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Vaikuttaminen
Sydanliiton ratkaisujen hyddyntamiseksi ja
yhteiskunnallisen keskustelun kdaymiseksi.

Toiminnot, tuotteet ja menetelmat
vastaavat kohderyhmien tarpeisiin tutkittuun
tietoon perustuen. Kehitdmme niitd voimavara- ja
kohderyhmalahtoisesti.

Rakenteet
tukevat Sydanliiton toimintojen, tuotteiden ja
menetelmien kayttoa seka vaikuttamista.
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Sydanliiton yleismittarit
vuodelle 2026

Palvelujen kayttajien kokemus palautteessa 65 % vastaa
saamasta tiedosta, tuesta ja paljon/erittdin paljon
vaikutuksesta

NPS toiminnasta 60
Mediaosumat (Sydanliitto mediassa) 550 osumaa
50 000 potentiaalista
lukijaa/osuma
Vaikuttamisviestien mediaosumat 160 osumaa
50 000 potentiaalista
lukijaa/osuma
Uusien jasenten maara 5 000
Varainhankinnan nettotuotot 538 000 euroa

sydan.fi
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Tuotteet, toiminnot ja
menetelmat

2026



Tuotteet, toiminnot ja menetelmat
kohderyhmien tarpeisiin

Toimintamme ja + Panostamme siihen, etta » Sydanliiton yleistunnettuus
palvelumme tunnetaan ja kohderyhmamme l6ytavat vaestdssa 35 % (tuntee hyvin tai
kohderyhmat kokevat ne koko Sydanliitossa kehitetyt jonkun verran)
itselleen tarpeellisiksi. tuotteet ja palvelut. Ne tukevat

kohderyhmié ja kannustavat + NPS tuotteista ja palveluista
Kohderyhmat saavat toimintaan. vahintaan 60
tarjonnastamme
tarvitsemansa tiedon ja . Kasvatamme toimintamme  Kaikista palveluista ja kampanjoista
tuen seka merkityksellisyytta (vastaa 4-5):
mahdollisuuden kohderyhmissa.

toimintaamme. + Kokemus tiedon saamisesta 80 %

+ Kohdennamme ja priorisoimme
toimintaamme
jarjestelmallisesti perustaen
sen arviointiin ja
asiakasymmarrykseen.

« Kokemus tuen saamisesta 70 %

* Vaikutus 70 %
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Lapsiperheet

Lapsiperheiden
kanssa
tyoskentelevat
ammattilaiset ja
vapaaehtoiset

Erilaiset lapsiperheet 16ytavat heita
hyodyttavat sisallot ja saavat tukea
oman hyvinvoinnin ja arkivalintojen
parantamiseen seka
vanhemmuuteen.

Neuvokas perhe -tunnettavuus
lapsiperheiden parissa kasvaa ja
yha useampi I6ytéda Neuvokas
perhe —sisaltéjen pariin.

Neuvokas perhe -

menetelmaa kaytetaan
systemaattisesti neuvola- ja
kouluterveydenhuollossa ja

sen kayttd laajenee
varhaiskasvatuksessa ja seka
muiden lapsiperheammattilaisten
parissa.

Lapsiperheammattilaiset
tunnistavat Neuvokas perhe -
menetelman ja suosittelevat meita
ja yha useampi ammattilainen
I6ytaa meidat.

Tuotteet, toiminnot ja menetelmat

Teemme suunnitelmallista saannoéllista viestintaa ja .
markkinointia verkkopalvelun, uutiskirjeen ja some-kanavien
kautta.

Varmistamme, ettd sisdaltdbmme vastaavat erilaisten ja eri-
ikaisten lasten perheiden tarpeita, paivitamme ja tuotamme
tarvittaessa sisaltdja tai verkkoluentoja.

Toteutamme kampanjoita lapsiperhe-kohderyhmalle niin
Sydanliiton yhteisteemoista kuin Neuvokas perhe -
sisaltbalueista.

Neuvottelemme uusia yritysyhteistybkumppaneita
lapsiperheisiin kohdentuvan toiminnan rahoittamiseksi.

Teemme valtakunnallista, alueellista ja paikallista yhteistyota .
hyvinvointialueilla ja kunnissa monialaisen Neuvokas perhe -
menetelman juurruttamiseksi lapsiperheiden terveyden
edistamiseen.

Kehitamme ja vahvistamme valtakunnallista Neuvokas perhe -
yhdyshenkiléverkostoa.

Kehitamme lasten harrasteympadristdon soveltuvaa tyovalinettd,
jonka avulla voidaan lisatda mm. lasten liikunnan ammattilaisten

ja vapaaehtoisten ymmarrysta terveen kehonkuvan

rakentamisesta seka vastuullisesta painopuheesta osana
harrasteymparistdja. .
Teemme suunnitelmallista viestintaa ja markkinointia eri
ammattiryhmille.

kohderyhmien tarpeisiin - lapsiperheet

neuvokasperhe.fi —palvelu:

80 % kokee saaneensa tietoa
80 % kokee saaneensa tukea

80 % kokee, etta sisaltd kannusti
pohtimaan muutosta.

NPS: 55 Palvelun kaytto: 15 %

Neuvokas perheen kuluttajaviestinnan
padkanavien (perheuutiskirje ja
Instagram) tavoittavuus kasvaa 10 %
vuoteen 2025 verrattuna.

Uusi yrityskumppanuus alkanut

neuvokasperhe.fi/ammattilaiset -
palvelu:

80 % kokee saaneensa tietoa
70 % sisallot vahvisti osaamista
80 % ottanut tyovalineita kayttdoon

70 % on suositellut
neuvokasperhe.fi:ta asiakkailleen

NPS: 55. Palvelun kaytto
lisaantyy: 5 %

Monialaisen Neuvokas perhe -
juurrutustyo6ta jatketaan neljalla
hyvinvointialueella ja aloitetaan yhdella
uudella.

10 uutta yhdyshenkildverkostolaista.

Ammattilaisuutiskirjeiden tilaajamaarat
kasvavat 5 % vuoteen 2025 verrattuna.
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Kohderyhma Tavoite 2026 Toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot

Henkil6t, joilla on
sydanterveyden
riskitekija.

Ammattilaiset, jotka

kohtaavat henkildita,

joilla on
sydanterveyden
riskitekija

Syddnterveytta edistavat viestimme
ja palvelumme ovat
kohderyhmalahtoisia.

Kohderyhmamme tuntevat
palvelumme ja kayttavat niita.

Palvelumme tarjoavat
kohderyhmalle tietoa ja tukea.

Kohderyhman pystyvyys
hyvinvointitekoihin vahvistuu.

Kohderyhman terveelliset elintavat,
terveys ja hyvinvointi vahvistuvat.

Ammattilaisten ohjausosaaminen
kehittyy ja he hyédyntavat
kehittamiamme tydkaluja
asiakastilanteissa. Tydkalut koetaan
hyodyllisiksi.

Teemme kohderyhmadlahtdista saanndllista
viestintaa ja markkinointia Sydan-median,
uutiskirjeiden ja somekanavien kautta.

Jatkamme 40-55 -vuotiaille naisille suunnatun
digitaalisen hyvinvointipalvelun markkinointia.
Kehitamme palvelua kayttajakokemusten
perusteella.

Implementoimme ja arvioimme kehittamaamme
digitaalista, tyoikaisille kohdennettua kuusi

kuukautta kestdvaa Kippari-valmennusohjelmaa.

Toteutamme kampanjat: ruoka ja ravitsemus,
mielen hyvinvointi, verenpaine seka kolesteroli.
Toteutamme verkkoluentoja osana kampanjoita.

Kehitamme edelleen ammattilaisille palveluita ja
digitaalisia tydvalineita ohjaustydéhon.
Markkinoimme sydan.fi-ammattilaispalvelua ja
naisille suunnattua digitaalista
hyvinvointipalvelua.

Tuotteet, toiminnot ja menetelmat kohderyhmien
tarpeisiin — henkilot, joilla on sydanterveyden riskitekija

- sydan.fi —palvelu:
« 80 % kokee saaneensa tietoa
e 65 % kokee saaneensa tukea

75 % kokee saaneensa kannustusta
elintapojen muutosten pohdintaan.

 NPS: 50. Palvelun kaytté: 16 %

« Hyvinvointipalvelu (naisille): palvelun kaytté 16

% kohderyhmasta.

» Kippari-valmennukseen osallistuvien
hyvinvoinnissa, terveydessa ja elintavoissa
tapahtuu tilastollisesti merkitseva positiivinen
muutos.

sydan.fi-ammattilaispalvelu:
+ 80 % kokee saaneensa tietoa
80 % kokee saaneensa tukea tydhdnsa
75 % kokee osaamisen vahvistuneen

* 40 % hyoédyntanyt paljon materiaaleja ja
tydkaluja
« NPS: 54
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Sairastuneet ja
ldheiset

Sairastuneita ja
heidan
laheisiaan
kohtaavat
terveyden-
huollon
ammattilaiset

Sairastuneet ja laheiset

saavat tarvitsemaansa tietoa

sairauden vaikutuksista,
seka omaan elaman-
tilanteeseen sopivaa tukea
sairastumisen mukanaan
tuomien muutosten
kasittelyyn ja voimavarojen
vahvistumiseen.

Toimintamme tunnetaan ja
koetaan merkitykselliseksi.

Sydanjdrjeston tuotteet,
toiminnot ja menetelmat
|6ytyvat hoito- ja
digihoitopoluilta.

Terveydenhuollon
ammattilaiset hyédyntavat
ratkaisujamme
sairastuneiden ja laheisten
ohjauksessa.

Tuotteet ja toiminnot ja menetelmat kohderyhmien

tarpeisiin — sairastuneet ja laheiset

Otamme sairastuneiden ja laheisten moninaisuuden
(sairaus, ika, elamantilanne) ja tutkitut tarpeet
huomioon viestinnan, viestintdkanavien ja palvelujen
toteutuksessa seka kehittamisessa.

Kohdennamme ja kehitdamme palvelujamme erityisesti
vastasairastuneille ja tyoikaisille sydansairastuneille.

Teemme suunnitelmallista ja kohdennettua viestintaa
Sydan-median, somen ja muiden kanavien kautta.

Tuotamme tietoa sydansairauksista ja niiden
vaikutuksista arkeen monissa kanavissa; sydan.fi,
Sydan-lehti, uutiskirjeet, verkkoluennot, kampanjat,
potilasoppaat.

Otamme kayttoon yhteisesti kehitetyt kurssimallit.
Liséksi kehitamme ja pilotoimme uudenlaisia
verkkokursseja. Kehitamme kurssitoiminnan seurantaa
ja taloudenhallintaa.

Koordinoimme ja tuemme valtakunnallisesti
monipuolista vertaistukitoimintaa ja yhtenaisia
toimintakaytantoja.

Teemme yhteisty6ta jasenjarjestdjen ja
terveydenhuollon ammattilaisten kanssa toimintojen,
tuotteiden ja menetelmien kiinnittymiseksi
hoitopolkuihin ja ammattilaisten toteuttamaan
ohjaukseen.

Ylldpidamme ja kehitamme Tulppa-kuntoutusta
arviointiprojektin tulosten perusteella

Tarjoamme Ammattilaispalvelun kautta tyévalineita
ohjausty6hon.

Markkinoimme, hyddynnamme seka kehitamme
kokemustoimijoiden osaamista.

Sydan.fi: 75 % kokee saaneensa tietoa, 60 % tukea
ja 65 % kokee sairauden kanssa selvidmisen tunteen
vahvistuneen, NPS > 50.

Verkkoluennot: 55% osallistujista antaa arvion 4-5
saamastaan tiedosta ja tuesta.

Kurssit: 80% antaa kokonaisarvion 4-5 kurssin
merkityksista itselleen, ja tyodikaisia on 40% ja
vastasairastuneita 30% kursseille valituista. Kahden
kuukauden sisalla kurssin paattymisesta
kurssikohtainen avustus on siirretty jarjestdjalle.

Vertaistuki: 80 % kokee vertaistuen vahvistaneen
kokemusta sairauden kanssa selviytymisesta (antaa
arvion 7-10).

Palveluidemme (sydan.fi, oppaat, kurssit, vertaistuki,
verkkoluennot, vapaaehtoistoiminta) kaytto ja
kiinnostus niita kohtaan kasvaa keskimaarin 3 %-
yksikkoa.

Ratkaisu Tulppa-kuntoutuksen jatkoon I6ytyy.

Ammattilaispalvelu: 75% on suositellut asiakkaalleen
Sydanliiton verkkosivuja.
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Sydanmerkki

Sydan-
turvallisuus

Sydanmerkin asiakkuuksien hallinnan
tietojarjestelmat (CRM ja tietovarasto) ja
toimintamallit uudistuvat osana liiton
asiakkuudenhallinnan kehitysta.

Sydanmerkki-jarjestelma kehittyy vuoden 2025
arviointiprosessin tulosten pohjalta.
Sydanmerkki-ateriaan saadaan uusia toimijoita
ja ateria-jarjestelmaa kehitetaan.

Sydanmerkki-jarjestelmassa olevien tuotteiden
ja ravintoloiden maara lisaantyy.

Sydanmerkki pysyy kuluttajien parissa
arvostettuna tapana helpottaa arkeaan. Yha
useampi tuntee ja paatyy Sydanmerkin
sisaltdéjen pariin.

Maallikkokayttoon tarkoitettujen sydaniskurien
rekisteri ja paikannuspalvelu (defi.fi-palvelu) on
toiminnassa ja sen tarjoama tieto on
ajantasaista.

Meilla on yhteinen ndakemys tulevista
sydanturvallisuuteen liittyvista toimenpiteistd,
joita Sydanliitto toteuttaa.

sydanturvallisuus

Sydanliiton asiakkuudenhallintaprojektin mukaisesti
B2B- jarjestelmauudistuksen eteneminen
Sydanmerkin osalta ja kehitémme asiakkuuksien
hoitomalleja.

Toteutamme arvioinnissa havaittuja kehityskohteita
Sydanmerkki-ateriajarjestelmassa (mm. jatkuva
kriteeristokehitys, kayttéonoton tuki,
merkitsemistavat ja asiakasviestinta).

Nykyisten asiakkaiden sitouttaminen vahvemmin.
Kokeilemme uudenlaisia myyntitoimenpiteita
keskisuurille ja pienemmille elintarvikeyrityksille seka
ruokapalveluihin.

Teemme suunnitelmallista sdaanndllista viestintaa ja
markkinointia (sydanmerkki.fi, uutiskirje, some seka
yhteistydkumppanit). Viestimme Sydanmerkista
tydkaluna terveellisten ruokavalintojen tekemiseen.

Yllapidamme defi.fi-palvelua.

Viimeistelemme STM:lle tehtavan selvityksen defi.fi-
palvelun tulevaisuudesta.

Toteutamme arviointiprojektin toiminnastamme ja
palveluistamme sydanturvallisuuteen liittyen.

Tuotteet, toiminnot ja menetelmat kaikkien
kohderyhmien tarpeisiin — Sydanmerkki ja

Jarjestelmduudistus on toteutunut ja

asiakkuuksien hoitomallit otettu

kayttoon

Kayttooikeusmaksutuotot kasvavat 5 %

Uusia tuotteita tulee markkinoille 550kpl

4 uutta ravintolatoimijaa

sydanmerkki.fi —palvelu:

* 60 % kayttaa palvelun ruokaohjeita

« 85 % on tyytyvdinen palvelun ruoka-
ohjeisiin

* 50 % on tutustunut palvelussa
tuotteisiin

* NPS: 55

Sydanmerkin kuluttajaviestinnan

paakanavien (kuluttajauutiskirje ja

Instagram) tavoittavuus kasvaa 10 %

vuoteen 2025 verrattuna.

Syddnmerkin sijoitus Vuoden

arvostetuimmat brandit —tutkimuksessa
20. arvostetuimman joukossa.

Defi.fi-palvelu on toiminnassa ja siina
on vuoden lopussa 13 000 sydaniskurin
tiedot.

Yhteinen ndkemys Sydanliiton
tavoitteista ja roolista
sydanturvallisuuteen on olemassa.



TEEMA AIKA

KOHDE-

TOIMEPITEET

RYHMA

Viestinnalliset isommat toimenpiteet vuosi 2026

Tammi-Maaliskuu

Kolesteroli

Henkilot, joilla on riskitekijat
(todennakdisesti) kohollaan

- Valtakunnallinen
kolesterolikampanja seka

verkkoluento/luentoja aiheesta.

* Yhdistyksilla ja jasenjarjestoilla
mahdollisuus osallistua
kampanjaan viestinnallisesti
ja/tai tapahtumia/luennon
katselutilaisuuksia
jarjestamalla.

Huhti-Kesakuu

1. Elamaa tahdistimen kanssa

2. Sydanviikko - Lounasaikainen

ruokailu

1. Sairastuneet
2. Tyoikaiset ja jasenet

Valtakunnallinen kampanja
tahdistinhoidosta mukaan lukien
verkkoluento aiheesta.
Valtakunnallinen kampanja
lounasaikaisesta ruokailusta ja
Sydanmerkista mukaan lukien
verkkoluento aiheesta.

Kummassakin yhdistyksilla ja
jasenjarjestoilla mahdollisuus
osallistua kampanjaan
viestinnallisesti ja/tai
tapahtumia/luennon
katselutilaisuuksia jarjestamalla.

Heina-Syyskuu

Mielen hyvinvointi

Kaikki kohderyhmat

Valtakunnallinen kampanja mielen
hyvinvointiin liittyen seka
verkkoluento/luentoja aiheesta.
Yhdistyksilla ja jasenjarjestailla
mahdollisuus osallistua
kampanjaan viestinnallisesti ja/tai
luennon katselutilaisuuksia
jarjestamalla.

Loka-Joulukuu

Verenpaine

Henkilot, joilla on riskitekijat
(todennakdisesti) kohollaan

Valtakunnallinen
verenpainekampanja seka
verkkoluento aiheesta.
Yhdistyksilla ja jasenjarjestailla
mahdollisuus osallistua
kampanjaan viestinnallisesti
ja/tai luennon
katselutilaisuuksia
jarjestamalla.

Lapi vuoden sdaanndllista toimintaa, viestintda ja vaikuttamista. Omat mediat (lehti, verkkopalvelut, somet, uutiskirjeet)
Varainhankinta: arpajaiset, kausikeraykset (6 kpl), lapi vuoden testamentti- ja kuukausilahjoittamismarkkinointia.
Jasenhankintakampanjat

-
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Vaikuttaminen

2026



Vaikuttaminen Sydanliiton
ratkaisujen hyodyntamiseksi ja
vhteiskunnallisen keskustelun

kaynnistamiseksi

PAATAVOITTEET PAINOPISTEET

Sydanliiton toimijat vaikuttavat * Viestimme ja toimimme

suunnitelmallisesti kansallisesti, systemaattisesti kansallisesti,

alueellisesti ja paikallisesti hyvinvointialueilla ja kunnissa seka

sydanterveyden edistamiseksi. myoOs EU-tasolla, painopisteena
valmistautuminen vuoden 2027

Tavoitteemme nousevat eduskuntavaaleihin.

yhteiskunnalliseen keskusteluun

ja tarjoamamme ratkaisut « Vahvistamme alueellista

paatyvat kaytannon vaikuttamistyon tukea, osaamista ja

toiminnaksi. verkostoja.

* Tavoitteenamme on terveytta
edistava ymparisto,
elintapamuutoksen ja sairastuneiden
tuki seka ehjat hoito- ja palvelupolut.

-
a SYDANLIITTO



-y
a SYDANLIITTO

Kohderyhma

Viranomaiset ja
paattajat valtakunn
allisella tasolla

Hyvinvointi-
alueiden ja kuntien
luottamushenkildt
ja viranhaltijat

Tavoite 2026

Nykyisen vaalikauden
tavoitteet edistyvat ja
etenevat
lainsaadannoksi tai
muiksi toimiksi.

Uuden vaalikauden
tavoitteemme nakyvat
ja otetaan huomioon
puolueiden
ohjelmavalmistelussa

Vuoropuhelu
hyvinvointialueiden
kanssa lisaantyy
Sydanliiton ratkaisujen
hyédyntamiseksi.

Vaikuttamisverkosto
toimii tehokkaasti ja
vuorovaikutteisesti.

Sydanliiton palvelut
integroituvat palvelu-
ja hoitopolkuihin.

Vaikuttaminen

Toimenpiteet

Vaikutamme proaktiivisesti sydansairastuneiden hoidon ja tuen
yhdenvertaisuuden parantamiseksi ja lisadmme paattdjien tietoisuutta
sydansairauksien ehkaisysta ja hoidosta.

Seuraamme hallitusohjelmakirjausten toimeenpanoa.

Toteutamme jarjestdkyselyn, joka toimii osaltaan pohjana laadittaessa
Sydanliiton eduskuntavaalitavoitteita, joista viestitéan viranomaisille ja
puolueille vuoden aikana.

Toimimme yhteistydssa Tarttumattomat sairaudet —jarjestéverkoston ja
muiden sidosryhmien (mm. Suomen kardiologinen seura) kanssa
saavuttaaksemme vaalikauden tavoitteemme ja valmistautuaksemme
seuraaviin eduskuntavaaleihin.

Jarjestémme saanndllisesti sidosryhmatapaamisia (eduskunnan
sydanryhma, erityisavustajat, viranomaiset) ja teemme aktiivista
verkostotyo6ta.

Etsimme keinoja alueellisen jarjestdyhteistydn kehittadmiseen.

Kartoitamme alueellisten ja paikallisten toimijoiden mahdollisuudet
vaikuttamistyodlle ja selkiytdmme keskinaisia rooleja vaikuttamistyossa.
Tuemme ja kannustamme toimijoita yllapitémalla ja kehittamalla
yhdistyspalvelun vaikuttamisen tuki- ja koulutusmateriaaleja. Jatkamme
liiton ja jasenjarjestdjen yhteista vaikuttamisverkoston toimintaa.

Edistamme Sydanliiton tuotteiden, toimintojen ja menetelmien kayttéa
hyvinvointialueilla ja kunnissa. Jarjestémme yhteisty6tapaamisia
jasenjarjestéjen ja alueellisten paattdjien kanssa hyvinvointialueittain.

Mittarit ja tavoitearvot

Vaikuttajaviestien mediaosumat

Vaikuttajatapaamiset ja —kontaktit:
kontaktoitu kaikkien
eduskuntapuolueiden ohjelmatyésta
vastaavat henkil6ét & puheenjohtajat
seka viestitty heille tavoitteistamme.

Hallitusohjelmakirjausten
toimeenpano

Sydanliitto uutisissa

Alueelliset vaikuttajatapaamiset ja -
kontaktit

Neuvokas perhe -menetelma on
kirjattu 15 %:ssa hyvinvointialueiden
ja kuntien hyte-suunnitelmia
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Kohderyhma

Viranomaiset,
paattajat valtaku
nnallisella ja
EU:n tasolla

Tavoite 2026

Suomalaiset MEPit
toimivat
sydanterveyden ja
Euroopan tason
sydanohjelman
edistamiseksi

Suomessa on kaytdssa
suomalaisiin
ravitsemussuosituksiin
pohjautuva
pakkausmerkinta-
jarjestelma.

Vaikuttaminen

Toimenpiteet

Seuraamme, miten Euroopan tason sydanohjelman valmistelu
etenee ja vaikutamme sen kansalliseen implementointiin
edistamalla sydanohjelman tai vastaavan valmistelua
Suomessa.

Kaymme aktiivista vuoropuhelua viranomaisten ja poliittisten
paattdjien kanssa.

Osallistumme ja seuraamme EHN:n Euroopan tason
vaikuttamistyota.

Mittarit ja tavoitearvot

Suomi tavoittelee rahoituksen
lisdamista sydanterveyden
edistamiseen EU:n monivuotiseen
rahoituskehykseen vuosille 2028-
2034.

Suomalais-MEPit edistavat
Euroopan tason sydanohjelman
implementointia.
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Rakenne ja
toimintamallit

2026



Rakenteet tukevat Sydanliiton
toimintojen, tuotteiden ja menetelmien
kayttoa seka vaikuttamista

PAATAVOITTEET

Sydanliiton rakenteiden
vahvistaminen strategian
mukaisesti, jotta kaytdssa olisi
riittavasti resursseja ja
osaamista.

Rakenteet tukevat palveluiden
kayttda, jotta kohderyhmat
saavat tarvitsemansa tiedon ja

tuen asuinpaikasta riippumatta.

PAINOPISTEET

Uudistamme strategiamme.

Vahvistamme Sydanliiton rakenteita,
jotta kaytdssa on riittavasti
resursseja ja osaamista.

Kehitamme asiakkuuksien hallintaa.

Kehitamme tietojarjestelmien
kokonaisarkkitehtuuria (ml.
tietoturva).

-
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Kohderyhma

Liitto, Jasenjarjestét ja
yhdistykse

Jasenjarjestot

Jasenjarjestot
ja yhdistykset

Vapaaehtoiset,
jasenjarjestot ja
yhdistykset

Tavoite 2026

Uusi strategia valmistuu.

Vahvempi alueellinen
organisaatio kykenee toimimaan
Yhteinen sydantydmme -
kasikirjassa maaritellyn roolinsa
mukaisesti.

Yhteisten toimintatapojen
kehittaminen.

Sydanliiton nakyvyys ja jasen-
hankinta vahvistuvat.

Vapaaehtoistoimintamme innostaa
mukaan uusia toimijoita ja he
saavat tarvitsemaansa tukea.

Rakenteet ja toimintamallit

Toimenpiteet

Viimeistelemme uuden strategian.
Kaynnistamme strategian kayttéonoton.

Kaynnistamme hankerahoitukseen liittyvan

verkostotyon hankehakujen koordinoimiseksi.

Tuotamme jasenjarjestoille yhtenadisia
materiaaleja ja annamme tukea erityisesti
hankehakemuksissa, yhdistymisissa ja
hallinnollisissa asioissa.

Tuemme alueellisia jasenjarjestoja
vahvempaan rakenteeseen siirtymisessa.

Etsimme uusia rahoitusmuotoja Liiton
jarjestétoiminnan resursoimiseksi.

Jarjestamme Sydanviikon -

valtakunnallisen sydanterveyden teemaviikon.

Kehitamme jasenhankintaa yhdistysten
ja jasenjarjestojen kanssa.

Taydennamme Yhdistyspalvelua tekemalla
ruotsinkielisia artikkeleita.

Paivitdmme vapaaehtoistydhon liittyvia
tukimateriaaleja ja jarjestamme koulutuksia
tarpeen perusteella.

Mittarit ja tavoitearvot

Uusi strategia on hyvaksytty.

Uusi strategia on huomioitu vuoden 2027
toimintasuunnitelmassa.

Yhteisty6 jasenjarjestdjen ja liiton valilla
tiivistyy hankehakemuksissa ja yhteiset
toimintatavat on luotu.

Jasenjarjestoista 80 % kokee saavansa
tarvitsemansa tuen (vastaus 4-5).

Yksi rakenneuudistus toteutunut.

Liitto saa vahintaan yhden avustuksen
jarjestotoimintaa tukemaan.

150 yhdistysta osallistuu
Syddnviikon teemanmukaiseen viettoon.

Uusien jasenten maara 5000, jasenyyden kesto
10 vuotta, seka jasenyyden suositteluaste
NPS=30.

Sivut ovat valmiit hallinnon pakollisten
tehtavien osalta ja keskeisten sydanterveyden
teemojen osalta.

3 200 vapaaehtoistoimijaa.
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Lahjoittajat

Sydanliitto (liiton,
jasenjarjestdjen ja
paikallisyhdistysten
henkilosto ja
vapaaehtoiset)

Sydanliiton yleishyodyllisen
toiminnan rahoitus vahvistuu
varainhankinnan tuotoilla.

Asiakkuudenhallintaympariston
ensimmainen vaihe otetaan
kayttoon.
Asiakkuudenhallintaympariston
maarittelyt ja kilpailutus
toteutettu toisen vaiheen
osalta.

Yhtenevat toimintatavat
tiedonhallinnassa ja tietojen
analysoinnissa.

Sydanliiton
tietohallintaympariston
selkeyttdminen ja
tietoturvallinen toiminta osana
tydpaivaa.

Rakenteet ja toimintamallit

Toteutamme varainhankinnalle laadittua Iahivuosien
kasvusuunnitelmaa, joka tahtaa seka bruttotuoton etta
nettotulosprosentin kasvuun.

Kehitamme systemaattisesti kasvuodotuksiltaan
merkittavimpia varainhankintatuotteita:

1) Arpajaiset

2) Kertalahjoituskampanjat

3) Testamenttilahjoittaminen

4) Kuukausilahjoittaminen

5) suurlahjoittaminen ja

6) Yrityslahjoittaminen ja -yhteistyo

Asiakkuudenhallintaympariston projekti toteutetaan
ensimmaisen vaiheen osalta suunnitelman mukaisesti.

Asiakkuudenhallintaymparistén projektin toisessa vaiheessa
jasenrekisterin, varainhankinnan, markkinointiautomaation
ja muiden toimintojen laajempi kaytté maaritetaan ja
kilpailutetaan.

Tietovarasto ja toiminnan kannalta merkittavat raportit
maaritetaan seka toteutetaan suunnitelman mukaisesti
ensimmaisen vaiheen osalta.

Toteutetaan koulutus IT-hallintamallin ja IT-kayttdésaantdjen
osalta. Lisaksi selkeytetdaan ja esitetaan toimenpiteet, joiden
tulisi toteutua yhtenaisen tietohallintoymparistén ja
tietoturvallisemman arjen kayttéonottamisessa.

Tietoturvakoulutuksia jarjestetaan keskitetysti ja
yhdenmukaisesti.

Nettotuotto 538 000 euroa.

Asiakkuudenhallintaymparisto ja
tietovarasto kayttéonotettu ensimmaisen
vaiheen osalta.

Asiakkuudenhallintaymparisto toisen
vaiheen osalta on maaritetty ja
kilpailutettu.

IT-hallintamalli ja kayttésaannoét on
yleisesti tiedossa ja ne ohjaavat kaytannon
tekemista.

Tietoturvakoulutuksen suorittaminen on
osa vuosikelloa ja jokainen koulutuksiin
osallistunut on suorittanut hyvaksytysti
koulutukseen liittyvan testin.

Sydanliiton eri toimijat tiedostavat
toimenpiteet, joita tulisi toteuttaa
yhtenevaisen tietohallintorakenteen
aikaansaamiseksi.
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Vuosikello



Sydanliiton
viestinnan
vuosikello
2026

Jatkuva viestinta

+ Sosiaalinen media

+ Verkkomediat ja -
palvelut

+ Uutiskirjeet

» Verkkoluennot

+ Oppaat ja julkaisut

* Lehdistoviestinta

+ Jarjestodtiedotteet ja
muu sisainen
viestinta

+ Mittaus- ja
luentotapahtumat

¢ Muut tapahtumat

+ Saanndllinen
yhdistystoiminta

« Paikallismediapalstat

ja muu paikallinen
nakyminen

- Valtakunnallinen kampanja
- Varainhankintakampanja

|:| Jasenhankintakampanja

I sydan-lehti

Sydanviikko Jasenhankinta

-kampanja

(Lounasaikainen ruokailu)

Sydan-lehti 3

Mielen hyvinvointi
-kampanja

Verenpaine

-kampanja

Jasenhankinta
-kampanja

Sydan-lehti 2

Tahdistinkampanja

Sydan-lehti 4

Kolesteroli

-kampanja
Sydan-lehti 1
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