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Haku Sydanliiton strategisten kehittamisohjelmien
tyoryhmiin 2027

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)




Voit hakea itse tyoryhmdn jaseneksi tai ehdottaa toista henkiléa. Tydéryhmien jasenet valitaan
hakemusten perusteella.

Sydanliiton tydvaliokunta valmistelee ehdotuksen tyoryhmien kokoonpanosta liittohallitukselle,
joka nimeaa tydéryhmat kokouksessaan joulukuussa 2026. Valinnassa muodostetaan tyéryhmat,
joissa yhdistyvat monipuolinen kokemus ja asiantuntijuus seka erilaiset nakdkulmat. Tyoryhmat
asetetaan vuodeksi 2027.

Ohjeita kyselya varten:

* Kyselyssa on 14 kysymystad. Voit halutessasi tallentaa kyselyn ja jatkaa mydhemmin. Jos teet
ndin, huolehdithan, etta otat annetun linkin talteen, silla se ei ole saatavilla muuta kautta.

* Lisaksi, kun olet lahettanyt lomakkeen, naet vield yhteenvedon vastauksistasi. Jos haluat
lahettdaa yhteenvedon itsellesi, klikkaa vasemmassa reunassa nakyvaa kirjekuorta.

* Klikkaa "sulje" paastaksesi kiitos-sivulle.

1. Hakemuksen tyyppi *

O Haen itse.

O Ehdotan toista henkil6d, joka on antanut suostumuksensa hakemukseen.

2. Jos ehdotat toista henkiloa, kerro tassa omat tietosi:

Ehdottajan nimi

Taustayhteiso

Puhelinnumero

Sahkoposti

3. Hakijan perustiedot *

Etunimi

Puhelinnumero

Sahkoposti

Kotipaikka

4. Missa roolissa tai rooleissa toimit Sydanliitossa?
Voit valita useita.

I:l Jasenjarjeston hallituksen jasen (ml. puheenjohtaja)
|:| Jasenjarjeston toimihenkil

|:| Paikallisyhdistyksen hallituksen jasen (ml. puheenjohtaja)



I:l Vertaistukihenkil6 tai muu vapaaehtoistoimija

|:| Muu rooli, mika?

|:| En toimi missdan roolissa Sydanliitossa.

Muu kokemus luottamustehtavista

5. Onko sinulla kokemusta toiminnasta muissa yhdistyksissda, saatidissa tai muissa
luottamustehtavissa? *

() Kylia
() Ei

6. Kerro lyhyesti muusta jarjesto- ja luottamustehtaviakokemuksestasi.
Missa jarjestdissa tai yhteisdissa olet toiminut ja millaisissa tehtavissa?

1000 merkkia jaljella

Muu tausta

7. Ammatti
k3

Jos olet pois tydelamasta, voit ilmoittaa viimeisimman ammattisi.

8. Tyopaikka / organisaatio *

Jos olet pois tydelamadstd, voit ilmoittaa viimeisimman tai pitkdaikaisimman tyopaikkasi.




9. Koulutus tai muu tyoryhman kannalta merkityksellinen koulutustausta *

Tyoryhmavalinta

10. Mihin tyoryhmaan haet ensisijaisesti? *
Valitse yksi.

I:l Yhteinen toiminta- ja palvelukokonaisuus
I:l Vahva yhteiskunnallinen vaikuttaminen

|:| Tarkoituksenmukaiset resurssit ja rakenne

11. Olisitko halukas toimimaan myo6s jossakin muussa tyoryhmassa? *
Voit valita useita.

|:| Yhteinen toiminta- ja palvelukokonaisuus

|:| Vahva yhteiskunnallinen vaikuttaminen

|:| Tarkoituksenmukaiset resurssit ja rakenne

I:l Haluan hakea vain ensisijaisesti valitsemaani tyéryhmaan

12, Miksi haluat mukaan kehittamisohjelmiin? *

Kerro lyhyesti, mika kehittamisohjelmassa kiinnostaa sinua ja mita asiaa, ndkdékulmaa tai
muutosta haluaisit tydryhman tydssa erityisesti edistaa.

1000 merkkia jaljella



Kokemus, osaaminen ja nakokulmat

13. Mitd kokemusta, osaamista ja ndakokulmia tuot tyoryhmaan? *

Kerro lyhyesti kokemuksestasi Sydanliitossa, tydelamassd, muissa jarjestdissa tai muissa
tehtdvissd. Voit nostaa esiin myds sellaisia kokemuksia ja nakdkulmia, joiden ajattelet olevan
hyodyksi juuri tassa kehittdmisohjelmassa.

1500 merkkia jaljella

14. Suosittelija *
Nimea henkild, joka tuntee toimintaasi ja joka voi toimia suosittelijanasi.

Etu- ja sukunimi

Matkapuhelin

Sahkoposti

Tehtava/organisaatio




